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1. Apresentacao

Este Relatdrio apresenta as principais ag0es realizadas pela Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Professores do
Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP) em 2015, compreendendo o periodo de janeiro a 31 de dezembro
de 2015.

Este Relatdrio é composto por oito topicos: esta breve apresentagdo e os itens descritos a seguir.

No topico 2 é apresentada a EFAP: decretos referentes a sua criagdo e atribuicdes, contemplando seus principais
objetivos e recursos disponiveis para planejar, executar e gerenciar as a¢des que realiza.

No tépico 3 é apresentado o apoio tecnoldgico que a EFAP tem para a execugdo de suas agoes: (i) a Rede do Saber, que
integra a EFAP e interliga fisica e virtualmente todas as regiGes do Estado em uma ampla rede interativa caracterizada por um
conjunto articulado de dispositivos técnicos e por um sistema de comunicagdo e de interagdo. Esta permeia as principais
atividades da EFAP por meio de diversos recursos; e (i) o Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAP (AVA-EFAP), que é
hospedado e administrado pela Fundagdo para o Desenvolvimento da Educa¢do (FDE) — importante parceira da EFAP — no
qual sdo realizados diversos cursos e programas, a distancia ou hibridos, com ou sem mediagdo.

No topico 4 sdo apresentados os fluxos e os processos de oferta das ages de formagdo continuada pela EFAP.

No tépico 5 sdo apresentadas as principais agdes centralizadas realizadas pela EFAP em 2015, divididas em dois blocos:
(i) programas e cursos de formagao; (ii) acGes especiais. A maioria dessas a¢Ges é caracterizada pelo amplo uso dos
recursos web e voltada essencialmente ao foco da EFAP: proporcionar a qualificagdo dos profissionais em exercicio e o
gerenciamento da execug¢do dos programas de formacdo, de aperfeicoamento e de educagdo continuada; e (iii) agOes
executadas por Universidades/Entidades de Classe do Magistério/Instituicdes Parceiras, com autorizacdo e
homologagdo pela EFAP. Até 31 de dezembro de 2015 foram mais de 87 mil inscritos em diversas a¢des de formagdo da
EFAP, organizadas nas seguintes areas: pedagdgica, gestao e tecnoldgica.

Com o mesmo foco na qualificagdo profissional, no gerenciamento das a¢des de formacdo e atendendo as atribui¢des
da EFAP, no tépico 6 sdo apresentadas as acgOes descentralizadas. Divididas em dois blocos, essas agGes sdo
caracterizadas por: cursos, programas e orientagdes técnicas, ofertados diretamente pelas diretorias de ensino (DE),
com base no Programa 808, e projetos descentralizados ofertados pelas unidades escolares (UE) e/ou pelas DE. Para
isso, a EFAP garante o processo de avaliagdo da proposta de execugdo, a aprovagao, a homologagdo, o repasse de
verbas — quando necessario — e o gerenciamento final da acdo com base em relatdrios enviados pelas unidades
descentralizadas.

Neste contexto de atuagdo, no tépico 7 sio relacionados as metas e os resultados alcancados e/ou previstos para 2015,
considerando-se o periodo de janeiro a dezembro de 2015.

Por fim, no tépico 8 sdo apresentados o planejamento das principais a¢cdes e as metas para 2016.

Secretaria da Educagdo

>/



=

PALULO RENATO COSTA SOUZA

2. A EFAP

A EFAP é uma iniciativa pioneira, voltada para a formagdo dos profissionais da rede publica paulista, com foco em sua
atuacgdo pratica, incorporando as novas tecnologias como ferramentas da formagdo continuada. Foi criada pelo Decreto
n2 54.297, de 5 de maio de 2009, como parte do Programa Mais Qualidade na Escola, e objetiva garantir a qualificacdo
de profissionais para o exercicio do magistério e da gestdo do Ensino Basico, desenvolvendo estudos, planejamento,
avaliacdo e gerenciamento da execugdo dos programas de formacao, aperfeicoamento e educac¢do continuada.

Em 2011, a partir do Decreto n? 57.141, de 18 de julho de 2011, que reorganizou a Secretaria da Educa¢do do Estado
de Sao Paulo (SEE-SP), a EFAP é elevada a categoria de Coordenadoria e passa a ser composta, conforme detalhado no
organograma disposto a seguir, por: Assisténcia Técnica do Coordenador (ATEFAP), Departamento de Apoio Logistico
(DELOG), Departamento de Programas de Formagdo e Educagdo Continuada (DEPEC), Departamento de Recursos
Didaticos e Tecnoldgicos de Educacdo a Distancia (DETED), Centro de Referéncia em Educac¢do “Mario Covas” (CREMC),
Grupo de Cooperacdo Técnica e Pesquisa (GCTEC) e Nucleo de Apoio Administrativo (NAEFAP).
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O NAEFAP é composto por seis integrantes, e tem como principais responsabilidades: receber, registrar, distribuir e
expedir papéis e processos; preparar o expediente do coordenador e o de sua assisténcia técnica; manter registros
sobre frequéncia e férias dos servidores; prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo da escola;
manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua movimentacdo; acompanhar e
prestar informacdes sobre a tramitacdo de papéis e processos em transito nas unidades da escola; organizar e manter
arquivo das copias dos textos digitados; desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuagdo
do coordenador e de sua assisténcia técnica.

A ATEFAP é composta por quatro integrantes, e é responsavel por: apoiar e assistir o coordenador na proposi¢do de
politicas e na articulagdo do desenvolvimento dos programas educacionais; assistir o coordenador nos entendimentos
de cooperagao técnica com universidades e outras entidades de ensino, nacionais e estrangeiras, de interesse para o
atendimento aos objetivos da escola.
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O DEPEC é composto por 28 integrantes, e tem como principal objetivo a formagdo continuada dos profissionais da
SEE-SP (QAE, QSE e QM), por meio de oferta de cursos, programas e orientacdes técnicas planejadas, organizadas e
implementadas pelos seguintes centros: Centro de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Professores da
Educacdo Basica (CEFOP), Centro de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Gestores da Educagdo Basica
(CEFOG), Centro de Avaliagdao (CENAV) e Centro de Certificagdo (CECER). Essas agGes sdo desenvolvidas em parceria
com os demais departamentos da EFAP, em especial com o DETED.

O DETED é composto por nove integrantes, e é responsavel pelo planejamento e coordenac¢do de estudos, pesquisas,
criacdo e producdo de programas de educacgdo a distancia, além da gestdo da infraestrutura de equipamentos e demais
recursos tecnoldgicos necessarios. Este departamento é formado pelos seguintes centros: Centro de Infraestrutura e
Tecnologia Aplicada (CITEC) e Centro de Criagdo e Produgdo (CCRIP).

O DELOG é composto por onze integrantes, e é responsavel por planejar e produzir materiais didaticos, além de prestar
os servicos de apoio e de infraestrutura necessarios a execu¢do dos cursos dos programas de educagdo de
responsabilidade da escola. Neste departamento estdo os seguintes centros: Centro de Suporte de Material Didatico
(CEMAD) e Centro de Suporte Operacional (CESOP) e, também, esta inserida a Secretaria Geral (SEGER).

O GCTEC é composto por cinco integrantes, e tem por responsabilidades prospectar e propor acordos de cooperagao
técnica com entidades nacionais e internacionais em matéria de interesse do desenvolvimento dos profissionais da
Educacdo Basica; manter atualizado o registro do estado d’arte na area de formagdo e desenvolvimento profissional do
magistério e da gestdo da Educagdo Basica; realizar e conduzir estudos e pesquisas em formacgdo e desenvolvimento
profissional de professores e especialistas em educagdo, diretamente e em parcerias com entidades especializadas;
identificar, analisar e registrar experiéncias de melhores prdticas de formag¢do e desenvolvimento profissional e
promover sua divulgagdo junto as institui¢cdes profissionais formadoras.

O CRE Mario Covas (CREMC), composto por 30 integrantes, a partir do Decreto de Reorganizagdo da SEE-SP em 2011, é
unidade da EFAP e responsdvel pela captagdo, sistematizacdo e divulgagdo de documentos e informagdes de apoio a
area educacional. Mantém a Unica Biblioteca Institucional especializada em educag¢do, no ambito da SEE-SP. Dispde de
fontes de apoio pedagdgico, de pesquisa e documentos contendo dados e informacdes em areas tematicas de
interesse da SEE-SP. Possui mais de quarenta mil documentos organizados e informatizados, disponiveis para consulta
em sua sede ou virtualmente no site http://www.crmariocovas.sp.gov.br. Oferece servicos de apoio, presencial e
online, aos candidatos inscritos nos Concursos Publicos da SEE-SP, bem como a todos os educadores da rede publica de
ensino do Estado de Sdo Paulo.

O CREMC orienta e acompanha Programas de Preservagao da Memoéria e do Patriménio Histdrico das Escolas da Rede
Estadual, retne e divulga objetos e acervos da Memoria Histdrica da Escola Caetano de Campos e do Ensino Publico no
Estado de Sdo Paulo. Tem, ainda, a responsabilidade de desenvolver agGes com foco na estruturagdo e organiza¢do do
espaco fisico e acervos das Salas de Leitura, em articulagdo com as Unidades Centrais da SEE-SP. Para atender a
demandas do Governo do Estado, da SEE-SP e Parceiros desenvolve Programas, Prémios e Concursos Educacionais,
propondo agdes, realizando orientagdes técnicas, presenciais e a distancia, divulgando na web materiais de apoio
necessarios as escolas e diretorias de ensino.

A estrutura fisica da EFAP é composta, em sua sede, por onze salas de aula, com capacidade total para 552
participantes, e de dois auditérios, com capacidade total para 350 participantes. Todos esses espagos podem contar
com apoio de computadores e internet para a realizagdo das atividades. Além disso, a Rede do Saber também integra a
EFAP: sdo 91 ambientes de aprendizagem com capacidade para oitenta participantes em cada ambiente ao mesmo
tempo, dois estudios de geracdo de videoconferéncia e kit multimidia na sala do professor em cada uma das mais de
cinco mil UE (kit este que possibilita acesso as videoconferéncias ao vivo, aos videos por streaming e acesso as
ferramentas via web da EFAP).

Além dos recursos fisicos, a EFAP conta com diversos recursos web de gestdao, comunicagao e colaboragdo, inclusive o AVA-
EFAP e ferramentas de apoio a execugdo de atividades decorrentes do desenvolvimento de cursos.
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Os cursos centralizados da EFAP combinam o ensino a distancia, por meio de videoconferéncias e de ambientes virtuais
de aprendizagem, com atividades presenciais e em servico para as 91 DE, cerca de 5.300 UE e mais de 230 mil
professores e 59 mil servidores de todos os quadros da SEE-SP™.

Além de representar um marco para a carreira do magistério, a EFAP propicia uma nova forma de ingresso na rede
estadual, incluindo o Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes como parte do estagio probatdrio. Assim, enfatiza
a melhoria da formacgdo dos profissionais da educacdo como uma das principais preocupacdes e prioridades da gestdo
da SEE-SP.

! Dados da SEE-SP disponiveis em http://www.educacao.sp.gov.br/portal/institucional/a-secretaria/ (acesso em
05/11/2015).
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3. Apoio tecnoldgico em ag¢oes - 2015

3.1 Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de Educagao a Distancia (DETED)

Conforme disposto anteriormente, o DETED, departamento responsavel pelo planejamento e pela coordenagdo de estudos,
pesquisas, criacdo e producdo de programas de educacdo a distancia e pela gestdo da infraestrutura de equipamentos e
demais recursos tecnoldgicos necessarios, esta subdividido em dois centros.

3.1.1 Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada (CITEC)

O CITEC é responsavel pela adequacdo permanente da infraestrutura de educagdo a distancia e das demais bases
tecnoldgicas de uso educacional, visando atender as necessidades da SEE-SP, além de administrar a Rede do Saber.

3.1.1.1 Utilizagao da Rede do Saber

A Rede do Saber desenvolve um conjunto articulado de dispositivos técnicos, com um sistema de comunica¢do e de
interagdo, que permeia as principais atividades da EFAP por meio de diversos recursos. Concebida com solugdes tecnoldgicas
convergentes (midias interativas, videoconferéncias, ambientes colaborativos web), a Rede do Saber integra o CITEC/DETED
da EFAP. Assim, a Rede do Saber constitui-se um setor de apoio a formagao continuada e ao desenvolvimento profissional
dos professores e agentes educacionais da rede publica de ensino.

A facilidade de disseminagdo de informagles e a interagdo a distancia, suportadas pelas tecnologias da Rede do Saber,
viabilizam também um modelo de gestao e de comunicagdo institucional por intermédio do qual a SEE-SP estende e valoriza
o conceito de acdo em rede aplicada ao ensino publico paulista.

A Rede do Saber é composta por: 91 ambientes de aprendizagem; dois estudios de geragdo de videoconferéncias; kit
multimidia em cada uma das mais de 5 mil UE, que possibilita acesso as videoconferéncias e videos, por streaming, e as
ferramentas web de comunicagdo, de colaboragdo e de gestdo, como: ferramenta de suporte/atendimento virtual (Fale
Conosco); hotsites especificos as principais agdes centralizadas da EFAP; formuldrios de inscri¢do; sistemas de consulta
e registros de presenca; sistema de avaliagdo; sistemas de histdrico de participagGes e de certificagdo online; gestdo de
pesquisas, entre outras. Em 2015, segundo indicadores, de 12 de janeiro a 31 de dezembro foram, ao todo, 119.361
participantes presentes nas a¢des realizadas somente nos ambientes de aprendizagem da Rede do Saber e mais de dois
milhdes de horas de utilizagcdo do conjunto das ferramentas da EFAP.

Na tabela abaixo é possivel verificar tanto a quantidade de publico quanto a respectiva quantidade de horas de
utilizacdo gerada por essas participagdes para cada um dos recursos disponibilizados (ambientes fisicos — salas de
videoconferéncia e de informatica —, ferramentas web e streaming).

Pablico nos Ambientes Ferramentas Web | Videos Streaming Total de Horas de
. Fisicos (horas de (horas de (horas de e~
2015 Ambientes e o I I Utilizacao
(12 de janeiro a 31 utilizacdo) utilizacdo) utilizacdo)
de dezembro)
119.361 1.858.470 592.210 114.415 2.565.095

3.1.1.1.1 Principais ferramentas, recursos web e solu¢des de comunicagdo e suporte

Nos itens a seguir estdo relacionados e descritos os principais recursos e solugdes disponibilizados as diferentes a¢Ges da
EFAP no ano de 2015.

3.1.1.1.1.1 Histérico de Participag0es (Sistema de certificacdo digital)

Em 2013, foi desenvolvida a ferramenta “Histdrico de Participacdes”, que estd, desde entdo, disponivel no site da EFAP,
www.escoladeformacao.sp.gov.br, no canal “Central de Servicos”. Nessa ferramenta:

e A EFAP publica o histdrico da participagdo dos cursistas concluintes (aprovados e reprovados) de cada agdo de
formacao finalizada e homologada pela EFAP;

e Os participantes de cada acgdo:

0 Consultam o histérico de sua participacdo em cada acao de formacdo em que se inscreveram;
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0 Podem visualizar, salvar e imprimir o certificado das a¢cdes de formagdo em que foram aprovados,
desde que a certificagdo seja pela EFAP;

e (Os gestores podem emitir relatdrios para acompanhar as acdes de formacao realizadas e certificadas;

e As DE, a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos (CGRH) e demais 6rgdos podem consultar e validar a
veracidade do certificado. Em cada certificado emitido ha um cddigo de validagdo. Assim, quando o certificado
é entregue pelo servidor ao 6rgdo competente para fins de evolugdo funcional e/ou para atestado de que foi
certificado em determinada agdo realizada pela EFAP, o responsavel pode acessar o hotsite e, ao digitar esse
caodigo, verificar a autenticidade do documento e os dados do cursista;

e E disponibilizado o atendimento online a todos os usuarios por meio do “Fale Conosco”. Entre 12 de janeiro e
31 de dezembro de 2015 foram realizados 588 atendimentos relativos a questdes sobre certificagao.

Desde a sua disponibilizagao, em 2013, até 31 de dezembro de 2015 foram disponibilizadas 240 a¢des de formag¢do no
“Histoérico de Participa¢des”, permitindo a mais de 600 mil participantes consultarem se foram ou ndo aprovados nas
acOes, os detalhes de seu aproveitamento e de sua frequéncia e os critérios de certificacdo ou de atestacdo (reiterando
que um profissional pode ter realizado mais de uma agdo de formagdo nesse periodo, sendo, assim, contabilizado mais
de uma vez). Além disso, aos mais de 380 mil aprovados foi disponibilizado, diretamente no “Histdrico de
ParticipagOes”, o certificado ou o atestado de modo digital e online.

3.1.1.1.1.2 Ativagdes

As ativagOes sdo solicitagdes e agendamentos para utilizagdo dos ambientes de aprendizagem da Rede do Saber, dos
estudios de geragdo e das salas da sede da EFAP em sistema web especifico para esse fim. Essas ativacdes podem ser
para uso local, quando apenas a DE requisitante fard uso do espac¢o e dos recursos, ou para uso em rede, quando mais
de um ambiente é conectado e/ou utilizado para uma mesma agao.

De janeiro a dezembro de 2015 foram realizadas diversas solicitagdes de uso dos diferentes ambientes, conforme
relacionadas na tabela a seguir:

Formas de Uso Ne de Solicitagbes/Ativacdes | Horas de Uso
Ativacdo local nos ambientes de aprendizagem, horas nas salas com 438 3761
recursos de videoconferéncia e informatica
Ativacdo local nos ambientes de aprendizagem, horas nas salas com 1.414 18.794
recursos de informatica
Ativacdo nas dependéncias da EFAP para as quais a equipe da Rede do 748 6.212
Saber configura os ambientes e equipamentos )
Videoconferéncias 323 886
Ativagao para gravagoOes, streaming e ensaios 162 719
Ativacdo na cozinha experimental da EFAP 3 50

3.1.1.1.1.3 Videoconferéncias e streaming

De janeiro a dezembro de 2015 foram realizadas uma série videoconferéncias (entre videoconferéncias com interagdo ao
vivo com os ambientes de aprendizagem, por streaming e transmissdes de gravagdes disponibilizadas posteriormente por
streaming).

Para cada uma dessas ac¢Oes, a equipe, composta de produtores, diagramadores, cameras e diretores, realiza diversas
atividades, dentre elas: preparagdo dos materiais (revisdo e diagramacdo das apresentacgdes), producdo das vinhetas e
identidade visual das telas de descanso para cada ag¢do, producao e roteirizacao de cada videoconferéncia.

No periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2015 foram revisados e formatados 470 arquivos no formato PPT, que
totalizaram 16.008 slides.

3.1.1.1.1.4 Fale Conosco

O “Fale Conosco” é uma importante ferramenta de atendimento virtual aos participantes das diferentes acdes e aos
usudrios dos hotsites da EFAP.

Entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 foram realizados 20.298 atendimentos por meio do “Fale Conosco”.
Esses atendimentos compreenderam chamados respondidos diretamente pela equipe da Rede do Saber preparada
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para esse fim, além de chamados triados e redirecionados as equipes especificas de determinadas agdes, tais como
equipes responsaveis pelos sistemas de cada hotsite e agdo, equipes pedagodgicas, técnicas e de coordenagdo das
acoes.

Aos gestores, essa ferramenta permite a emissdo de relatdrios por: Grupo de Atendimento; Situagdo; Lista de
Chamados; Tipo/Categoria/Classificagdo; Tipo/Situacdo/Categoria; Categorias; Tempo de Atendimento; e Ranking de
Chamados por Projeto. Apoiando as equipes quanto a gestdo das agdes, tanto no que se refere ao suporte aos
participantes quanto no que se refere a comunicagao e planejamento.

3.1.1.1.1.5 Ferramenta “Gestdo de Pesquisa”

Um dos principais instrumentos utilizados pela EFAP é a ferramenta “Gestdo de Pesquisa”. Essa ferramenta possibilita
realizar diversas pesquisas junto a rede estadual de ensino (desde mapear o patio tecnoldgico das UE, passando por
pesquisas sobre uso de tecnologias, de interesse em ac¢des de formacgao, de perfil de publico-alvo, até avaliagdes de
cursos e programas).

Essa ferramenta, disponivel em um endereco web, permite a elaboragdo e a gestdo de formularios eletrénicos, como
enquetes, provas eletrbnicas, coleta de dados pessoais e/ou funcionais, entre outros. Pode, também, ser usada para a
criagdo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo de programas. A ferramenta permite estabelecer categorias ou
cruzamentos de dados que podem ser visualizados diretamente em uma planilha Excel ou utilizando-se de ferramentas
para execugdo de relatérios. Permite, também, que os usuadrios alterem suas respostas durante o periodo
parametrizado na ferramenta.

Esse recurso é amplamente utilizado junto as DE e UE. Possibilita acesso individual ou por érgdo central, DE ou UE
(quando um responsavel responde a pesquisa em nome dessas unidades).

Entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 foram realizadas 35 pesquisas com diferentes objetivos e aplicagdes. Ao
todo, 174.922 participantes (entre acessos individuais ou de um responsavel representando determinado érgdo, DE ou
UE) foram convidados a responder a essas pesquisas. Desses, houve um total de 66.912 respondentes.

3.1.1.1.1.6 Boletins eletrénicos

Um dos recursos de apoio as agbes de formagdo da EFAP é o envio de boletins eletrénicos. Esses boletins sdo
diagramados com a identidade visual de cada agdo, publicados no hotsite respectivo a agado e, também, enviados aos e-
mails institucionais das DE e das UE. Conforme o publico de cada agdo e comunicagdo, os boletins podem ser enviados
ao e-mail de cursistas e professores tutores, ao gabinete das DE, a supervisdo e aos nucleos pedagdgicos das DE e,
também, aos e-mails administrativo e pedagdgico das UE.

Esses boletins sao importantes meios de comunicagao da EFAP junto aos participantes das a¢des de formagao, as DE e
as UE. Entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 foram enviados 362 boletins de comunicagdo das diferentes
acGes de formacgdo da EFAP.

3.1.1.1.1.7 Sites
Endereco eletrénico da EFAP

A EFAP conta com um enderego eletronico especifico: www.escoladeformacao.sp.gov.br. Nesse site sdo divulgadas
noticias, orientagdes, videoconferéncias, dicas culturais, entre outros. Conta, também, com canais especificos, como o
acesso ao CRE, a Rede do Saber, aos cursos e programas realizados pela EFAP, aos materiais de referéncia, as
reportagens, as indicagdes de links e a Central de Servigos.

Hotsites (cursos e programas)

Cada uma das principais acGes centralizadas da EFAP, sejam cursos ou programas, conta com um hotsite especifico.
Todos eles podem ser acessados a partir do endereco eletronico da EFAP, www.escoladeformacao.sp.gov.br, ou por
endereco especifico de cada curso ou programa.

Esses hotsites sao de fundamental importancia para centralizar as orientagdes, os materiais, os boletins, as grava¢des
de videoconferéncias e o acesso ao Regulamento e aos demais recursos utilizados em cada uma das principais a¢des da
EFAP.
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3.1.1.1.1.8 Quickr

O Quickr é uma ferramenta online de gestdo que possibilita a EFAP registrar processos, documentos e atividades
relacionados a cada uma de suas principais agGes. Essa ferramenta pode ser utilizada tanto entre os membros da EFAP
guanto em conjunto com outros drgdos centrais e parceiros da SEE-SP.

Ja foram criados mais de setenta ambientes de gestdo, places e, desses, no momento, estdo em uso trés ambientes de
diferentes acbes da EFAP. Ao todo, mais de 700 usudrios tém acesso a esses ambientes e realizaram mais de 16 mil
publicagdes entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015, entre féruns, agendamentos, disponibilizagdo de arquivos
etc.

3.1.1.2 Orientagdes técnico-pedagdgicas

3.1.1.2.1 Estagiarios dos ambientes de aprendizagem

Cada um dos 91 ambientes de aprendizagem da Rede do Saber conta com dois estagidrios por periodo (manh3 e tarde).
Esses estagiarios recebem materiais informativos para sua atuagdo no estagio e passam por um processo de formagdo
inicial, realizado presencialmente, com duragao total de 16 horas.

Os temas apresentados sdo:

e Apresentagdo da EFAP;

e Meios de comunicagdo utilizados;

e Orientagdes comportamentais: supervisao, atribuicdes dos estagidrios e procedimentos gerais;
e Contrato e bolsa-auxilio;

e Microinformatica e redes;

e Aplicativo de apontamento de estagiarios;

e Oficina de videoconferéncia e streaming;

e Procedimentos técnicos operacionais;

e Avaliacdo de videoconferéncia e contagem de publico;

e Ativacdo dos ambientes de aprendizagem;

e Videoconferéncia comportamental — aspectos e contexto do estagio;
e Visita técnica ao estudio na sede da EFAP;

e Avaliagdo.

Entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 foram realizadas oito capacita¢des de estagiarios, com um total de 161
participantes presentes.

3.1.1.2.2 Orienta¢des pontuais

A EFAP realiza, também, orientag¢bes, presenciais ou por videoconferéncia, para o uso de todos os recursos
operacionalizados pela Rede do Saber. Sdo orientagdes pontuais, agendadas com antecedéncia para determinados
publicos, com a finalidade de atender a cada uma das demandas e direcionamentos sobre a utilizagdo das diferentes
ferramentas.

Em 2015 foram realizadas, entre outras, orientacGes as equipes da EFAP e da Rede do Saber sobre o uso das
ferramentas web, organizagdo, logistica e orientagBes presenciais a participantes (cursistas, tutores, convidados e
responsdveis) dos encontros presenciais de seminarios e de cursos que contam com solugdo de registro de presenca.
Além disso, sdo produzidos e divulgados aos participantes das diferentes agdes da EFAP tutoriais (em video, documento
ou apresentagdes) e boletins de orientagdes sobre o uso dos diferentes recursos.

3.1.1.3 Business Intelligence

Em parceria com a Coordenadoria de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo Educacional (CIMA) e empresa parceira,
estad sendo implementado o Business Intelligence (BI), que deverd disponibilizar dados compilados desde a criagdo da
EFAP. O BI permitird, também, o acompanhamento e o monitoramento de todas as a¢les de formacgdo, desde a
abertura da inscricdo até o encerramento, gerando dados (relatérios e graficos) que permitam o desenvolvimento de
percepgdes, entendimento e conhecimento que possam produzir um melhor processo de tomada de decisdo. A
primeira parte do Bl ja foi entregue; assim ele ja permite a consulta a uma parte dos cursos de 2014 e todos aqueles de
2015 que se encaixam na modelagem feita anteriormente.
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O ano termina com um grupo se aprofundando nas especificidades dos dados dos cursos e em estudos sobre as
necessidades de cruzamento de novos dados.

Essa ferramenta visa promover o cruzamento dos dados das a¢des ofertadas pela EFAP com os dados das avaliagGes
externas (SARESP) e do IDESP e, futuramente, da CGRH.

3.1.1.4 Customizagdes do AVA
Em parceria com a FDE foi concluido o trabalho diretamente ligado aos servidores do AVA-EFAP:

e Melhoramento da acessibilidade, da responsividade e da navegabilidade do ambiente; preparo do AVA-EFAP para
ambientagdo dos cursos: criagdo, enturmagdo e monitoramento;

e Monitoramento das ferramentas em uso, tal como adequacado de relatérios, visando as necessidades dos gestores;

e Suporte aos cursistas e tutores: atendimento de segundo nivel, referente ao suporte técnico;

e |dealizacdo de novas ferramentas em atendimento as necessidades dos cursos: customiza¢do do AVA-EFAP.

e Essa agdo foi finalizada em 2015.

3.1.2 Centro de Cria¢do e Produgdo (CCRIP)

O CCRIP é responsavel pela formatagdo e producdo dos cursos, conteddos e materiais para programas educacionais da EFAP,
utilizando diferentes midias e tecnologias de educagdo a distancia. Também atua na sele¢do de docentes, tutores e outros
formadores para atuarem nos diferentes cursos ou programas, conforme disposto no fluxograma a seguir:

Criagio
(Materiais, Formatos,
- « Story Board | Produgdo de Modelos)
Prod ugao Contetido )
) + Recursos e Midias
(Gestéo e « Ambientacdo | Validacio
Monitoramenta) c =
+ Configuracao

AVA: Tutoriais,
Simuladores (AVA-

DEPEC > Offline), Games, Cursos
Z/
Tutoria: Manuais, Guias,
Modelos de Formacgao
+ Credenciamento DEL (Cursos)
= Eres + Selegao '""ataga
Docente . - Formacio / Autores: Orientagao,
oca ores Online . Enturmagao|SubstltU|g:a0 “\\‘ Modelos, Formularios,

Template, Roteiros

I/ Recursos parasuporte:
Férum, Cursos.

3.1.2.1 Selegdo e formagao de formadores online

O CCRIP desenvolveu o Programa de Formac&o de Tutor (PROFORT), na forma de autoestudo, com o objetivo de preparar os
docentes para atuarem como tutores e coordenadores nos cursos online da EFAP. Ter sido aprovado no PROFORT é condicdo
indispensavel para que o interessado possa ser efetivamente contratado pela EFAP para atuar como tutor nos diferentes
cursos ou programas. Entretanto, cabe também ao CCRIP fazer a formagdo presencial e contextualizada dos formadores
quando ja designados para o trabalho em um curso especifico. Para isso, também produz materiais de apoio e tutoriais, com
procedimentos e metodologias.

3.1.2.2 Orientagdo aos autores de contetido

Juntamente com os gestores de cada curso, o CCRIP orienta, acompanha e intervém na producdo dos conteudos, quando
necessario. Muitos autores precisam de ajuda para produzir para o contexto digital e cabe ao CCRIP fazer a mediagdo entre
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os envolvidos na producdo de um curso, para que as linguagens e possibilidades das ferramentas disponiveis no AVA-EFAP
sejam adequadamente contempladas no desenvolvimento das propostas de formacao.

3.1.2.3 Produgao e revisdo de conteudo web

No ano de 2015, atendendo as demandas encaminhadas pelo DEPEC, o CCRIP reforcou suas a¢des de producdo de
conteldo web, formatacdo e revisdo web de materiais didaticos dos cursos ofertados pela EFAP. Com a atuagdo de sua
equipe, e com o apoio dos demais departamentos da EFAP, internamente implementou a produgdo e a revisdo de um
total de 26 cursos/ac¢des, possibilitando a oferta de onze deles no ano de 2015 e os outros quinze planejados para
serem ofertados em 2016. A tabela abaixo apresenta as acées em que houve um trabalho do CCRIP na producdo e/ou

revisdo de seus conteudos:

Trabalho desenvolvido pelo CCRIP Madulos
Implemen-
Acdo Producdo | Revisio | Ambientagdo tados / Oferta
Web dos | Web dos | de Conteudos Total de
Conteldos | Contetdos | no AVA-EFAP Médulos
Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério Etapa 1 — X X 5/5 2015
Fundamentos Bésicos — 12 Edi¢do/2015
Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério Etapa 1 — X X 5/5 2015
Fundamentos Basicos — 22 Edi¢do0/2015
Introducdo aos Direitos Humanos e ECA para
Educadores — 12 Edi¢cd0/2015 X X 10/10 2015
Introducdo aos Direitos Humanos e ECA para
Educadores — 22 Edi¢cd0/2015 X X 10/10 2015
Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagao
da Aprendizagem: Articulacdo Pedagdgica e Praticas X X 3/3 2015
de Intervencdo — 12 Edi¢cd0/2015
Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagao
da Aprendizagem: Recursos Metodoldgicos e X X 3/3 2015
Superacgdo de Defasagens
Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagdo
da Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperagao de X X 3/3 2015
Estudos — 12 Edigdo/2015
Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender
X X 3/3 2015
a Ser — 12 Edi¢d0/2015 /
Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender
X X 3/3 2015
a Conviver — 12 Edi¢do0/2015 /
Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender
X X 3/3 2015
a Aprender — 12 Edi¢do0/2015 /
IV Encontro Internacional Brasil — Estados Unidos — X X 5/5 5015
2015
Curso Especifico de Formacao aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 8/10 2016
—Arte
Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Biologia
Curso Especifico de Formagado aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Ciéncias
10
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Trabalho desenvolvido pelo CCRIP Mddulos
Implemen-
Agéo Producdo | Revisdo | Ambientacio tados / Oferta

Web dos | Web dos | de Contelidos Total de
Conteuldos | Contetidos | no AVA-EFAP Mddulos

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 7/10 2016
— Educagdo Especial

Curso Especifico de Formacdo aos Ingressantes nas
Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Educagao Fisica

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 6/10 2016
— Filosofia

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Fisica

Curso Especifico de Formacgdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Geografia

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 6/10 2016
— Histdria

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 6/10 2016
—Inglés

Curso Especifico de Formacgdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016

— Lingua Portuguesa

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Matemadtica

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Quimica

Curso Especifico de Formacgdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Sociologia

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas

Classes Docentes do Quadro do Magistério — Etapa 2 X X 5/10 2016
— Espanhol

3.1.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAP (AVA-EFAP)

A formacdo dos profissionais da SEE-SP é realizada nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia. Para isso, a EFAP
utiliza suas instalagdes fisicas, recursos tecnoldgicos de videoconferéncia e webconferéncia, via Rede do Saber, e o Ambiente
Virtual de Aprendizagem da EFAP (AVA-EFAP).

Os dois centros do DETED — CITEC e CCRIP —, com apoio de empresas parceiras, além de outras fungOes, tém a
responsabilidade de fazer a gestdo do AVA-EFAP no que diz respeito a estrutura e a manutengdo dos conteudos pedagogicos.

O AVA-EFAP disponibiliza ferramentas necessarias que viabilizam a realizagdo de varios cursos, com espaco de trabalho para
os cursistas, professores tutores, autores e administradores. A utilizagdo de sistema tecnoldgico como o AVA-EFAP pressupde
algumas caracteristicas que tornam a navega¢do mais amigavel como, por exemplo, o uso de icones representando
graficamente uma funcionalidade e a posi¢do dos botdes e do menu baseada em padrdes ja estabelecidos no mercado.
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O AVA-EFAP, por meio de relatdrios, permite a equipe de gestdo de cursos da EFAP um melhor gerenciamento das a¢ées dos
cursistas, dos professores tutores e seus respectivos coordenadores.

3.1.3.1 OrientagGes sobre o uso do AVA-EFAP

As orientagdes sobre o uso e a navega¢do no AVA-EFAP tém por objetivo instruir os participantes dos diversos cursos
oferecidos pela EFAP no que diz respeito a utilizagdo dos recursos e das funcionalidades do Ambiente Virtual de
Aprendizagem nos perfis de cursista, professor tutor e coordenador. O formato de realiza¢do varia de acordo com o nimero
e perfil dos participantes e também com as definicdes da gestdo da acdo de formacgao. Os participantes recebem um roteiro
com as atividades a serem desenvolvidas e passam por um processo de formacgdo, realizado presencialmente, com duracdao
total referente a parte de navegacao.

A equipe da EFAP conta com colaboradores responsaveis por apresentar a ferramenta, intercalando as atividades com o uso
de tutoriais em diferentes midias e no AVA-EFAP, em um ambiente online, com conteldos e atividades organizados e
disponibilizados especialmente para a formacdo presencial ou a distdncia de modo correlato ao programa/curso a que se
refere a orientagdo.

Os cursistas contam, no AVA-EFAP, com um maddulo introdutério e/ou com um tutorial narrado (video) disponibilizado em
todas as a¢Oes de formagdo, para que naveguem e conhegam os diferentes recursos do ambiente. Professores tutores,
coordenadores e autores, além de terem acesso também a esse mddulo, passam por diferentes agdes de formagdo
presenciais, conforme a necessidade de cada programa/curso e, também, contam com féruns técnicos e pedagdgicos
especificos para que sejam realizadas as media¢Ges em cada uma das a¢des de formacgdo. Os professores tutores, além de
terem orientagdo especifica sobre o AVA-EFAP relacionada a a¢do de formagdo na qual atuardo, precisam realizar,
anteriormente, o PROFORT, conforme ja descrito.

3.1.3.2 Infraestrutura

O AVA-EFAP esta hospedado na infraestrutura da FDE e atualmente a arquitetura é composta graficamente por:

WEB
s oot e M TOPDL‘DGIA EFAP Intesnit

""""""""""" i P
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O usudrio, em qualquer ponto, por meio de um navegador (browser) disponivel e devidamente suportado pelo AVA-EFAP,
serd recepcionado por um balanceador de carga (BIG-IP), cujo papel principal é o de distribuir esses usuarios de forma a ndo
congestionar e/ou carregar a utilizagdo do ambiente, e podera remeter para um dos dez servidores web. Essa infraestrutura
tem o objetivo de atender 180 mil cursistas, com até 18 mil acessos simultaneos.
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4. Formacao continuada

A EFAP tem como principal objetivo a formagdo continuada dos profissionais da SEE-SP. Para atingir esse objetivo, oferece
permanentemente cursos, programas e orientagGes técnicas voltados as diferentes areas do Curriculo e, também, voltados a
gestdo e ao aperfeicoamento profissional, contextualizados e articulados a atual estrutura da SEE-SP.

Para essa realizacdo, conta, em sua estrutura, com o DEPEC. Entre os Centros com a responsabilidade de realizar formacao
continuada dos profissionais da educacdo, estdo o CEFOP, que tem como caracteristica principal desenvolver programas e
cursos de formacdo continuada para profissionais do Quadro do Magistério (QM), e o CEFOG, que oferece programas e
cursos de formagdo continuada para profissionais do Quadro de Apoio Escolar (QAE), Quadro da Secretaria da Educagdo
(QSE) e gestores do QM.

Sdo inimeras e de diferentes ordens as fases que antecedem e sucedem a oferta de um curso, pelo CEFOP ou CEFOG, ao seu
publico-alvo:

Planejamento — entre equipes da EFAP, demais Coordenadorias SEE-SP e/ou Instituicdes Parceiras;

Elaboragao e produgao da documentagdo exigida para aprovagao;

Divulgacao por meio de boletins, video ou videoconferéncias;

Inscrigdes;

Supervisdo da insergdo do curso no AVA-EFAP;

Execugdo — acompanhamento técnico e pedagdgico;

Acompanhamento de desempenho dos professores tutores | e Il para fins de pagamento dos proventos
referentes aos produtos entregues, de desligamentos ou substituicGes necessarias;

8. Produgdo da documentagdo necessdria para a finalizagdo do curso: pedido de homologacdo e futura
certificagdo.

NoubkwnR

Para o desenvolvimento dessas a¢Ges ha necessidade da realizagdo de um trabalho colaborativo e dialdgico entre os diversos
atores das diversas equipes — Centros e Departamentos da EFAP. Para a realizagdo dos cursos, o DEPEC conta com os
gestores — professores efetivos da rede publica de Sdo Paulo afastados junto a EFAP — que realizam a mediagdo e o
gerenciamento necessarios para a producdo e oferta das agdes formativas. Nesse contexto, sdo atribuicdes dos gestores:

1. Acompanhamento de processos:
a. Acompanhamento dos prazos de vigéncia de contratos, convénios, parcerias, termos de cooperagdo
etc.;
b. Providéncias necessdrias para a implementagdo da proposta: assinatura de termos, convénios,
parcerias etc.;
c. Encaminhamento do processo para digitalizagdo e orientagdo dessa agdo, como forma de garantir o
registro da proposta;
d. Encaminhamento das atualizagdes do processo, para digitalizagao;
e. Avaliagdes de cursos: articular com o Centro de Avaliagdo — CENAYV, informando-o assim que receber a
proposta.
2. Planejamento e acompanhamento das agdes necessarias a implantagao do curso, tais como:
a. Indicagdo de conteudos para criagdo de hotsite;
b. Gerenciamento da produgdo dos conteldos e encaminhamento ao DETED para ambientacgao;
c. Validagdo dos conteudos junto a Coordenadoria de Gestdo da Educagdo Basica (CGEB) e aos
especialistas autores para posterior envio a ambientacgao;
Definigao de periodo de inscrigdo;
Validagdo dos boletins informativos;
Atendimento as consultas do “Fale Conosco” ou encaminhamento aos responsaveis;
Apoio para a formacgdo dos tutores online e coordenadores de tutores em cursos com tutoria;
Participacdo na formacdo dos coordenadores e tutores, sempre que necessario;
Realizagdo de formagdo para formadores, como nas propostas para encontros presenciais do curso
Especifico de Formagdo aos Docentes Ingressantes para as equipes das diretorias de ensino, por
exemplo;
j- Gerenciamento na implementag¢do do curso, com desenvolvimento de agdes, tais como:
i Emissdo de relatérios para visao da situagdo geral do andamento do curso;
ii. Levantamento de cursistas desistentes;
iii. Orientagdes para substituicdo de tutores, caso necessario;

TS ho o
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v. Orientag0es para substituicdo de autores, caso necessario;

v.  Gestdo de prazos em geral;
vi.  Analise e providéncias quanto aos direitos autorais dos conteudos dos cursos;
vii.  Apoio nas necessidades gerais para a boa realizagdo do curso.

k. Apoio ao CENAV para avaliagdo.

No que se refere a avaliacdo das acdes de formacdo continuada de responsabilidade da EFAP, o CENAYV, inserido no DEPEC,
tem como funcgdo desenvolver e aplicar metodologias e indicadores que possibilitem avaliar a efetividade dessas acdes,
visando contribuir para o alcance de maior eficiéncia na alocacdo dos recursos e de eficacia dos servigos prestados,
produzindo bases sustentdveis para a tomada de decisdo. Para tanto, sdo atribui¢Ges especificas do CENAV:

1. Monitorar e avaliar os cursos e programas de formagdo continuada desenvolvidos pela EFAP:
a. Elaborar matrizes avaliativas para os cursos e programas de formagdao em conjunto com os Centros de
Formagdo (CEFOP e CEFOG);
Definir metodologias para coleta e para analise de dados;
Construir os instrumentos para coleta dos dados;
Analisar os dados coletados;
Produzir relatérios executivos com os resultados do monitoramento e avaliagdo dos
cursos/programas de formacao.
2. Avaliar os cursos e programas de formagdo continuada desenvolvidos pelas Universidades e Entidades de
Classe:
a. Elaborar matrizes avaliativas para o cursos e programas de formagdo, em conjunto com os Centros de
Formagdo (CEFOP e CEFOG);
Definir metodologias para coleta e para analise de dados;
Construir os instrumentos para coleta dos dados;
Analisar os dados coletados;
Produzir relatdorios executivos com os resultados do monitoramento e avaliagdo dos
cursos/programas de formacao.
3. Analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos alunos da Educagdo Basica na rede estadual, a fim
de subsidiar os programas de formagdo continuada:
a. Definir metodologias para coleta e para analise de dados;
b. Coletar os dados a serem analisados;
c. Analisar os dados coletados;
d. Produzir relatdrios executivos com os resultados dos indicadores de desempenho das unidades
escolares.
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Ap0s a producgdo e oferta dos cursos de Atualizagdo e/ou de Extensdo Cultural, hd necessidade de se realizar a formalizacdo
dos mesmos por meio dos atos de autorizagao, homologacao e certificagdo. Essas agGes sdao de competéncia do CECER, que
tem as seguintes atribuicdes:

1. Formalizagdo dos cursos de Atualizagdo/Extensdo Cultural:
a. Autorizacdo/Homologagdo/Certificagdo dos Cursos:
i Centralizados — Cursos da SEE/EFAP/CGEB e Orgdos Centrais da SEE-SP;
ii. Descentralizados — Cursos das diretorias de ensino regionais;
iii. Universidades;
iv. Entidades de Classe do Magistério;
V. Parcerias — OSESP; Cultura Inglesa; Parceiros da Educagdo etc.;
b. Autorizacdo/Homologacdo dos cursos centralizados e descentralizados é feita por meio do
CadFormagao (sistema de inser¢do de cursos e orientagdes técnicas online), implantado em 2012;
c. Certificagdo dos cursos centralizados por meio do sistema de certificacdo digital, implantado em 2012;
d. Providéncias quanto a homologacdo de cursos realizados por Universidades, Entidades de Classes do
Magistério e Instituicdes Parceiras;
e. Interface com a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH), visando repasse de dados
dos cursos para evolugdo funcional pela via ndo académica e Rede do Saber (sistema CadFormacdo e
Certificagdo Digital).
2. Emissdo de 22 via e retificagao de certificados.
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5. Ag¢oes centralizadas realizadas em 2015

As acdes de formacgdo centralizadas, realizadas pela EFAP, podem ser ofertadas e/ou realizadas em parceria entre a
EFAP e outras coordenadorias, 6rgaos e servicos da SEE-SP, tais como Coordenadoria de Gestdo da Educacgdo Basica
(CGEB), Coordenadoria Geral de Recursos Humanos (CGRH), Coordenadoria de Orcamentos e Finangas (COFI), Sistema
de Protecdo Escolar e Comunitaria (SPEC), Centro de Apoio Pedagdgico Especializado (CAPE) ou, também, em parceria
com institui¢cdes publicas ou privadas, que sdo universidades, institutos e fundacdes.

Nesse contexto, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2015, foram ofertadas mais de 46 a¢des entre
cursos e programas, que tiveram, no total, mais de 87 mil inscritos, compreendendo profissionais de todos os quadros
da SEE-SP (QM, QAE e QSE). O total de inscritos ndo é relativo ao total de servidores participantes das a¢des, tendo em
vista que um servidor pode ter participado de mais de uma agao.

Ainda nesse sentido, o total de profissionais — contabilizado cada CPF uma Unica vez — consideradas as oito — das 46
acOes realizadas em 2015 — que ja constam encerradas, homologadas e certificadas pela EFAP, foi de 9.968 (ndo
contabilizados nesse total os profissionais inscritos em acdes realizadas pela EFAP e que estdo em andamento ou que ja
foram encerradas, mas ainda ndo homologadas).

Além dessas agOes, os profissionais da SEE-SP também puderam participar de cursos e programas realizados e
certificados por instituicGes parceiras (universidades e entidades de classe), sendo ainda maior o niumero total de
profissionais participantes de a¢des de formacao.

5.1 Principais a¢6es de formacgao realizadas centralizadamente pela EFAP em 2015
5.1.1 Quadros resumo: Principais a¢oes de formacao ofertadas e ferramentas utilizadas nessas agées
A seguir constam dois quadros:

(i) Principais ag6es de formagdo e informagdes gerais: neste primeiro quadro sdo apresentados os principais
cursos e programas realizados em 2015 e as principais informagdes dessas a¢des de formagdo, como
descricdo, periodo de realizagdo, carga horaria, total de inscritos, metas e resultados e area de atendimento.

As acGes que contam com as colunas “Concluintes”, “Aprovados” e “Reprovados” preenchidas sdo as agdes
encerradas que ja foram homologadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) e, entdo,
disponibilizadas na ferramenta “Histérico de Participagdes”, de modo que todos os cursistas concluintes
(aprovados e reprovados) consultem o seu histdrico e, os aprovados, imprimam seu certificado. A saber:

e Aprovados sdo os que cumpriram com os critérios de participacdo e foram certificados/atestados;

e Reprovados sdo aqueles que ndo cumpriram com todos os critérios de participagdo ou aqueles que se
inscreveram e ndo deram inicio ao curso (desistentes);

e Total: soma dos aprovados e reprovados (inclusive os desistentes).

Para as agdes em andamento e para as encerradas que estdo em processo de homologacdo e de certificagao,
consta, apenas, o total de inscritos.

(i) Principais a¢des de formacgdo e principais solu¢des e/ou ferramentas utilizadas: neste segundo quadro sdo
apresentadas as principais a¢coes de formacdo elencadas no primeiro quadro, com a descrigdo das ferramentas
e solucdes de gestdo, colaboragdo e comunicagdo utilizadas em cada uma dessas agdes.

«n

As acBes marcadas com o icone na coluna “Fale Conosco” ndo fizeram uso dessa solugdo. Os totais de
chamados atendidos por “Fale Conosco” compreende o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

(iii) Acdes executadas por Universidades/Entidades de Classe do Magistério/Instituicbes Parceiras, com
autorizacdo e homologacdo pela EFAP.
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(i). Principais acOes de formacdo e informacgdes gerais:

Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Espera-se que o Curso
. Curso destinados aos prepare
Uso e Ensino do professores do Ciclo | e Ciclo Il PEBlePEBII adequadamente os
Soroban Adaptado " 19 0 19 Professores do Ciclo | Extensdo/ ..
2 201 1 201 1 Ped
para alunos com de Matematica, que atuam | 27/07/2015 | 31/07/2015 de 40 ? (100%) (0%) (100%) e Ciclo Il de Atualizaggo | B8
A com alunos com deficiéncia Matemética. (s
Deficiéncia Visual visual Matematica, para
' atuarem com alunos
com deficiéncia visual.
Curso realizado em parceria
com o MEC, visa oferecer aos
professores e_ gEStf) res Professores e gestores
escolares a utilizagdo de -
P . escolares mais bem
recursos tecnoldégicos, tais
. preparados para o uso
Programa Proinfo como: processadores de texto,
Integrado — Introdugdo apresentagdes multimidia 70 35 105 de recursos Extensdo/ | Tecnologia
! 13/04/2015 | 13/08/2015 60 105 t l6gi tai
a Educacdo Digital recursos da web para /04/ /08/ (66,67%) (33,33%) (100%) ecnologicos, tals Atualizagdo | e Educagdo
S ~ como: processadores
2015 - 12 edigdo producdes de trabalhos
; ™ de texto,
escritos/multimidia, ”
oo apresentacgoes
webquest, mapas conceituais, o
. . multimidia.
metodologia colaborativa,
trabalho com projetos e
outros.
Formacgdo continuada para PEB de Formagdo de 164
areas especificas do PEIl; a Quimica professores de
Atividades acio foi celebrada em parceria Fisica Ciéncias da Natureza
Experimentais entre a Secretaria da Biolo, ia; e Em Em Em e Matematica de 47 Extensdo/
P N N N 25/03/2013 | 25/02/2015 g, . 180 337 - - . escolas do PEl, . Pedagdgico
Investigativas no Educagdo do Estado de Sdo Matemitica homologag¢do | homologagdo | homologacdo visando a um melhor Atualizagdo
Ensino Médio Integral | paylo, por meio da CGEB, e a de 47 esFoIas atendimento aos
STEM Brasil da Worldfund. do Ensino estudantes do EM
Integral.
dessas escolas.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Espera-se que a troca
de experiéncias
. ocorridas a partir das
O IV Encontro Internacional oficinas ueziveram o
Brasil — Estados Unidos — 2015 - a . .
. objetivo de identificar
teve como objetivo colaborar
A temas e problemas
com a troca de experiéncias
de praticas pedagdgicas e comuns aos
L . ~ profissionais dos dois
administrativas sobre a gestdo .
paises oferecam
das escolas em ambos os .
, subsidios aos
paises, buscando fornecer .
4 . participantes para
subsidios para o planejamento .
. aperfeicoamento e
dos futuros projetos . s
. . operacionalizagdo de
pedagdgicos, para que sejam -
. suas praticas na
ampliados em toda a rede «
. educagdo.O Encontro
estadual de ensino.
A contou com 126
Essa troca de experiéncias -
ocorreu por meio de oficinas e participantes. Desde o
reup o dia 26/11/15, esta
tiveram como objetivos: ) .
IV Encontro a. Identificar temas e Diretores e disponivel, no AVA-
Internacional Brasil - ) 13/08/2015 | 14/08/2015 16 130 Em atesta¢do | Em atestacdo | Em atestacdo | EFAP, a Comunidade - -
problemas comuns aos PC.

Estados Unidos - 2015

profissionais da educagdo dos
dois paises;

b. Apontar os fatores, segundo
a experiéncia dos
participantes, diferentes que
influenciam as praticas de
educacdo;

c. Privilegiar o didlogo e a
troca de experiéncias entre os
gestores brasileiros e os
estadunidenses;

d. Oferecer aos participantes
subsidios para
aperfeicoamento e
operacionalizagdo de suas
préticas na educagdo.

Virtual de
Aprendizagem.
Todos os participantes
do IV Encontro tém
acesso a Comunidade
Virtual e podem
iniciar novas
discussdes e/ou
responder a
discussdes ja
propostas pelos
demais participantes
do Encontro.

Os participantes do IV
Encontro poderao
participar da
Comunidade Virtual
até 12 de maio de
2016!
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Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologacao no DOE e
Histodrico de Participagées

competéncias por meio da revisdo e
adequagdo de seu Plano Individual de
Aprimoramento e Formag&o (PIAF), com

fins da formagao integral dos alunos.

publico Resultados
Agdo Descrigdo oo CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso Acolhimento tem por objetivos:
a. Desenvolver estratégias e
instrumentalizagdo didatico-pedagdgicas
essenciais aos modelos pedagdgicos e de
gestdo, relativas as metodologias préprias
X . Espera-se que
do PEl, a fim de se alcangar o ensino- com a
aprendizagem de exceléncia, para que o o
. realizagdo do
adolescente e o jovem tornem-se
R e curso, o
auténomos, solidarios e competentes;.
. - professor
b. Proporcionar ao educador reflexao,
. R desenvolva
estudos, aprimoramento e acesso as N
. . - competéncias
diversas experiéncias e atividades na
~ P no uso da
(re)construgdo do fazer pedagdgico .
: N - metodologia e
. . apropriado as metodologias do Programa; s
Acdo Formativa . . - objetivos
. c. Colaborar com a apropriada integragdo e
Ensino Integral: especificos da
entre professores, entre professores e -
Aprofundamento oL disciplina e
gestores, e gestores entre si, a fim de que,
nas estabelecam um grupo colaborativo de tenha como
Metodologias e atividadescde Iani'ar’;ento daescolaeo | 01/10/2015 | 05/11/2015 Diretores e 30 153 141 12 153 produto o Extensao/ Pedagdgico
Praticas s de plangjamen > € PCNP. (92,16%) (7,84%) (100%) fortalecimento | Atualizagio go8
L desenvolvimento das atividades essenciais
Pedagdgicas e de . ) ) do foco do
~ do Protagonismo Juvenil apropriado ao .
Gestao - PEI: tema, queéa
Acolhimento - 12 - , atividade
Edicdo d. Promover a reflexdo continua e edagégica
¢ sistemdtica do trabalho coletivo, p_ - 'g &
. . . dirigida aos
buscando, assim, alinhamento vertical e
) S alunos
horizontal, com definigdes claras de .
L. . X ingressantes,
papéis, para evitar o isolamento e a .
x s planejada e
soliddo dos profissionais;
. executada por
e. Oferecer oportunidades para
. . alunos e/ou
potencializar o desenvolvimento dos
L . egressos das
profissionais para o efetivo desempenho escolas do
de suas atribuicGes e, por consequéncia, o
. Programa.
avancgo no desenvolvimento das suas




de Gestdo - Manejo e
Gestdo de Laboratérios
- 12 Edigdo

para a utilizagdo do
laboratério;

c. Permitir aos profissionais a

utilizagdo do laboratério como

ferramenta de apoio a
aprendizagem;

d. Discutir o manejo e

gerenciamento de um espago

muito importante da escola.

Dados conforme homologagdo no DOE e
Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso Manejo e Gestdo de

Laboratdrio tem por objetivos: Espera-se que o
a. Subsidiar o professor de professor de Ciéncias

Ciéncias da Natureza e de da Natureza e de
Matemdtica para que as Matemadtica apds esse

~ . . praticas experimentais curso, realize com

Acdo Formativa Ensino . L .
Intearal: constituam-se em atividades seus alunos, praticas
grat: experimentais investigativas; experimentais que se

Aprofundamento nas b. Orientar na organizagdo e Professores e constituam em

Metodologi ) PCNP de CN E E E Extensd
Vietodologlas e elaboracio de procedimentos | 01/10/2015 | 05/11/2015 etNel 30 | 350 mo mo mo atividades Xtensdo/ | o 1agogico
Praticas Pedagoégicas e de homologagdo | homologagdo | homologagao . . Atualizagdo
- experimentais
Matematica. . -

investigativas, com

conhecimento da
organizagdo e
elaboragdo de
procedimentos para a
utilizagdo do
laboratério.
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Dados conforme homologagao no DOE e

Gestdo - 12 Edi¢do

funcionamento nas escolas;
c. Aprofundar os
conhecimentos sobre a
utilizagdo do Modelo de
Gestdo na pratica escolar.

escolas além dos
conhecimentos sobre
a utilizagdo do
Modelo de Gestdo na
pratica escolar.

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Ao final do curso, o
O curso Modelo de Gestado professor de?vera
L saber consolidar e
tem por objetivos:
. entender o contexto
a. Consolidar e entender o —
. de criagdo do
~ . . contexto de criagdo do .
Agado Formativa Ensino . . Programa Ensino
Programa Ensino Integral; Diretores,
Integral: ; Integra, ter
b. Aprofundar os vice-
Aprofundamento nas conhecimentos sobre a diretores 328 22 350 aprofundado os Extensdo/
i 1/10/201 11/201 ! heci Pedagdgi
. l\./let0d0|0g|’as.e estrutura, processos e 01/10/2015 | 05/11/2015 PCA, PCG, 30 350 (93,71%) (6,29%) (100%) conhecimentos sobre Atualizagdo edagogico
Praticas Pedagdgicas e . ) a estrutura, processos
~ metodologias e supervisores .
de Gestdo - Modelo de e metodologias e
e PCNP. .
funcionamento nas




Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e

de Gestdo - Projeto de
Vida - 12 Edigdo

c. Desenvolver competéncias
e habilidades para a aplicagdo
das metodologias que
respeitem as premissas
e principios dos modelos
pedagogico e de gestdo.

competéncias e
habilidades para a
aplicagdo das
metodologias que
respeitem as
premissas
e principios dos
modelos pedagdgico e
de gestdo.

Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Ao final deste curso, o
professor devera estar
O curso Projeto de Vida — apto a orientar os
Educacdo para Valores — alunos na elaboragdo
Ensino Fundamental tem por do Projeto de Vida,
objetivos: conhecer os processos
~ . . a. Orientar na elaboragdo do e metodologias de
Agado Formativa Ensino . . . ~
Projeto de Vida dos alunos; ensino que serao
Integral: o
b. Conhecer os processos e Professores utilizados em sala de
Aprofundamento nas metodologias de ensino que de PV, vice- Em Em Em aula, ajuda-los no Extens3o/
Metodologias e odolog 94€ 1 01/10/2015 | 05/11/2015 | %" 30 | 350 . . . A 5397 | pedagégico
- L. serdo utilizados em sala de diretores e homologagdo | homologagdo | homologagdo | desenvolvimentode | Atualizagdo
Praticas Pedagdgicas e aula: PCG
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Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso Protagonismo Juvenil
e suas Metodologias tem por
objetivos:
~ . . a. Oferecer subsidios para o
Agao Formativa Ensino R .
Integral: trabalho com Protagonismo Ao final do curso, o
grat: Juvenil, previsto no Programa professor devera estar
Aprofundamento nas . .
. Ensino Integral, da SEE-SP; apto a realizar
Metodologias e b. Refletir e vislumbrar novos Professores Em Em Em trabalho com Extensdo/
Praticas Pedagdgicas e ’ ) . 01/10/2015 | 05/11/2015 | de PJdo EF e 30 350 . - . ) . L Pedagdgico
de Gest3o - caminhos a partir de diretores homologac¢do | homologacdo | homologagdo | Protagonismo Juvenil, | Atualizagdo

Protagonismo Juvenil e
Clubes Juvenis - 12
Edicdo

principios educativos tidos
como fundamentais nas
concepgdes do Programa;
c. Realizar vdrias releituras
acerca da geragdo presente e
o papel da escola nas vidas
desses adolescentes e jovens.

previsto no Programa
Ensino Integral, da
SEE-SP.




Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e

Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso Eletivas tem por
objetivos:
a. Conhecer a defini¢do de
Disciplinas Eletivas no
contexto do Programa Ensino
Integral;
b. Identificar a articulagdo
entre as disciplinas da Base
. Espera-se que o
Nacional Comum e as . .
L professor identifique
disciplinas da Parte ) ~
. e a articulagdo entre as
Diversificada L
. disciplinas da Base
o . . do curriculo; R
Agao Formativa Ensino R - Nacional Comum e as
c. Conhecer e identificar a L
Integral: . disciplinas da Parte
Aprofundamento nas metodologia usada na Diversificada do
. Disciplina Eletiva; Professores 330 20 350 , Extensdo/ , .
Ped
, l\./letodologlras.e d. Refletir sobre as 01/10/2015 | 05/11/2015 de Eletivas. 30 350 (94,29%) (5,71%) (100%) curriculo e a Atualizagdo €aagosico
Praticas Pedagdgicas e

de Gestdo - Eletivas -
12 Edigdo

especificidades e as varias
possibilidades de trabalhar
com as Disciplinas Eletivas;
e. Refletir sobre o Plano de
Disciplinas Eletivas;

f. Conhecer formas de
monitorar e avaliar as
Disciplinas Eletivas;

g. Considerar os fundamentos
da Educagdo Interdimensional
no planejamento e
desenvolvimento das eletivas;
h. Preparar a culminancia da
disciplina eletiva.

metodologia usada na
Disciplina Eletiva, e
reflita sobre as
especificidades e as
vdrias possibilidades
de trabalhar com as
Disciplinas Eletivas.
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Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e

Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Ao final do curso o
O curso Orientagao de Estudos professor .
- desenvolvera
tem por objetivos: .
) procedimentos e
a. Desenvolver procedimentos (- .
. . estratégias gerais para
e estratégias gerais para a o
. a organizagdo do
organizagao do estudo, como .
responsabilidade estudo, fard a
p. o . Orientagdo de Estudos
= . . e organizagdo pessoais e
Acdo Formativa Ensino o . como suporte para
organizagdo do material; ~
Integral: . superagdo das
b. Entender e praticar a o
Aprofundamento nas Orientagdo de Estudos como Professores 341 9 350 dificuldades de Extensdo/
i 1/10/201 11/201 di d o Pedagdgi
. l\./letodologllas.e suporte para superagdo das 01/10/2015 | 05/11/2015 de OE. 30 350 (97,43%) (2,57%) (100%) aprendizagem dos Atualizagdo edagogico
Praticas Pedagdgicas e

de Gestdo - Orientagdo
de Estudos - 12 Edigdo

dificuldades de aprendizagem
dos alunos e apoio nos seus
estudos;

c. Auxiliar o estudante a obter
o reconhecimento da
necessidade de estudar
sistematicamente e entender
que essa pratica é possivel e
prazerosa.

alunos e apoio nos
seus estudos e
podera, ainda, auxiliar
o estudante a obter o
reconhecimento da
necessidade de
estudar
sistematicamente e
entender que essa
pratica é possivel e
prazerosa.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Historico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O prof a
O curso Preparagdo prc? gssor sera
. _— subsidiado para
Académica tem por objetivo .
L ajudar seu aluno a
oferecer subsidios ao .
= . . ) realizar o sonho de
Acdo Formativa Ensino professor para ajudar seu .
continuar estudando
Integral: aluno a . .
Aprofundamento nas | realizar o sonho de continuar depois do Ensino
Professores 306 40 346 Médio, orientando-oa | Extensdo/
. . ) )y Pedagdai
) l\./letodologllas.e es,tu.dand_o depois do Ensino | 01/10/2015 | 05/11/2015 de PA. 30 346 (88,44%) (11,56%) (100%) tomar decisdes Atualizacio edagdgico
Praticas Pedagogicas e | Médio, orientando-o a tomar )
~ ~ a . conscientes
de Gestdo - Preparagdo decisGes conscientes
n Ca em processos de
Académica - 12 Edigdo em processos de escolha, .
. O escolha, ingresso e
ingresso e permanéncia em PR
- permanéncia em um
um curso de educagdo ~
. curso de educagdo
superior. .
superior.
O curso Mecanismos de Apoio
ao Processo de Recuperagdo
da Aprendizagem: Articulagdo
~ . Pedagodgica e Praticas de
A F t s
ga.o ormativa . Intervengdo — 12 Edi¢do/2015 Os professores
Mecanismos de Apoio _ L
tem como objetivo geral participantes deste
ao Processo de . ~ s
Recuperacio de subsidiar as escolas da rede Professores curso serdo auxiliados
. iblica do Estado de Sa de PA, PAA, E E E t Extensd L
Aprendizagem: publica do £stado 6€ 540 1 o1 1072015 | 25/10/2015 | ¢ 30 | 4584 mo mo m o aatuar na xtensdo/ | o 1o esgico
. - . Paulo na recuperagdo das PEBII, PCe homologagdo | homologagdo | homologagdo recuperacgdo das Atualizagdo
Articulagdo Pedagodgica .
defasagens na aprendizagem PCNP. defasagens de

e Praticas de
Intervengdo - 12
Edigdo/2015

dos alunos. O curso possui 30
horas de carga hordria e é
realizado a distancia, no AVA-
EFAP, na modalidade de
estudos autbnomos
(autoinstrucional).

aprendizagem dos
alunos.
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Dados conforme homologagao no DOE e
Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso Mecanismos de Apoio
ao Processo de Recuperagdo
da Aprendizagem: Recursos
Agdo Formativa Metodoldgicos e Superagdo
Mecanismos de Apoio de Defasagens — 12 Os professores
ao Processo de Edigd0/2015 tem como participantes deste
Recuperagdo de objetivo geral subsidiar as Professores curso serdo auxiliados
Aprendizagem: escolas da rede publica do de PA, PAA, Em Em Em a atuar na Extensdo/ ..
Recursos Estado de Sdo Paulo na 26/10/2015 | 19/11/2015 PEBII, PCe 30 1.850 homologa¢do | homologagdo | homologagdo recuperagao das Atualizagdo Pedagogico
Metodoldgicos e recuperacgdo das defasagens PCNP. defasagens de
Superagdo de na aprendizagem dos alunos. aprendizagem dos
Defasagens - 12 O curso possui 30 horas de alunos.
Edicdo/2015 carga horaria e é realizado a
distancia, no AVA-EFAP, na
modalidade de estudos
auténomos (autoinstrucional).
O curso Mecanismos de Apoio
ao Processo de Recuperagdo
da Aprendizagem: Avaliagdo e
Acdo Formativa Recuperagdo de Estudos - 12 Os professores
Mecanismos de Apoio Edicd0/2015 tem como L
ao Processo de objetivo geral subsidiar as partlapéntes q?Ste
~ g Professores curso serdo auxiliados
Recuperagdo de escolas da rede publica do de PA PAA Em Em Em 2 atuar na Extensio/
Aprendizagem: Estado de Sdo Paulo na 23/11/2015 | 12/12/2015 ! ! 30 2.070 N N . N L Pedagédgico
Avaliacio e recuperacio das defasagens PEBII, PCe homologagdo | homologagdo | homologagdo recuperacgdo das Atualizagdo
~ : PCNP. defasagens de
Recuperagdo de na aprendizagem dos alunos. .
Estudos - 12 O curso possui 30 horas de aprendizagem dos
Edigdo/2015 carga horaria e é realizado a alunos.
distancia, no AVA-EFAP, na
modalidade de estudos
autébnomos (autoinstrucional).




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Curso ofertado em
continuidade as agbes de
formacgdo do Projeto Apoio a
Aprendizagem — PAA na sala
de aula.
Instrumentos de Apoio a
Aprendizagem — Aprender a
Ser - tem como objetivos:
Oferecer formagdo continuada Neste curso, os
aos docentes do Projeto Apoio docentes do Projeto
a Aprendizagem das Unidades Apoio a Aprendizagem
Escolares (UE) que atendam das Unidades
do 62 ao 92 ano do Ensino Escolares (UE) que
Fundamental e Ensino Médio; atendam do 62 ao 92
Apoiar e dar instrumentos ano do Ensino
pedagdgicos aos professores Professores Fundamental e Ensino
Instrumentos de Apoio que fazem parte do Projeto PAA, Projetos Médio receberdo
a Aprendizagem — Apoio a Aprendizagem na da Pasta, Em Em Em apoio e instrumentos Extensdo/ -
Aprender a Ser — 12 compreensdo da esséncia de 01/10/2015 | 25/10/2015 CEEJA, PC, 30 3.350 homologagdo | homologagdo | homologagdo pedagogicos para a Atualizagdo Pedagdgico
Edigdo 2015 seu trabalho em sala de aula, vice-diretores compreensdo da
considerando as e PCNP. esséncia de seu

especificidades da agdo a ser
desenvolvida na auséncia dos
docentes da classe; Revisitar
conceitos fundamentais para
o aprimoramento da docéncia,
tendo em vista o
desenvolvimento de um
trabalho diversificado com
foco na transversalidade;
Proporcionar a continuidade
dos processos de ensino —
aprendizagem dos alunos por
meio do desenvolvimento de
atividades articuladas ao
curriculo da SEE-SP.

trabalho em sala de
aula, considerando as
especificidades da
acdo a ser
desenvolvida na
auséncia dos docentes
da classe.
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Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso Instrumentos de
Apoio a Aprendizagem —
Aprender a Conviver tem
como objetivos: Oferecer
formagdo continuada aos
docentes do Projeto Apoio a
Aprendizagem das Unidades Neste curso, os
Escolares (UE) que atendam docentes do Projeto
do 62 ao 92 ano do Ensino Apoio a Aprendizagem
Fundamental e Ensino Médio; das Unidades
Apoiar e dar instrumentos Escolares (UE) que
pedagdgicos aos professores atendam do 62 ao 92
que fazem parte do Projeto ano do Ensino
Apoio a Aprendizagem na Professores Fundamental e Ensino
Instrumentos de Apoio | compreensdo da esséncia de PAA, Projetos Médio receberdo
a Aprendizagem — seu trabalho em sala de aula, da Pasta, Em Em Em apoio e instrumentos Extensdo/ L
Aprender a Conviver — considerando as 26/10/2015 | 19/11/2015 CEEJA, PC, 30 2.873 homologag¢do | homologagdo | homologagdo pedagogicos para a Atualizagdo Pedagogico
12 Edigdo 2015 especificidades da acdo a ser vice-diretores compreensdo da
desenvolvida na auséncia dos e PCNP. esséncia de seu

docentes da classe; Revisitar
conceitos fundamentais para
o aprimoramento da docéncia,
tendo em vista o
desenvolvimento de um
trabalho diversificado com
foco na transversalidade;
Proporcionar a continuidade
dos processos de ensino —
aprendizagem dos alunos por
meio do desenvolvimento de
atividades articuladas ao
curriculo da SEE-SP.

trabalho em sala de
aula, considerando as
especificidades da
acdo a ser
desenvolvida na
auséncia dos docentes
da classe.




Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e

Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O Curso Instrumentos de
Apoio a Aprendizagem —
Aprender a Aprender tem
como objetivos: Oferecer
formagdo continuada aos
docentes do Projeto Apoio a
Aprendizagem das Unidades Neste curso, os
Escolares (UE) que atendam docentes do Projeto
do 62 ao 92 ano do Ensino Apoio a Aprendizagem
Fundamental e Ensino Médio; das Unidades
Apoiar e dar instrumentos Escolares (UE) que
pedagdgicos aos professores atendam do 62 ao 92
que fazem parte do Projeto ano do Ensino
Apoio a Aprendizagem na Professores Fundamental e Ensino
Instrumentos de Apoio | compreensdo da esséncia de PAA, Projetos Médio receberdo
a Aprendizagem — seu trabalho em sala de aula, da Pasta, Em Em Em apoio e instrumentos Extensdo/ .
Aprender a Aprender — considerando as 23/11/2015 | 02/12/2015 CEEJA, PC, 30 2.652 homologa¢do | homologacdo | homologagdo pedagogicos para a Atualizagdo Pedagdgico
12 Edigdo 2015 especificidades da agdo a ser vice-diretores compreensdo da
desenvolvida na auséncia dos e PCNP. esséncia de seu

docentes da classe; Revisitar
conceitos fundamentais para
o aprimoramento da docéncia,
tendo em vista o
desenvolvimento de um
trabalho diversificado com
foco na transversalidade;
Proporcionar a continuidade
dos processos de ensino —
aprendizagem dos alunos por
meio do desenvolvimento de
atividades articuladas ao
curriculo da SEE-SP.

trabalho em sala de
aula, considerando as
especificidades da
acdo a ser
desenvolvida na
auséncia dos docentes
da classe.
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Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formacao dos
Souza” (EFAP), em parceria
com FIESP/SESI-SP e a gestores de escolas
Universidade Federal pUbhcéS no uso dos
Fluminense. conhecimentos e da~s
Aintengdo é promover agdes ferramentas da gestdo
MBA Gestdo N R . educacional, tendo
Empreendedora — de formagao co.ntmuada.aos DlreFores e Encsrrad:) Encgrrad:) Encgrradf) como base o Pés- )
- . gestores, garantindo, assim, o | 19/08/2013 | 25/05/2015 vice- 360 163 Certificagdo Certificagdo Certificagdo . ~ Gestdo
Educacdo - 42 Edicdo desenvolvimento de uma diretores pelo parceiro | pelo parceiro | pelo parceiro desenvolvimento de graduagdo
(2013/2015) ’ condutas

visdo estratégica, com
aquisicdo de competéncias
gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
S3do Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

empreendedoras; Sdo
163 profissionais
matriculados em
formagdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formacio dos
Souza” (EFAP), em parceria
com FIESP/SESI-SP e a gestores de escolas
Universidade Federal publlca}s no uso dos
Fluminense. conhecimentos e da~s
A intengdo é promover agées ferramentas da gestdo
MBA Gestdo . R . educacional, tendo
Empreendedora — de formagao co.ntlnuada_aos DlreFores e Enc.e.rrad:) Enc.errad:) Enc_erradf) como base o Pés- )
~ - gestores, garantindo, assim, o | 19/08/2013 | 29/05/2015 vice- 360 183 Certificagdo Certificagdo Certificagdo . N Gestao
Educacdo - 52 Edicdo desenvolvimento de uma diretores pelo parceiro | pelo parceiro | pelo parceiro desenvolvimento de graduagdo
(2013/2015) ’ condutas

visdo estratégica, com
aquisicdo de competéncias
gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
Sdo Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

empreendedoras; Sdo
183 profissionais
matriculados em
formagdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.
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Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formagdo dos
Souza” (EFAP), em parceria gestores de escolas
com FIESP/SESI-SP e a publicas no uso dos
Universidade Federal conhecimentos e das
Fluminense. ferramentas da gestdo
. Aintengdo é promover agdes educacional, tendo
MBA Gestao ~ . .
Empreendedora — de formagdo co.ntmuada.aos DlreFores e Encsrrad:) Encgrrad:) Encgrradf) como ?ase o Pés- )
Educaciio — 62 Edicio gestores, garantindo, assim, o | 23/04/2014 | 25/11/2015 vice- 360 102 Certificagdo Certificagdo Certificagdo desenvolvimento de graduaiio Gestdo
desenvolvimento de uma diretores. pelo parceiro | pelo parceiro | pelo parceiro condutas
(2014/2015) . . ~
visdo estratégica, com empreendedoras; Sdo
aquisicdo de competéncias mais de 100

gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
S3do Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

profissionais
matriculados em
formagdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo _—
" Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formacio dos
Souza” (EFAP), em parceria ¢
com FIESP/SESI-SP e a gestores de escolas
Universidade Federal publ|c§s no uso dos
Fluminense conhecimentos e das
Aintengdo é r0m0\./er acoes ferramentas da gestdo
MBA Gestdo s . P R s . educacional, tendo
Empreendedora — de formagdo continuada aos Diretores e Em Em Em como base o Pés-
P - . gestores, garantindo, assim, o | 12/08/2014 | 17/05/2016 vice- 360 120 . N Gestdo
Educagdo — 72 Edigdo . : andamento andamento andamento desenvolvimento de graduagdo
desenvolvimento de uma diretores.
(2014/2016) condutas

visdo estratégica, com
aquisicdo de competéncias
gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
Sdo Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

empreendedoras; Sdo
120 profissionais
matriculados em
formagdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.
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Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formagdo dos
Souza” (EFAP), em parceria gestores de escolas
com FIESP/SESI-SP e a publicas no uso dos
Universidade Federal conhecimentos e das
Fluminense. ferramentas da gestdo
MBA Gest3o A inteng50~é prom.over acoes . educacional, tendo
Empreendedora — de formagao co.ntmuada.aos DlreFores e Em Em Em como pase o Pés- )
- . gestores, garantindo, assim, o | 14/08/2014 | 19/05/2016 vice- 360 187 desenvolvimento de ~ Gestdo
Educagdo — 82 Edigdo . . andamento andamento andamento graduagdo
desenvolvimento de uma diretores. condutas
(2014/2016) . . ~
visdo estratégica, com empreendedoras; Sdo
aquisicdo de competéncias mais de 180

gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
S3do Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

profissionais
matriculados em
formacgdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
O curso MBA Gestdo
Empreendedora - Educagdo é
oferecido pela Secretaria da
Educagdo do Estado de Sdo
Paulo (SEE-SP), por meio da
Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Contribuir para a
Paulo “Paulo Renato Costa formagdo dos
Souza” (EFAP), em parceria gestores de escolas
com FIESP/SESI-SP e a publicas no uso dos
Universidade Federal conhecimentos e das
Fluminense. ferramentas da gestdo
MBA Gest3o A inteng50~é prom.over acoes . educacional, tendo
Empreendedora — de formagao co.ntlnuada_aos DlreFores e Em Em Em como pase o Pés- )
- . gestores, garantindo, assim, o | 14/08/2015 | 19/05/2017 vice- 360 156 desenvolvimento de . Gestdo
Educagdo — 92 Edigdo . : andamento andamento andamento graduagdo
desenvolvimento de uma diretores. condutas
(2015/2017) . . ~
visdo estratégica, com empreendedoras; Sdo
aquisicdo de competéncias mais de 150

gerenciais e habilidades de
lideranga que possibilitem
uma atuagdo bem-sucedida,
alavancando os resultados do
rendimento dos alunos
matriculados na rede de
escolas publicas do Estado de
Sdo Paulo, conforme a atual
politica educacional que atua
com programas, projetos e
acoes focados na andlise e na
utilizagdo de resultados.

profissionais
matriculados em
formagdo em nivel de
pés-graduagdo Lato
Sensu.
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Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e
Historico de ParticipacGes

Resultados
Acdo Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
A efetiva implementagdo do
Curriculo exige
aperfeicoamento profissional
com formagdo continuada de R
. Com a especializagdo,
professores e demais
espera-se que os
educadores que atuam nas .
. educadores cursistas
unidades escolares e nos
R . possam: Atuar como
orgdos técnicos. Com praticas )
- articuladores no
fundamentadas na ética, no . -
o processo de inclusdo
respeito as diferengas, na
S escolar; Conhecer a
solidariedade e no . R
) analisar os principais
compromisso de todos os .
L ~ documentos legais e
profissionais da educagdo com Lo
. ; diretrizes que
a aprendizagem, a Secretaria arantam o
da Educagdo do Estado de Sao g .
N atendimentoe a
Paulo (SEE-SP) propde uma . ~
. . inclusdo dos EPAEE;
Programa REDEFOR — | escola que, além do acesso e Supervisores
~ . N o . . Compreender o
Educacdo Especial e permanéncia, seja inclusiva, de ensino, . .

. . Projeto Pedagogico
Inclusiva — 2013 - democratica e plural e PCNP, Em Em Em como elemento Pés
Especializagdo em também ofereca ensinode | 05/02/2014 mai/15 diretores, 444 3.452 e e e ~ N Pedagégico

~ . . ) certificagdo certificagdo certificagdo norteador das agdes graduagdo
Educagdo Especial na qualidade a todos os alunos. vice- » L
) . politico-pedagdgicas
Perspectiva da Nesse contexto, o Programa diretores, PC da escola inclusiva
Educagdo Inclusiva Rede Sdo Paulo de Formagao ePEBlell

Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
— 2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educagdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou
superdotacdo.

que se pretende;
Elaborar e
desenvolver agoes
colaborativas na
unidade escolar com o
apoio do professor
especializado do
Servigco de Apoio
Pedagodgico
Especializado (SAPE),
tendo como foco um
Projeto Pedagogico
inclusivo.




Dados conforme homologagao no DOE e

Educacdo Especial:

Area — Altas

habilidades/Superdota

¢do

qualidade a todos os alunos.
Nesse contexto, o Programa
Rede Sdo Paulo de Formagao
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
— 2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou
superdotacgdo.

mitos em relagdo a
educagdo da PD e de
outros grupos
minoritarios;
Conhecer, planejar e
avaliar praticas
pedagdgicas para o
estudante com altas
habilidades e/ou
superdotagdo;
Planejar agGes
colaborativamente
tendo como foco um
PPP inclusivo.

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
A efetiva implementagdo do
Curriculo exige
aperfeicoamento profissional
com formagdo continuada de
professores e demais
educadores que atuam nas Com a especializagao,
unidades escolares e nos espera-se que 0s
6rgdos técnicos. Com praticas educadores cursistas
fundamentadas na ética, no possam: Atuar como
respeito as diferengas, na articuladores no
solidariedade e no processo de inclusdo
compromisso de todos os escolar; Compreender
profissionais da educagdo com o conceito de
a aprendizagem, a Secretaria educacdo inclusiva,
da Educagdo do Estado de Sao superando a visdo
Programa REDEFOR - Paulo (SEE—SP’) propde uma restrita de educagdo
Educaciio Especial e escola que, ?Iem.do. acegso e apenas_ d? Pt_essoa com
Inclusiva — 2013 permanencllal, seja inclusiva, Defluenua_ (PD);
L democratica e plural e Ter conhecimento ,
Especializagdo em também oferega ensinode | 05/02/2014 abr/16 PCNP e PEB | 686 208 Em Em Em para superar alguns Pos- Pedagdgico
ell. andamento andamento andamento graduagdo
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Agdo

Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e

Auditiva/Surdez

Rede Sao Paulo de Formagdo
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
—2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou
superdotacgdo.

com deficiéncia e de
outros grupos
minoritarios;
Conhecer, planejar e
avaliar praticas
pedagoégicas para o

Pessoa com

Deficiéncia
Auditiva/Surdez

(PDA/PS);
Planejar agGes
colaborativamente
tendo como foco um
PPP inclusivo.

Histérico de Participa¢Ges Resultados
Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
A efetiva implementagdo do
Curriculo exige
aperfeicoamento profissional
com formagdo continuada de
professores e demais R
Com a especializagdo,
educadores que atuam nas
. espera-se que 0s
unidades escolares e nos .
- . L. educadores cursistas
drgdos técnicos. Com praticas
- possam: Atuar como
fundamentadas na ética, no .
o articuladores no
respeito as diferengas, na . ~
. processo de inclusdo
solidariedade e no
) escolar; Compreender
compromisso de todos os .
o = o conceito de
profissionais da educagdo com . .
. . educacdo inclusiva,
a aprendizagem, a Secretaria - x
N N superando a visdo
da Educagdo do Estado de Sao . x
N restrita de educagdo
Paulo (SEE-SP) propde uma
. apenas da PD;
Programa REDEFOR - escola que, além do acesso e .
= . - o . Ter conhecimento
Educacdo Especial e permanéncia, seja inclusiva,
. . para superar alguns
Inclusiva — 2013 democratica e plural e . = » .
. , ) PCNP e PEB | Em Em Em mitos em relagdo a Pos- L.
Especializacdo em também ofereca ensino de | 05/02/2014 abr/16 686 323 - N Pedagdgico
~ ) . ell. andamento andamento andamento educagdo da pessoa graduacgdo
Educacdo Especial: qualidade a todos os alunos.
Area — Deficiéncia Nesse contexto, o Programa




Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e
Historico de ParticipacGes

Area — Deficiéncia
Fisica

Nesse contexto, o Programa
Rede Sdo Paulo de Formagao
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
— 2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou

superdotacgdo.

etiolégicos e
neurolégicos da
deficiéncia fisica, de
modo a possibilitar o
planejamento das
atividades,
considerando as
capacidades e as
limitagdes dos
estudantes;
Conhecer, planejar e
avaliar praticas
pedagdgicas para o
estudante com
deficiéncia fisica;
Planejar a¢Ges
colaborativamente
tendo como foco um
PPP inclusivo.

Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
A efetiva implementagdo do Com a especializagao,
Curriculo exige espera-se que 0s
aperfeicoamento profissional educadores cursistas
com formagdo continuada de possam: Atuar como
professores e demais articuladores no
educadores que atuam nas processo de inclusdo
unidades escolares e nos escolar;
6rgdos técnicos. Com praticas Compreender,
fundamentadas na ética, no conceituar e
respeito as diferengas, na contextualizar a
solidariedade e no Deficiéncia Fisica em
compromisso de todos os seus aspectos
profissionais da educagdo com historicos e
a aprendizagem, a Secretaria filosdficos,
da Educagdo do Estado de Sao relacionados as
Paulo (SEE-SP) propde uma situagGes de inclusdo
Programa REDEFOR — | escola que, além do acesso e escolar;
Educacdo Especial e permanéncia, seja inclusiva, Adquirir
Inclusiva — 2013 democratica e plural e conhecimentos sobre ,
R , . PCNP e PEB | Em Em Em Pos- L.
Especializagdo em também ofereca ensinode | 05/02/2014 abr/16 686 112 0s aspectos n Pedagdgico
~ ; . ell. andamento andamento andamento graduagdo
Educagdo Especial: qualidade a todos os alunos.
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Periodo de Realizacdo

Dados conforme homologagao no DOE e
Historico de ParticipacGes

Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
A efetiva implementagdo do
Curriculo exige
aperfeicoamento profissional Com a especializagdo,
com formagdo continuada de espera-se que 0s
professores e demais educadores cursistas
educadores que atuam nas possam: Atuar como
unidades escolares e nos articuladores no
Orgdos técnicos. Com praticas processo de inclusdo
fundamentadas na ética, no escolar; Atuagdo no
respeito as diferengas, na apoio pedagogico da
solidariedade e no Pessoa com
compromisso de todos os Deficiéncia Visual
profissionais da educagdo com (PDV) em relagdo as
a aprendizagem, a Secretaria atividades por ele
da Educagdo do Estado de Sao desenvolvidas na sala
Paulo (SEE-SP) propde uma regular;
Programa REDEFOR - escola que, além do acesso e Apoiar o professor da
Educacdo Especial e permanéncia, seja inclusiva, sala comum no
Inclusiva — 2013 democratica e plural e PCNP e PEB | Em Em Em desenvolvimento das Pés-
Especializagdo em também ofereca ensinode | 05/02/2014 abr/16 686 113 tarefas especificas N Pedagdgico
~ ) . ell. andamento andamento andamento graduacgdo
Educacdo Especial: qualidade a todos os alunos.

Area — Deficiéncia
Visual

Nesse contexto, o Programa
Rede Sao Paulo de Formagdo
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
—2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com

altas habilidades e/ou
superdotacgdo.

para a educagdo da
PDV;
Apoiar o processo
avaliativo da PDV;
Ensinar a PDV o uso
de ferramentas nao
visuais de acesso ao
conteudo e
metodologia de
ensino;
Ensinar a PDV
procedimentos de
locomogdo e
modalidade e
Atividade da Vida
Auténoma e Social
(AVAS).




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
A efetiva implementagdo do
Curriculo exige
aperfeicoamento profissional
com formagdo continuada de
professores e demais R
Com a especializagdo,
educadores que atuam nas
. espera-se que 0s
unidades escolares e nos .
o . o educadores cursistas
orgdos técnicos. Com praticas
" possam: Atuar como
fundamentadas na ética, no .
o articuladores no
respeito as diferengas, na ) ~
. processo de inclusdo
solidariedade e no
) escolar; Aprender o
compromisso de todos os . x
L ~ conceito de educagdo
profissionais da educagdo com . . .
. . inclusiva, garantindo o
a aprendizagem, a Secretaria direito de educacio
da Educagdo do Estado de Sao ¢
N para todos;
Paulo (SEE-SP) propde uma |dentificar
Programa REDEFOR — | escola que, além do acesso e .
« . N o . potencialidades de
Educacdo Especial e permanéncia, seja inclusiva,
. . Pessoas com
Inclusiva — 2013 democratica e plural e . .
Especializagdo em também ofereca ensinode | 05/02/2014 abr/16 PCNP e PEB | 686 597 Em Em Em Deficiéncia Intelectual Pos- Pedagdgico
ell. andamento andamento andamento (PDI) e planejar graduagdo

Educagdo Especial:
Area — Deficiéncia
Intelectual

qualidade a todos os alunos.
Nesse contexto, o Programa
Rede Sdo Paulo de Formagao
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacgdo Especial e Inclusiva
— 2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educagdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou
superdotacgdo.

efetivamente visando
a solugdo de suas
necessidades;
Planejar e executar
acoes pedagogicas
para o PDI no ambito
do SAPE e da classe
comum;
Elaborar e
desenvolver agoes
colaborativas junto a
equipe escolar, tendo
como foco um PPP
inclusivo.

41




42

Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acdo Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) Ne (%)
. o Com a especializagao,
A efetiva implementagdo do P ¢
. . espera-se que 0s
Curriculo exige .
. - educadores cursistas
aperfeicoamento profissional
~ . possam: Atuar como
com formagdo continuada de )
. articuladores no
professores e demais . .
processo de inclusdo
educadores que atuam nas
X escolar; Compreender
unidades escolares e nos :
A P (s o conceito de
orgdos técnicos. Com praticas .- .
- educacdo inclusiva,
fundamentadas na ética, no ; .
o garantindo o direito
respeito as diferengas, na ~
. de educagdo para
solidariedade e no
. todos;
compromisso de todos os o
. ~ Identificar as
profissionais da educagdo com L
. i potencialidades,
a aprendizagem, a Secretaria competancias e
da Educagdo do Estado de Sao necers)sidades de
Programa REDEFOR - Paulo (SEE-SP) propde uma
" . . pessoas com
Educacdo Especial e escola que, além do acesso e
; N o . transtorno global de
Inclusiva — 2013 permanéncia, seja inclusiva, .
Especializagdo em democratica e plural e desenvolvimento,
. PCNP e PEB | Em Em Em ara planejar agdes Pés-
Educacdo Especial: também ofereca ensino de | 05/02/2014 abr/16 686 500 P p_ Jar ac N Pedagdgico
ell andamento andamento andamento efetivas a essa graduagdo

Area — Transtorno

Global do
Desenvolvimento
(TGD)

qualidade a todos os alunos.
Nesse contexto, o Programa
Rede Sao Paulo de Formagdo
Docente (REDEFOR) tem
continuidade com a oferta do
Programa REDEFOR —
Educacdo Especial e Inclusiva
— 2013, composto de sete
cursos de especializagdo em
Educacdo Especial na
Educacdo Inclusiva, com vistas
a formacdo de professores
que atendem aos alunos com
deficiéncias auditiva, visual,
fisica, intelectual, transtorno
global do desenvolvimento
(TGD) além daqueles com
altas habilidades e/ou
superdotacgdo.

populagdo;
Avaliar e planejar
atividades
pedagdgicas para os
estudantes com TGD
em sala de aula
regular;
Apoiar o professor da
sala comum no
desenvolvimento de
tarefas especificas
para a educagdo do
estudante com TGD;
Elaborar e
desenvolver agoes
colaborativas junto a
equipe escolar, tendo
como foco um PPP
inclusivo.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Programa autoinstrucional, com
20 horas de carga hordria e Profissionais aptos a
Programa de Formagdo guragéo ?‘e o rofisso . QMm, QAE 1.507 2.491 3.998 :atd aStrarTmf : edm Extensdo/ | Tecnologi
objetivo é formar profissionais ) e . . . uturas selecoes de xtensao ecnologia
de Ig;oggi;agﬁgg?:-r . aptos a cadastrarem-se em 30/03/2015 | 19/04/2015 QSE. 20 3.998 (37,69%) (62,31%) (100%) professores tutores Atualizagdo | e Educagdo
futuras selegées de professores em acdes especificas
tutores em agdes especificas da da EFAP.
EFAP.
Programa autoinstrucional, com
20 horas de carga hordria e Profissionais aptos a
Programa de Formagdo d,urégéo, de trés semanas. O, cadastrarem—~se em i .
de Tutores - PROFORT - objetivo é formar profissionais 09/06/2015 | 30/06/2015 QM, QAE e 20 1531 667 864 1.531 futuras sele¢des de Extepsao~/ Tecnolog~|a
. aptos a cadastrarem-se em QSE (43,57%) (56,43%) (100%) professores tutores Atualizagdo | e Educagdo
112 Edi¢d0/2015 f ~ . .
uturas selegdes de professores em acdes especificas
tutores em agdes especificas da da EFAP.
EFAP.
Os formadores do Curso
Especifico de Formagdo aos sdo
os integrantes da Comissdo
Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho das diretorias de Os profissionais
ensino, organizada conforme participantes foram
Curso Especifico de Resc.>|u.<;50 .SE 66/20.08..Esses preparados para
> profissionais foram indicados formar, orientar e
Formag@o aos pelos dirigentes das diretorias
. i acompanhar as
Ingressantes nas de ensino no periodo de 17 a 23 Supervisores Comissdes de
Classes Docentes do de abril, para atuarem como 25/04/2015 | 30/12/2015 - 16 259 - - - - . oT Pedagdgico
s - de ensino. Avaliagdo de Estagio
Quadro do Magistério - formadores locais nas etapas Probatorio das
Formacdo de presenciais do curso aos .
formadores ingressantes. Além de uma unidades escolares
formagdo presencial de 16h de que possuam PEB I
carga horaria, realizada em dois ingressante do
dias na EFAP, os formadores Concurso 2013.
tiveram orientagGes e suporte
no decorrer de realizagdo de
todo o curso junto aos
ingressantes.
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Periodo de Realizacdao

Dados conforme homologagao no DOE e

1 - Fundamentos
Basicos

aspectos delineados na Res. SE
52/2013 de 14/08/13 publicada no
DOE de 15/08/13.

O curso é organizado em duas
etapas, totalizando 360 horas de
acdo de formagdo.

Esta primeira etapa é composta
por cinco médulos de formagdo
geral que tem como objetivo
principal evidenciar a atuagdo
profissional do professor e foi
composta de um encontro
presencial de quatro horas e 116
horas de atividades a distancia, no
formato autoinstrucional,
totalizando 120 horas.

educacional e o
curriculo do Estado de
Sdo Paulo.

Historico de Participag¢des Resultados
Acdo Descrigio Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Este curso é parte integrante do
periodo de estagio probatério do
concurso, e tem como publico-
alvo todos os professores que
tomaram posse e entraram em
exercicio por meio do concurso
publico para provimento de cargos
de Professor Educagdo Basica ll,
SQC-1I-QM do QM da SEE-SP
realizado em 2013.
Principais objetivos: Proporcionar
um panorama da estrutura da SEE-
SP, de sua politica educacional e
B do curriculo aplicado (?m.sua? Espera-se que o PEB Il
Curso Especifico de | escolas a todos os profissionais
- Ingressante do
Formagdo aos aprovados e empossados por este .
. ~ Concurso 2013 sejam
Ingressantes nas concurso; Potencializar a agdo Ingressantes
Classes Docentes docente visando ao PEB Il Em Em Em preparados para atuar
) . 11/05/2015 | 30/12/2015 120 6.620 em sala de aula, de Pedagdgico
do Quadro do aprimoramento das competéncias (Concurso andamento andamento andamento .
T s = acordo com a politica
Magistério - Etapa | profissionais e a consecugdo dos 2013).




Periodo de Realizacdao

Dados conforme homologagao no DOE e

Historico de Participagoes Resultados
Acdo Descrigdo Pablico-Alvo | CH | Inscritos (certificacdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Este curso é parte integrante do
periodo de estagio probatério do
concurso, e tem como publico-
alvo todos os professores que
tomaram posse e entraram em
exercicio por meio do concurso
publico para provimento de cargos
de Professor Educagdo Basica ll,
SQC-1I-QM do QM da SEE-SP
realizado em 2013.
Principais objetivos: Proporcionar
um panorama da estrutura da SEE-
SP, de sua politica educacional e
Curso Especifico de do curriculo aplicado etm.sua? Espera-se que o PEB Il
N escolas a todos os profissionais
Formacgao aos Ingressante do
aprovados e empossados por este .
Ingressantes nas . ~ Concurso 2013 seja
concurso; potencializar a agdo Ingressantes
Classes Docentes docente visando a0 PEB Il Em Em Em preparado para atuar
do Quadro do . . 10/10/2015 | 30/12/2015 120 867 em sala de aula, de Pedagdgico
. aprimoramento das competéncias (Concurso andamento andamento andamento .
Magistério — Etapa o ~ acordo com a politica
profissionais e a consecugdo dos 2013).

1 - Fundamentos
Basicos — 22
Edicd0/2015

aspectos delineados na Res. SE
52/2013 de 14/08/13 publicada no
DOE de 15/08/13.

O curso é organizado em duas
etapas, totalizando 360 horas de
acdo de formagdo.

Esta primeira etapa é composta
por cinco médulos de formagdo
geral, que tem como objetivo
principal evidenciar a atuagdo
profissional do professor, e foi
composta por um encontro
presencial de quatro horas e 116
horas de atividades a distancia, no
formato autoinstrucional,
totalizando 120 horas.

educacional e o
Curriculo do Estado de
Sdo Paulo.
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Dados conforme homologagao no DOE e
Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Espera-se que o PEB Il
Curso autoinstrucional, no Ingressante do
AVA Google, ofertado em sua Ingressantes Concurso 2013 seja
Fundamentos do 12 edigdo exclusivamente aos PEB II 1.503 1.971 3.474 preparado para Extensdo/ | Tecnologia
i i 1/06/201 201 . ! y : o . ~
Google para o I.En~sm0 professores ingressantes com 01/06/2015 | 30/08/2015 (Concurso 30 >-750 (43,26%) (56,74%) (100%) utilizar os recursos Atualizagdo | e Educagdo
2015 — 12 Edigdo . . L.
0 objetivo de tornar familiar o 2013). tecnoloégicos em sua
uso da tecnologia. vida pessoal, assim
como em sala de aula.
PEB I;
PEB Il EF Anos
O Curso Todos Aprendem EAD Iniciais;
N PC dos Anos
tem o objetivo de formar Iniciais: Espera-se preparar os
professores dos Anos Iniciais ! professores dos Anos
Curso Todos Aprendem | para o ensino na diversidade PCNP Em Em Em Iniciais para atender Extensdo/
o "1 20/04/2015 | 28/12/2015 | responsavel 90 600 . Pedagdgi
EAD — 12 Edigdo — 2015 | O curso tem total de 90h de /04/ /12/ eIc'?EF A:OS andamento andamento andamento adequadamente os Atualizagdo edagogico
carga horaria, totalmente a P Iniciais: estudantes em sua
distancia, no AVA-ABCD, com L diversidade.
: Profissionais
tutoria. .
em exercicio
no
CEFAI/CGEB.




Dados conforme homologagao no DOE e
Periodo de Realizacdo Historico de ParticipacGes Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
PEB I;
PEB Il EF Anos
O Curso Todos Aprendem EAD Iniciais;
N PC dos Anos
tem o objetivo de formar Iniciais: Espera-se preparar os
professores dos Anos Iniciais PCNP‘ professores dos Anos
urso Todos Aprendem | para o ensino na diversidade. , Em Em Em Iniciais para atender Extensdo/ .
- 20/07/2015 | 28/03/2016 | 90 603 L Ped
AD — 22 Edicdo — 2015 | O curso tem total de 90h de /07/ /03/ rzlsgcér;s:r\:zs andamento andamento andamento adequadamente os Atualizagdo edagogico
carga horaria, totalmente a P Iniciais: estudantes em sua
distancia, no AVA-ABCD, com L diversidade.
: Profissionais
tutoria. .
em exercicio
no
CEFAI/CGEB.
PEB I;
PEB Il EF Anos
O Curso Todos Aprendem EAD Iniciais;
. PC dos Anos
tem o objetivo de formar Iniciais: Espera-se preparar os
professores dos Anos Iniciais ! professores dos Anos
Curso Todos Aprendem | para o ensino na diversidade PCNP Em Em Em Iniciais para atender Extensdo/
- "1 19/10/2015 | 27/06/2016 avel 90 600 L Pedagégi
EAD —32 Edigdo — 2015 | O curso tem total de 90h de /10/ /06/ rzlsgcér;s:r\:zs andamento andamento andamento adequadamente os Atualizagdo edagogico
carga horaria, totalmente a P Iniciais: estudantes em sua
distancia, no AVA-ABCD, com L diversidade.
: Profissionais
tutoria. ..
em exercicio
no
CEFAI/CGEB.
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Dados conforme homologagao no DOE e
Periodo de Realizagao Histdrico de Participagoes Resultados
Acio Descrigio Publico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcangados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados | Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Repositdrio de contetdos e Am:;esntt:o(:::szizgece
férum de discussdo no AVA- | 15/04/2015 recursops tecnoldgicos
Aventuras Curriculo+ EFAP 18/04/2015 | 02/07/2015 | Professores. - 4,793 - - - como o ortunidgade Pedagédgico
Ambiente de professores e 24/04/2015 ara a?n liar sua
alunos no AVA-Moodle. p’ . P L.
pratica pedagogica.
O curso Oficinas Virtuais QM, QSE - )
A Of "Vi |
Curriculo+ 2015 - 12 Edigdo é (Diretor de O |cma" Irtua
S . . Curriculo +" pretende
uma iniciativa relacionada ao Nucleo de -
Oficinas Virtuais eixo de “Apoio e Formagdo Informagao subsidiar os
. X . 2.636 1.382 4.018 fi Extensa -
Curriculo+2015-12 | aos Professores” do Projeto | 18/05/2015 | 03/07/2015 | Educacionale | 30 | 4.020 protessores xtensdo/ | o 1agogico
- . e . (65,6%) (34,4%) (100%) participantes, no uso | Atualizagdo
Edigdo Curriculo+. A carga horaria é Tecnologia e das TIC. no processo
de 30h e sdo realizadas no Diretor de delensiio o
AVA-EFAP, no formato Nucleo X
. . . aprendizagem.
autoinstrucional. Pedagdgico).
Sdo 78 horas, a distancia pelo Espera-se que os
AVA-EFAP, com tutoria, P at
. . docentes selecionados
concebido para capacitar e .
sejam preparados
preparar os docentes . L
. .. PMEC e vice- para o exercicio das
Mediagdo Escolar e selecionados para o exercicio diretores das atribuigcdes de
s das atribuigOes de Professor 448 150 598 . Extensdo/ .
-12 Ped
Coml.Jtharla 1 Mediador Escolar 28/05/2015 | 08/07/2015 escolés de 78 598 (74,92%) (25,08%) (100%) Professor Medla.dlo_r Atualizacio edagdgico
Edigdo 2015 o ensino Escolar e Comunitario
Comunitario (PMEC) em .
~ ‘- integral. (PMEC) em suas
relagdo aos temas e técnicas - )
" s praticas relacionadas
gue compdem as praticas ;
. . ao Sistema de
relacionadas ao Sistema de ~
~ Protegdo Escolar.
Protegdo Escolar.




Dados conforme homologagao no DOE e

Periodo de Realizagdo Histérico de Participa¢Ges Resultados
Acio Descrigdo Piblico-Alvo | CH | Inscritos (certificagdo/atestado) alcancados/ Nivel Area
Inicio Término Aprovados Reprovados Total previstos
do Curso do Curso N2 (%) N2 (%) N2 (%)
Sdo 78 horas a distancia pelo Espera-se que os
AVA-EFAP, com tutoria, P a
. . docentes selecionados
concebido para capacitar e seiam preparados
preparar os docentes . Jam p Pl .
. = PMEC e vice- para o exercicio das
Mediagdo Escolar e selecionados para o exercicio diretores das atribuicdes de
s das atribui¢des de Professor 188 50 238 . Extensdo/ .
C t -22 . 26/08/2015 | 23/10/2015 escolas de 78 238 Professor Mediador R Ped
om}.lr:l ana Mediador Escolar e /08/ /10/ ¢ . (78,99%) (21,01%) (100%) I. L. Atualizagdo edagogico
Edicdo/2015 Comunitario (PMEC) em ensino Escolar e Comunitario
int . PMEC
relagdo aos temas e técnicas integra ( . ) em. suas
que compdem as praticas praticas relacionadas
. . ao Sistema de
relacionadas ao Sistema de I~
Protegdo Escolar. Protegdo Escolar.
Com esse curso,
-se f
O curso pretende auxiliar os esgzzz:;sor:gzar
Introdugdo aos Direitos docentes nas tematicas de temadticas de
cidadania e ampliar o . - ; «
Humanos e ECA para . - QM, QAE e 425 79 504 cidadania e ampliar o Extensdo/ .
h t | 24/06/2015 | 08/09/2015 60 504 . . Ped
Educadores 2015 — 12 coglfecl'tr;’::ui:;?];f:g? @ /06/ /09/ QSE. (84,33%) (15,67%) (100%) conhecimento em | Atualizacio | 808!
Ediga . relagdo a Direitos
I6do Estatuto da Crianga e do Hucmanosle :;o
Adolescente. Estatuto da Crianga e
do Adolescente.
Com esse curso,
-se f
O curso pretende auxiliar os esgz(r;z:teeso;;;ar
Introdugdo aos Direitos docentes nas tematicas de temadticas de
Humarios e ECA para cidadania e ampliar o QM, QAE e 6.936 1.856 8.792 cidadania e ampliaro | Extensdo/
heci t laga 14/09/2015 | 06/12/2015 ! 60 8.802 ' ’ ) . . Pedagdgi
Educadores 2015 - 22 | connecimentoemrelacdoa 109/ /12/ QSE. (78,89%) (21,11%) (100%) conhecimento em | Atualizacio | 808!

Edigdo

Direitos Humanos e ao
Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

relagdo a Direitos
Humanos e ao
Estatuto da Crianga e
do Adolescente.
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(ii). Principais a¢des de formacdo e principais solu¢des e/ou ferramentas utilizadas:

Ferramentas de gestdo e de comunicagdo

2 |8
2 SE . 18|a
. . Total de 8 o | 2|5 e 8|
Acio Site 2l o |E| £ 2 |5E S| 2|
chamados o| £ |=| @ T oLt |2 |4
Ol & | 2| 5 w o0 8| | <
9 9l a| &3 8|23
[ o ? - - <
b (S ) 2
- oo
= ()
o o
IV Encontro Internacional Brasil - www.escoladeformacao.sp.gov.br
. . ; 26 X | x X X X X
Estados Unidos /encontrointernacional
Agao Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias | www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas x| x | « « < « «
e Praticas Pedagdgicas e de Gestao - /ensinointegral as caixas da
Acolhimento - 12 Edigdo acdo).
Agao Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias
. .. > www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
e Praticas Pedagogicas e de Gestao - Jensinointegral as caixas da X X X X X X X X
Manejo e Gestado de Laboratorios - J acio)
12 Edicio §40).
Agao Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias | www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas < x x| « « « « "
e Praticas Pedagdgicas e de Gestdo - /ensinointegral as caixas da
Modelo de Gestdo - 12 Edigdo agdo).
Agdo Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias | www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas < x x| x x y y y
e Praticas Pedagdgicas e de Gestdo - /ensinointegral as caixas da
Projeto de Vida - 12 Edigao agdo).
Agdo Formativa Ensino Integral:
. 281
Aprofundamento nas Metodologias
s L. ,, www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
e Praticas Pedagdgicas e de Gestao - - . X X X X X X X X
L . /ensinointegral as caixas da
Protagonismo Juvenil e Clubes acio)
Juvenis - 12 Edi¢do §30).
Agdo Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas | x x| x x y y y
e Praticas Pedagdgicas e de Gestao - /ensinointegral as caixas da
Eletivas - 12 Edigao acdo).
Acgao Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias | www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas < x x| « « " " "
e Praticas Pedagogicas e de Gestdo - /ensinointegral as caixas da
Orientagdo de Estudos - 12 Edi¢do acdo).
Agao Formativa Ensino Integral: 281
Aprofundamento nas Metodologias | www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas y < x| x x y y y
e Praticas Pedagdgicas e de Gestao - /ensinointegral as caixas da
Preparagdo Académica - 12 Edigdo acdo).
Mecanismos de Apoio ao Processo 989
de Recuperagdo de Aprendizagem: www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas < x x| « « « " «
Articulagdo Pedagdgica e Praticas de /recuperacaoaprendizagem as caixas da
Intervengio - 12 Edi¢do/2015 acdo).
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Ferramentas de gestdo e de comunicagao

g |2
8 SEl.l3|a
Total g |l 2| 8|59 L8|L|«
Acdo Site CIEICE Sl o |Z| £| 2 |55 S s w
chamados o|l £ (2| @ T (oL =S| X
Ol » 3 S o og 8| T | <
o Sl a|&|£32|2|2
© sol |B|<
= O 2 &
S )
o [
Mecanismos de Apoio ao Processo
= . 989
de Recuperagao de Aprendizagem:
. www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
Recursos Metodoldgicos e . . X| x [ x| x X X X X
" /recuperacaoaprendizagem as caixas da
Superagdo de Defasagens - 12 acio)
Edig30/2015 §40).
Mecanismos de Apoio ao Processo 989
de Recuperagao de Aprendizagem: www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
o~ = ; . x| x [ x| x X X X X
Avaliagao e Recuperagdo de Estudos /recuperacaoaprendizagem as caixas da
- 12 Edigdo0/2015 agdo).
. s 1.156
Instrumentos de Apoio a
. www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
Aprendizagem — Aprender a Ser — 12 /paa as caixas da X X X X X X X X
Edicio 2015 P >
acdo).
Instrumentos de Apoio a 1.156
R www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
Aprendizagem — Aprender a /paa as caixas da X | x | x X X X X X
Conviver — 12 Edigdo 2015 P >
acdo).
. s 1.156
Instrumentos de Apoio a
R www.escoladeformacao.sp.gov.br | (total de todas
Aprendizagem — Aprender a /paa as caixas da X X X X X X X X
Aprender — 12 Edigao 2015 P -
acdo).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica
= .~ X | x X X X
Educagdo — 42 Edigdo (2013/2015) /mbagestaoempreendedora para todas as
edigOes).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica < | x " x x
Educagdo — 52 Edi¢do (2013/2015) /mbagestaoempreendedora para todas as
edicOes).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica
= .~ X | x X X X
Educagdo — 62 Edi¢do (2014/2015) /mbagestaoempreendedora para todas as
ediges).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica < | x " x x
Educagdo — 72 Edi¢do (2014/2016) /mbagestaoempreendedora para todas as
edigoes).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica < | x « « «
Educagio — 82 Edi¢do (2014/2016) /mbagestaoempreendedora para todas as
edigbes).
126
MBA Gestdo Empreendedora — www.escoladeformacao.sp.gov.br (caixa Unica
= o~ X | x X X X
Educagdo — 92 Edigdo (2015/2017) /mbagestaoempreendedora para todas as
edigoes).
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Ferramentas de gestdo e de comunicagao

g |2
g okl .18l
[ . (%) o |- ol © o <
Agdo Site eEleE 2l o |2l £ |8 |sES|2 |y
chamados o| £ (2| @ T |oL S| 4
Q| »n > o w |log QT | <
o Ol a|&|£3£2|¢e|2
© col |8
= O @ &
S )
) [~
Programa REDEFOR - Educagao 46
Especial e Inclusiva — 2013 - www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x x < | x
Especializagdo em Educacgdo Especial /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
na Perspectiva da Educagao Inclusiva edigbes).
Programa REDEFOR - Educagao 46
Especial e Inclusiva — 2013 www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x « « | x
Especializagdo em Educagdo Especial: /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area — Altas habilidades/Superdotagdo edigbes).
Programa REDEFOR - Educagdo 46
Especial e Inclusiva — 2013 www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x « < | x
Especializagcdo em Educagdo Especial: /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area - Deficiéncia Auditiva/Surdez edigdes).
Programa REDEFOR - Educagdo 46
Especial e Inclusiva — 2013 www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x x < | x
Especializagdo em Educacgdo Especial: /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area - Deficiéncia Fisica edigdes).
Programa REDEFOR - Educagdo 46
Especial e Inclusiva — 2013 www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x « < | x
Especializagdo em Educagdo Especial: /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area - Deficiéncia Visual edigbes).
Programa REDEFOR - Educagdo 46
Especial e Inclusiva — 2013 www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < | x x < | x
Especializagdo em Educacgdo Especial: /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area - Deficiéncia Intelectual edigbes).
Programa REDEFOR - Educagdo
. . 46
Especial e Inclusiva — 2013 R
e . . www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica
Especializagdo em Educagdo Especial: ) X | x X X | x
p /redeforeducacaoespecial2013 para todas as
Area — Transtorno Global do edicdes)
Desenvolvimento (TGD) § )
910
Programa de Formagao de Tutores - www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < x 1 x| x y x
PROFORT - 102 Edigdo - 2015 /profort para todas as
edigbes).
910
Programa de Formagdo de Tutores - www.escoladeformacao.sp.gov.br | (caixa Unica < x Ixl « « «
PROFORT - 112 Edi¢d0/2015 /profort para todas as
edigbes).
Curso Especifico de Formagdo aos
. www.escoladeformacao.sp.gov.br
Ingressantes - Formagao de X 40 X X X X X X X | x | x
/ingressantes
formadores
Curso Especifico de Formagdo aos 3.268
Ingressantes nas Classes Docentes do www.escoladeformacao.sp.gov.br (total das < x 1 x| x x y < | x| x
Quadro do Magistério - Etapa 1 - /ingressantes caixas dessa
Fundamentos Basicos acdo).
Curso Especifico de Formagao aos
Ingressantes nas Classes Docentes do www.escoladeformacao.sp.gov.br
s . 58 X X [ x| x X X X | x| x
Quadro do Magistério - Etapa 1 - /ingressantes
Fundamentos Basicos - 2a Edi¢gd0/2015
Fundamento_s :io Google para o Ensino | www.escoladeformacao.sp.gov.br 1.463 < | x « « «
2015 - 12 Edicdo /google
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Ferramentas de gestdo e de comunicagao
g |2
g okl .18l
Total g |l 2| 8|59 L8|L|«
Acio Site otal de 2l o |Z| S| 25582
chamados o|l £ (2| @ T (oL =S| X
O » 2 5 o og 8| T | <
o Sl a| |3 2|¢e|=
© sol |B|<
[T
O ‘o0
S )
o [
291
Curso Todos Aprendem EAD - 12 www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa < | x x . x y
Edigao — 2015 /abcd para todas as
edigdes).
291
Curso Todos Aprendem EAD - 22 www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa < | x « « « «
Edigdao — 2015 /abcd para todas as
ediges).
291
Curso Todos Aprendem EAD - 32 www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa
o x| x X X X X
Edigdo — 2015 /abcd para todas as
edigdes).
. . ladef .sp.gov.b
Aventuras Curriculo+ www.escoia e.ormaca.o SP-gov.or 5.583 X X X X X X
/curriculomais
Oficinas Virtuais Curriculo+ 2015 - 12 | www.escoladeformacao.sp.gov.br
- . R 1.383 X X X X X X X
Edigao /curriculomais
451
Mediagdo Escolar e Comunitdria—12 | www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa
o . x| x | x| x X X X X
Edicdo 2015 /mediacao para ambas as
edigbes).
451
Mediagdo Escolar e Comunitaria- 22 | www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa < x|« y y x x x
Edi¢do/2015 /mediacao para ambas as
edigdes).
Introducdo aos Direitos Humanos e www.escoladeformacao.sp.gov.br (unilc'g?’ciixa
ECA para Educadores 2015 — 12 ’ o -SP-EOV- X| x [ x| x X X X X
o /direitoshumanos para ambas as
Edicdo o
ediges).
= - 1.038
Introdugdo aos Direitos Humanos e www.escoladeformacao.sp.gov.br (Unica caixa
ECA para Educadores 2015 - 22 ' o -SP-goV- x| x [ x| x X x | x X
. /direitoshumanos para ambas as
Edigao L
edigOes).

(iii). AcBes executadas por Universidades/Entidades de Classe do Magistério/InstituicGes Parceiras, com
autorizacdo e homologacao pela EFAP:

Universidades - 2015

Cursos Periodo Horas Autorizagdo Homologacao Certificagao

92 Encontro USP-ESCOLA — “Tecnologia da Informacdo e 12/01/2015 a 40 PA - 08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP

Comunicagdo em Ambientes Educacionais” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
o - _u i _

oo conhocer a sotiedade por meie g cutura | 12/01/2015a | | PA-08/01/2015 | PH-26/03/2015 | o,
material"p 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015

92 Encontro USP-ESCOLA — “Experimentos de 12/01/2015 a 40 PA-08/01/2015 | PH-26/03/2015 Usp
Astronomia” 16/01/2015 DO - 09/01/2015 | DO -27/03/2015

92 Encontro USP-ESCOLA — “Introducdo a Fisica de 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP
Particulas” 16/01/2015 DO - 09/01/2015 | DO -27/03/2015
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Universidades - 2015

Cursos Periodo Horas Autorizacdao Homologagao Certificacdo
92 Encontro USP-ESCOLA — “Fundamentos da 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 UsSP
Termodindmica aplicados a Quimica do Ensino Médio” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
92 Encontro USP-ESCOLA — “Arte em Jogo: Museu e 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP
Escola” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
. . L 12/01/2015 a PA - 08/01/2015 | PH - 26/03/2015
o - —_
92 Encontro USP-ESCOLA — “Experimentos de Fisica 16/01/2015 40 DO - 09/01/2015 | DO - 27/03/2015 USP
0 - i o —
I\?Iong:: tnrc(: éJnss'?niSl(\:/l(Z:?o atfa?éie ;?E;:S;::;‘S 12/01/2015 40 PA - 08/01/2015 CANCELADO
. ” 16/01/2015 DO - 09/01/2015
Aceleradores de Particulas
92 Encontro USP-ESCOLA — “Ensino Participativo e 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP
Metacogni¢do no Ensino Basico de Fisica” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
992 Encontro USP-ESCOLA — “Educac¢io Mididtica e 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 UsSP
Préticas Educomunicativas” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
92 Encontro USP-ESCOLA — “Discutindo a natureza da 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP
Ciéncia em episodios histéricos” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
0 i . . L
7 ologs & Matemtica) com surdes em buncade | 2/020153 | | Pa-03/ou20ts | pH-26/032015 |,
e X ” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
propostas para um Ensino Bilingue
92 Encontro USP-ESCOLA — “Como criar Espacos Culturais 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 USP
em Saude e a Aprendizagem ativa dos estudantes” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
92 Encontro USP-ESCOLA — “Quimica Orgénica: Reflexdes 12/01/2015 a 40 PA -08/01/2015 | PH-26/03/2015 UsSP
e propostas para o seu Ensino” 16/01/2015 DO -09/01/2015 | DO -27/03/2015
“ . . . . I 13/04/2015 a PA - 08/01/2015
Redescobrindo a Biologia Celular: Estruturas e Fungées 02/10/2015 60 DO - 09/01/2015
s . ” 20/01/2015 a PA - 03/03/2015 | PH-08/04/2015
Topicos de Matematica para Professores 2015 23/01/2015 30 DO - 04/03/2015 | DO - 09/04/2015 USP
“A Matematica escolar e o desenvolvimento do 18/03/2015 a 30 PA -03/03/2015 | PH-29/09/2015 USP
raciocinio légico” 24/06/2015 DO - 04/03/2015 | DO -30/09/2015
PP o , . .. 14/03/2015 a PA -23/03/2015 | PH-21/09/2015
O significado das fragdes e os nimeros racionais 27/06/2015 30 DO - 24/03/2015 | DO - 22/09/2015 UsP
“Jogos: uma metodologia eficaz para o ensino e 15/09/2015 a 30 PA - 09/09/2015
aprendizagem da Matemdtica nos anos iniciais” 24/11/2015 DO - 10/09/2015
Mddulo I:
13/02/2014 a
“ ~ . ” 25/07/2014; PA -08/01/2015 | PH-25/05/2015
Formagdo Continuada em Conselho Escolar Médulo Il: 200 DO - 09/01/2015 | DO - 26/05/2015 UFSCar
05/08/2014 a
25/01/2015
Moédulo I:
30/07/2014 a
. . i , 25/01/2015; PA - 08/01/2015
Formagdo Continuada em Conselho Escolar Médulo II: 200 DO - 09/01/2015
13/02/2015 a
24/07/2015
Mddulo I:
01/02/2015 a
. . ) ; 31/07/2015; PA - 11/08/2015
Formagdo Continuada em Conselho Escolar Médulo II- 200 DO - 12/08/2015
01/08/2015 a
31/01/2016
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Universidades - 2015

Cursos Periodo Horas Autorizagdo Homologacao Certificagdo
Mddulo I:
01/08/2015 a
Y . . , 31/01/2016; PA - 11/08/2015
Formagdo Continuada em Conselho Escolar’ Médulo Ii: 200 DO - 12/08/2015
01/02/2016 a
31/07/2016
“Oficinas de Resolucdo de Problemas com Professores — 02/03/2015 a 100 PA -22/04/2015 | PH-29/09/2015 | Certificacdo
OBMEP PROF 4” 30/07/2015 DO -23/04/2015 | DO -30/09/2015 Parceiro
102 Encontro USP-ESCOLA — “Curso de Optica: Teoria e 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Experimentos — 22 Edi¢do 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA - “Férias e Arte: Visitas ao 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
MAC” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “O Ensino da Escrita Criativa 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Fanficcional em Inglés: Histdria, Técnicas e Desafios” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Educagdo Midiatica e 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Préticas Educomunicativas — 32 Edigdo” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Fazendo o aluno pensar
sobre a Quimica — Atividades de Ensino visando a 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
aprendizagem e ao desenvolvimento de habilidades de 17/07/2015 DO - 30/07/2015
pensamento de ordem mais alta”
S - TIY
Prodll?céingg :’ter)?tgssz rz3Cmoe:Atativ%;?il:ztz:c;r:juogsug;)eros 13/07/2015 a 40 PA - 29/07/2015
. ., 17/07/2015 DO - 30/07/2015
Discursivos
102 Encontro USP-ESCOLA — “Repensando os Curriculos 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
de Fisica por meio de Episédios da Histdria da Ciéncia” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Cria¢do de Espagos
Culturais usando Homem Virtual e Ini;lpressorap_%lg para 13/07/2015 a 40 PA - 29/07/2015
. ,, 17/07/2015 DO - 30/07/2015
desvendar os mistérios do corpo humano
102 Encontro USP-ESCOLA - “Tecnologia da Informacdo e 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Comunica¢do em Ambientes Educacionais” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Eletroquimica: 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
fundamental e aplicagbes” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Sistema de Avaliagdo
Educacional: Limitagdes e Contribui¢Ges para o En.:ino de 13/07/2015 a 40 PA - 29/07/2015
Fisica” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Curso Instrumental de 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Microscopia” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
102 Encontro USP-ESCOLA — “Escola Democratica — 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
Teoria e Pratica” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
S . — -
digitots come facitodor am um Eneno Intorathoe || 13/07/20153 | | PA-29/07/2015
L i 17/07/2015 DO - 30/07/2015
Participativo — Curso Basico
102 Encontro USP-ESCOLA — “Educacio Especial: os 13/07/2015 a 40 PA -29/07/2015
caminhos e descaminhos no processo de inclusdo” 17/07/2015 DO - 30/07/2015
“102 Encontro — Curso Satélite — Integragdo do Ensino
Formal e Ndo Formal — Desenvolvendo Estratégias para 11/07/2015 a 60 PA -09/09/2015
Interacdo entre Escola e Universidade no Ensino Publico 28/11/2015 DO - 10/09/2015
Bésico — Mddulo 3“
“Coletivo da Ciéncia — Renovando Préticas Educacionais 09/05/2015 a 48 PA - 25/05/2015

no Ensino de Ciéncias”

27/06/2015

DO - 26/05/2015

Entidades de Classe do Magistério - 2015

CURSOS PERIODO HORAS AUTORIZACAO HOMOLOGAGCAO CERTIFICACAO
“Educacdo e Trabalho em
tempos de mercantilizagdo: 12/05/2015 a 30 PA-30/04/2015DO- | PH-11/08/2015 DO - APASE

perspectivas para a 15/05/2015

Supervisdo de Ensino”

01/05/2015

12/05/2015

»
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PARCERIAS - 2015

CURSOS PERIODO HORAS AUTORIZAGCAO HOMOLOGAGAO CERTIFICAGAO
" L. ” 28/02/2015 a PA -01/10/2015 DO - PH-02/12/2015 DO -
Curso Msica Coral 08/07/2015 62 02/10/2015 03/12/2015 OSESP
“Curso Musica Concerto - Curso 07/03/2015 a 62 PA -01/10/2015 DO - PH -02/12/2015 DO - OSESP
1”7 - 12 sem. 08/07/2015 02/10/2015 03/12/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 21/02/2015 a 62 PA -01/10/2015 DO - PH-02/12/2015 DO - OSESP
2” - 12 sem. 08/07/2015 02/10/2015 03/12/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 21/02/2015 a 62 PA-01/10/2015 DO - PH-02/12/2015 DO - OSESP
3” -12sem. 08/07/2015 02/10/2015 03/12/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 28/02/2015 a 62 PA - 01/10/2015 DO - PH-02/12/2015 DO - OSESP
4” - 12 sem. 08/07/2015 02/10/2015 03/12/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 28/02/2015 a 62 PA-01/10/2015 DO - PH-02/12/2015 DO - OSESP
5” -12 sem. 08/07/2015 02/10/2015 03/12/2015
“Curso Musica Coral” 1125/?35//220011553 62 PA - %;//11%//22%1155 DO~ OSESP
“Curso Musica Concerto - Curso 12/05/2015 a 62 PA-01/10/2015 DO - OSESP
1”7 - 22 sem. 15/05/2015 02/10/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 12/05/2015 a 62 PA -01/10/2015 DO - OSESP
2” - 22 sem. 15/05/2015 02/10/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 12/05/2015 a 62 PA-01/10/2015 DO - OSESP
3”-2%sem. 15/05/2015 02/10/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 12/05/2015 a 62 PA - 01/10/2015 DO - OSESP
4" - 292 sem. 15/05/2015 02/10/2015
“Curso Musica Concerto - Curso 12/05/2015 a 62 PA-01/10/2015 DO - OSESP
5” -22sem. 15/05/2015 02/10/2015
“Lingua Inglesa - Curso de 12/01/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
Férias 2015” Mad. Il 30/01/2015 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
“Lingua Inglesa - Curso de 12/01/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
Férias 2015” Mad. Ill 30/01/2015 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
“Lingua Inglesa - Curso de 12/01/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
Férias 2015” Mad. IV 30/01/2015 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
12 T:12/01/2015
a 30/01/2015; 22
“Lingua Inglesa - Curso de T:06/07/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
Férias 2015” Mad. V 29/07/2015; 32 T: 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
06/07/2015 a
17/07/2015;
12T:12/01/2015
“Lingua Inglesa - Curso de a 30/01/2015; 22 PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
Férias 2015” Mad. VI T:06/07/2015 a 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
30/07/2015;
12T7:24/02/2015
a 23/06/2015; 22
T:26/02/2015 a
25/06/2015; 32 T:
“Lingua Inglesa” - 12 semestre 27/02/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
2015 Mad. | 03/07/2015; 43 T: 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA
03/03/2015 a
25/06/2015 52 T:
03/03/2015 a
25/06/2015
12 T:20/02/2015
a 26/06/2015; 22
T:23/02/2015 a
22/06/2015; 32 T:
“Lingua Inglesa” - 12 semestre 26/02/2015 a PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
2015 Mad. Il 25/06/2015; 42 T: 64 14/11/2015 28/11/2015 CULTURA INGLESA

27/02/2015 a
03/07/201552 T:
04/03/2015 a
17/06/2015
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PARCERIAS - 2015

CURSOS PERIODO HORAS AUTORIZACAO HOMOLOGACAO CERTIFICACAO

127T:20/02/2015
a 26/06/2015; 22
T:23/02/2015 a
22/06/2015; 32 T:
“Lingua Inglesa” - 12 semestre 24/02/2015 a 64 PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
2015 MaAd. llI 23/06/2015; 42 T: 14/11/2015 28/11/2015
25/02/2015 a
22/07/201552 T:
28/02/2015 a
27/06/2015

CULTURA INGLESA

“Lingua Inglesa” - 12 semestre 64 PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -

2015 Méd. IV 14/11/2015 58/11/2015 CULTURA INGLESA

12T:20/02/2015
a 26/06/2015; 22
T:25/02/2015 a
22/06/2015; 32 T:
“Lingua Inglesa” - 12 semestre 26/02/2015 a 64 PA-13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
2015 Mdd. vV 25/06/2015; 42 T: 14/11/2015 28/11/2015
27/02/2015 a
03/07/201552T:
05/03/2015 a
25/06/2015

CULTURA INGLESA

12 T:20/02/2015
a 26/06/2015; 22
T:25/02/2015 a
“Lingua Inglesa” - 12 semestre | 22/06/2015; 32 T: 64 PA -13/11/2015 DO - PH-27/11/2015 DO -
2015 Méd. VI 26/02/2015 a 14/11/2015 28/11/2015
25/06/2015; 43 T:
27/02/2015 a
03/07/2015

CULTURA INGLESA

5.2 Programas e acdes especiais realizados pela EFAP em 2015

A EFAP realiza, também, programas e acbes especiais voltados a tecnologia e/ou ao apoio a situagbes de formacéo,
conforme relacionados a seguir.

5.2.1 Programa Mestrado & Doutorado

Site: www.escoladeformacao.sp.gov.br/mestradodoutorado
Situacdo em novembro de 2015: sem previsdo para abertura de novas inscri¢des.
Total de atendimentos realizados entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 (via web/“Fale Conosco”): 169.

O Programa Bolsa Mestrado e Doutorado integra o Programa de Formacgdo Continuada de Educadores da SEE-SP e tem por
finalidade o aprimoramento dos profissionais da rede publica de ensino.

Trata-se de um programa continuo da SEE-SP (desde 2003) que, visando auxiliar e incentivar a continuidade e
aprofundamento da formagdo, disponibiliza bolsa de estudo mensal para educadores que cursem pds-graduagdo stricto
sensu (mestrado ou doutorado). O Programa destina-se ao titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério (docentes ou em
exercicio no suporte pedagdgico) que preencha os requisitos do Decreto n2 53.277/08 e realize pesquisa voltada a disciplina
do cargo que exerce, ao desenvolvimento de metodologias de ensino, a gestdo ou a supervisdo escolar.

Em 2015 ndo houve abertura para novas inscricdes. Nesse periodo, além do acompanhamento aos bolsistas ja existentes,
estd sendo realizada analise do regramento, objetivando a melhoria do Programa.

Atualmente, o Programa fornece bolsas de estudo para 195 bolsistas, sendo 125 mestrandos e 70 doutorandos.

5.2.2 Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (PARFOR)

O PARFOR foi langado em 28 de maio de 2009 como uma agdo emergencial destinada a formacgdo de professores em servigo.
Tem a finalidade de atender as disposi¢Oes da Politica Nacional de Formacgdo de Profissionais do Magistério da Educagao,
instituida pelo Decreto n? 6.755/2009, cujas diretrizes estdo ancoradas no Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educagdo, criado pelo Decreto n2 6.094/2007 como programa estratégico do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE.
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Este Plano, lancado em 2007, elenca entre seus objetivos principais a formagdo de professores e a valorizagdo dos
profissionais da educagao. Sintonizado com as orientagdes, principios e diretrizes desses institutos, na modalidade presencial,
o PARFOR foi estruturado em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o DF, os Municipios e as InstituicGes de
Educacdo Superior (IES), para, respeitados o planejamento e a demanda dos sistemas de ensino, garantir a oferta de cursos
de formacdo inicial, na modalidade presencial. Baseando-se nas orienta¢des do inciso lll do artigo 11 do Decreto n?
6.755/2009, o PARFOR fomenta a oferta de turmas especiais em cursos regulares das IES, destinados exclusivamente aos
professores em exercicio na rede publica de Educagao Bdsica que:

a) ndo tenham formag&o superior ou que, mesmo tendo essa formagdo, queiram realizar curso na area/disciplina ou
etapa em que atuam em sala de aula;

b) atuem em area distinta da sua formacao inicial;

c) sejam graduados, mas ndo possuam grau em licenciatura.

As orientagbes sobre o PARFOR encontram-se disponiveis no site da Capes, no link http://www.capes.gov.br/educacao-
basica/parfor. Atualmente, 312 professores estdo participando do Programa, sendo 259 cursando a 12 Licenciatura e 53 a 22
Licenciatura.

5.2.3 Encontros de Viabilizagdo de Formagao com Instituigées Internacionais

O Governo do Estado de S3o Paulo tem empreendido esforgos continuos para atender a complexidade e abrangéncia da sua
rede estadual de ensino. Um deles foi a instituicdo do Programa Educagdo: Compromisso de Sdo Paulo, em 2011, que
estabelece estratégias para melhoria da educag¢do no Estado de Sdo Paulo, do qual destacamos o propdsito reiterado de
valorizag¢do dos profissionais da educacdo, que entre outras a¢des, requer a materialidade da formagdo continuada.

A EFAP e a CGEB desempenham atividades voltadas para o aprimoramento dos profissionais da educagdo. Assim, por meio
do Grupo de Cooperacdo Técnica e Pesquisa (GCTEC) e da Assessoria de RelagGes Internacionais (ARI), vem procurando
viabilizar e desenvolver encontros com os 6rgaos diplomaticos, como os Consulados, e paradiplomaticos (Goethe, Conselho
Britanico, Aliangca Francesa etc.), para proposicdo de agGes de formagdo nos seus respectivos idiomas ou em assuntos
transversais, que sejam da especialidade dos mesmos, com foco principal no aprimoramento da pratica profissional dos
professores e gestores da SEE-SP.

Destarte, no ano de 2015 foram intermediados diversos encontros com representantes de paises, dentre os quais China,
Japao, Bélgica, Canada, Holanda, EUA e Lesoto —além de instituicdes de ensino internacionais.

5.24 Grupo de Estudo visando a ampliagao das modalidades de cursos oferecidos pela EFAP

Atualmente, a EFAP tem autonomia para propor, autorizar e certificar cursos de atualizacdo e extensdo. Porém, para o
desenvolvimento de cursos de pds-graduagdo latu senso e stricto senso deve realizar parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior (IES), autorizadas ao ministério dessas modalidades formativas.

Sdo exemplos de cursos lato senso desenvolvidos em parceria, o “MBA Gestdo Empreendedora — Educagdo”, uma parceria
entre a SEE-SP, a FIESP/SESI-SP e a Universidade Federal Fluminense; e o Programa REDEFOR, parceria entre a SEE-SP e as
universidades Estaduais Paulistas, sendo o segundo customizado aos profissionais do Quadro do Magistério — QM da SEE-SP.

Destarte, nem sempre os cursos oferecidos pelas IES atendem as necessidades formativas dos profissionais da SEE-SP e/ou a
grande demanda da rede estadual de ensino. Nessa perspectiva, tém sido promovidos, durante o ano de 2015, estudos
objetivando possibilitar a EFAP maior autonomia na proposicdo de cursos de pods-graduagdo latu senso e stricto
senso, notadamente os de Mestrado Profissional e de Especializagdo.

Dentre os estudos desenvolvidos, vale destacar o reconhecimento dos eixos de formagdo da EFAP/SEE-SP, eixos esses que
norteardo ndo sé as acdes formativas, mas também as linhas de pesquisa da EFAP. Vale ressaltar ainda que o grupo se
dedicou a levantamentos de pesquisas académicas na area de formacgao, bibliografias sobre a formacdo de professores,
legislacGes que regem instituicdes de ensino e estudos sobre as fragilidades do ensino com base do Saresp.

5.2.5 IV Encontro Internacional Brasil — Estados Unidos

O IV Encontro Internacional Brasil — Estados Unidos — 2015 promoveu a troca de experiéncias de praticas pedagdgicas e
administrativas sobre a gestdo das escolas em ambos os paises (Brasil e Estados Unidos da América), buscando fornecer
subsidios para o planejamento dos futuros projetos pedagdgicos, para que sejam ampliados para toda a rede estadual de
ensino. Essa troca de experiéncias ocorreu por meio de oficinas e teve como objetivos:

a. Identificar temas e problemas comuns aos profissionais da educacdo dos dois paises;

58

“NSSAOPAULO

Secretaria da Educagdo

>/


http://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/parfor

A

e —— E ES
— P40 RENATO COSTA SOUZA

b. Apontar os fatores diferentes que influenciam as praticas de educacao, segundo a experiéncia dos participantes;
c. Privilegiar o didlogo e a troca de experiéncias entre os gestores brasileiros e os estadunidenses;
d. Oferecer aos participantes subsidios para aperfeicoamento e operacionalizacdo de suas praticas na educagado.

O evento contou com a presenca de quatro diretores de escolas norte-americanas: Pierre Orbe, David Moody, Suzanne Roy
e Alex Marrero, e como equipe de apoio, integrantes da EFAP, com a proposta de discutir temas como coaching, observagdo
e acompanhamento de sala de aula, transformacdo e quebra de paradigmas, o que possibilitou o intercambio de
conhecimentos entre os educadores.

O encontro aconteceu nos dias 13 e 14 de agosto de 2015, direcionado aos diretores e professores coordenadores das
unidades escolares das treze diretorias de ensino da Capital. Entre os dias 26 de novembro de 2015 e 12 de maio de 2016 esta
disponivel, no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAP (AVA-EFAP), a Comunidade Virtual de Aprendizagem, na qual
todos os participantes do IV Encontro Internacional Brasil — Estados Unidos — 2015 tém acesso e podem iniciar novas
discussdes e/ou responder as ja propostas pelos demais participantes do Encontro. As oficinas tematicas desenvolvidas neste
IV Encontro foram:

Apoio ao Professor — Como podemos apoiar a pratica autorreflexiva do professor no aumento do rigor das tarefas
dos alunos através de conversas de Coaching? — Pierre Orbe

Nessa oficina, os participantes foram capazes de definir e reconhecer o rigor na sala de aula. Os diretores
aprenderam a utilizar a ferramenta “Aprofundamento de Conhecimento”, para melhorar o questionamento e a
precisdo da atividade.

Mix de Estratégias de Coaching — David Moody

Nessa oficina, os participantes discutiram uma variedade de estratégias, ferramentas, conjunto de habilidades e
conhecimentos, que podem ser efetivamente usados por novos e experientes diretores/administradores.
Participantes aprenderam sobre estratégias mistas de Coaching, que permitem administradores tornarem-se lideres
transformadores.

Apoio a Comunidade — Como podemos estabelecer parceria com as familias para criar um clima escolar positivo e
uma perspectiva para o sucesso do aluno? — Suzanne Roy

Nessa oficina, os participantes aprenderam sobre estratégias adotadas por vérias escolas dos EUA para construir
climas escolares positivos. As estratégias incluiram: 1) Implementagdo de Aprendizagem social-emocional; 2)
Parcerias de familia e da comunidade; e 3) Analise de dados e pesquisa. Além disso, os participantes participaram de
uma variedade de atividades de engajamento para compartilhar as melhores praticas.

Gerenciando a Complexa Mudanga — Alex Marrero

Nessa oficina, os participantes se envolveram em conversas e atividades nas quais eles puderam compartilhar as
melhores praticas de gestdo da mudanga. Os participantes utilizaram a matriz de uma mudanca para ajuda-los a
determinar a melhor forma de apoiar e sustentar mudangas positivas em suas organizagoes.

A avaliacdo, feita pelos participantes, por meio de pesquisa online realizada pelo CENAV, evidenciou que eles avaliaram
positivamente o Encontro, pois o mesmo possibilitou:

e O conhecimento e a vivéncia de diferentes experiéncias de gestao;
e O exercicio em todas as oficinas;
e Aampliacdo da troca de experiéncias vividas;

e A oportunidade de reflexdes acerca das praticas realizadas, bem como as possibilidades de melhoria das
mesmas.

5.2.6 Iniciativa Educadores do Brasil

A Iniciativa Educadores do Brasil — uma agdo com foco na meta 17 do PNE — valorizagdo dos profissionais do magistério das
redes publicas de Educagdo Basica — e também na redefinicdo do papel do diretor a partir da disseminagdo de boas praticas
de gestdo entre todas as escolas do Brasil — integrou os Prémios Professores do Brasil e Gestdo Escolar.
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O Prémio Gestdo Escolar, realizado desde 1998 pelo Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo (CONSED), estimula a
melhoria da gestdo das escolas publicas. Ao fazer o cadastro, os diretores tém acesso a um instrumento de autoavaliagdo dos
processos de gestdo e a um roteiro para o planejamento de um plano de agdo — a ser construido com a comunidade escolar.

Participar € um ganho para a comunidade escolar, que pode utilizar as mesmas ferramentas para analisar a evolugdo dos
processos de gestdo. O Prémio busca reconhecer boas praticas, incentivar o aprimoramento dos processos de gestdo e
promover agdes que possibilitem a troca de experiéncias entre gestores, multiplicando boas estratégias.

O Prémio Professores do Brasil € uma iniciativa do Ministério da Educacdo, promovida juntamente com as instituicdoes
parceiras. O Prémio foi instituido em 2005, por meio da Secretaria de Educagdo Basica (SEB), e tem como objetivo reconhecer
o mérito de professores das redes publicas de ensino, pela contribuicdo dada para a melhoria da qualidade da Educagdo
Basica, por meio de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, criativas e inovadoras.

O concurso consiste na sele¢do e premiagdo das melhores experiéncias pedagdgicas desenvolvidas ou em desenvolvimento
por professores das escolas publicas, em todas as etapas da Educacdo Bdsica, e que, comprovadamente, tenham sido ou
estejam sendo exitosas no enfrentamento de situagdes-problema, considerando-se as diretrizes propostas no Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educagdo.

Escrever sobre uma experiéncia vivida na sala de aula é uma forma de sistematizar e organizar o conhecimento produzido
pelos professores. Entdo, os participantes desenvolvem um exercicio de reflexdo sobre a prépria pratica, promovendo o
aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem.

A Iniciativa Educadores do Brasil (http://iniciativaeducadoresdobrasil.mec.gov.br/) estd sob a coordenacdo da CGEB, em
parceria com a EFAP. As fung¢des do Coordenador Estadual sdo:

e Alcancar e estimular o professor e o gestor a participarem da Iniciativa Educadores do Brasil;

e  Mobilizar as escolas para realizarem a autoavaliagdo;

e Promover orientagdes técnicas sobre os procedimentos para elaboragdo do relato de experiéncia e dossié de
autoavaliacdo;

e Disseminar as boas praticas das redes publicas de Educagdo Basica e promover troca de experiéncias e debates e
reflexdes sobre gestdo escolar e gestdo de sala de aula;

e O Coordenador é pega fundamental na articulagdo com a Undime e municipios para estimular a participagao.

5.2.7 Programa Sala de Leitura

Site: www.crmariocovas.sp.gov.br
Situagcdo em novembro de 2015: permanente.
e Total de escolas participantes: 3.144.

O Centro de Referéncia em Educa¢do “Mario Covas” (CREMC) faz a Gestdo da Implanta¢do do Programa e do Banco de
Dados, com fontes originadas da CIMA, CGRH, PRODESP, Rede do Saber e CGEB. O Programa prevé que cada Sala de Leitura
tenha pelo menos um professor responsavel. Tem como metas a ressignificagdo desse espaco privilegiado da escola para
leitura, acesso a informacdo e formagao de leitores. Sempre tendo como foco o impacto sobre a melhoria dos resultados da
aprendizagem. Em 2015 foram realizadas orientagGes a distancia aos profissionais das diretorias de ensino e escolas,
acompanhamento e suporte aos analistas socioculturais — bibliotecarios e professores das Salas de Leitura quanto ao
planejamento do espago fisico, organizagdo e informatizagdo dos acervos.

Desde 2012 os materiais utilizados para a implanta¢do do Programa Sala de Leitura tém sido disponibilizados para consulta
na plataforma AVA-EFAP, em mddulo desenvolvido especificamente para subsidiar os educadores envolvidos. A plataforma
AVA-EFAP relne videoconferéncias, videos e orientagbes as escolas e diretorias de ensino. O Programa conta ainda com o
Sistema InfoPrisma, software — totalmente na web — que possibilita a informatizacdo das principais rotinas das Salas de
Leitura e de pesquisas nos acervos existentes em cada escola e, de forma integrada, nas escolas da rede estadual, nos moldes
de um Catalogo Coletivo. A informatizagdo dos acervos das mais de 4 mil escolas — ja em andamento — representa importante
avango na democratiza¢cdo do acesso aos acervos, permitindo o conhecimento dos livros e materiais existentes em outras
escolas e a implantagdo do sistema de Empréstimo entre Escolas.

No que diz respeito ao espaco fisico para instalagdo das Salas de Leitura, é importante frisar que ele faz parte do programa
arquitetonico das escolas estaduais da rede publica de ensino. Portanto, nenhuma escola nova é construida sem o espaco
para a Sala de Leitura.
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A avaliagdo do Programa indica que as Salas de Leitura estdo consolidadas como espagos pedagdgicos de trabalho
interdisciplinar e interclasses, que apoiam o Curriculo e, a0 mesmo tempo, enfatizam a leitura livre e a expressao do aluno.
Os cursos e modalidades de ensino contam, portanto, com acervos organizados e de livre acesso, incluindo livros, revistas,
jornais, folhetos, catalogos, videos, DVDs, CDs e orienta¢des para pesquisa e letramento informacional.

Os acervos, com isso, estdo sendo mais utilizados por alunos e professores, que se sentem incentivados e motivados para a
leitura da bibliografia curricular e, mais ainda, despertam para a leitura livre, de acordo com seus interesses e preferéncias. O
Programa Sala de Leitura, integrado as diretrizes do Programa Educagdo — Compromisso de S3o Paulo, atende
aproximadamente dois milhGes e meio de alunos e esta presente em 604 municipios do Estado de Sdo Paulo.

NUMERO DE SALAS DE LEITURA IMPLANTADAS ATE 2015: 3.144
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO COM O PROGRAMA SALA DE LEITURA E SEM SALA DE LEITURA*

ESCOLAS
SALA DE LEITURA SEM SALA DE LEITURA
DIRETORIA
TOTAL TOTAL ALUNOS ALUNOS AINDA
ALUNOS Ne % ATENDIDOS PELO N° % NAO INCLUSOS
PROGRAMA NO PROGRAMA
91 4.415 3.434.838 3.144 71,21 2.481.191 1.271 28,79 953.647

*TODAS AS ESCOLAS COM EXCEGAO DAS EXCLUSIVAS DE CICLO | (QUE NAO SEJAM ETI)

Fontes: CIMA (data base 31/07/2015) e CGRH (outubro 2015).

5.2.8 Preservacdo da Historia e da Memoria da Educacao Publica de Sdo Paulo

Site: www.crmariocovas.sp.gov.br
Situacdo em novembro de 2015: permanente.
e Total de Diretorias de Ensino atendidas: 91.

O Centro de Memodria e Acervo Histdrico do CREMC tem como principal eixo a Memoria da Educac¢do Publica do Estado de
S3o Paulo. Compete ao CEMAH/CREMC a custddia, gestdo, organizagdo e tratamento técnico do Acervo Histérico da Escola
Caetano de Campos — Unico e valioso patrimdnio para a pesquisa da Histéria da Educagdo Publica Paulista. Desenvolve,
também, trabalhos de pesquisa, investigacdo, debates e apoio técnico-metodoldgico a projetos escolares de preservagao da
memoria.

O trabalho de preservacdo da memdria do ensino e do patriménio histérico escolar, bem como a construcdo da histéria das
escolas publicas estaduais paulistas, tem promovido a recuperacdo, a organizacdo e a conservacao de arquivos, bibliotecas,
mobiliario, fotografias, entre outros, existentes e considerados de valor histérico. Para isso, foi dado acesso ao Acervo
Histdrico Caetano de Campos, que conta com servigos de organizagdo e processamento técnico de arquivos histdricos e de
atendimento mediado para educadores e pesquisadores. Foram realizadas, ainda, orientagdes técnicas (presenciais, virtuais e
a distancia), exposicoes, producdo e reproducdo de material de apoio e registros de depoimentos de educadores, relativos as
experiéncias vividas durante a trajetdria escolar.

O patrimdnio histdrico, artistico, cultural e os acervos arquivisticos de guarda permanente de todas as diretorias de ensino e
das escolas da rede publica foram objetos de Termo de Cooperagdo Técnica entre a Casa Civil (por meio do acervo artistico
do Palacio do Governo). Esses érgdos integram o grupo de trabalho para implementagdo do Programa Patriménio em Rede e
da Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA), com participacdo de técnicos da SEE-SP e do CREMC. A
perspectiva é capacitar e incentivar profissionais da rede de ensino a, paralelamente a catalogag¢do e guarda desse material,
iniciarem um trabalho referente a Memoria Escolar. Trabalho esse que objetiva despertar a identidade de seus usuarios para
a histdria da educagdo e para a propria histéria do edificio, no sentido de sensibilizar as comunidades para a preservacdo
desses importantes acervos publicos.

A avaliagdo dessas a¢des evidencia que educadores, alunos e visitantes estdo mais sensiveis para a importancia da
preserva¢cdo da memodria do ensino e do patrimOnio escolar. Permite que se conscientizem do seu pertencimento a
comunidade e de seu papel na construgao da cidadania, levando-os a agdes mais comprometidas e efetivas.

Visitas técnicas a escolas e diretorias de ensino, orientagdes,
Programa Memoéria Escolar, Educagdo e Patrimonio acompanhamento de adesdo, produgdo e disponibilizagdo de material.
Programa Patrimonio em Rede Visitas técnicas, orientagdo presencial, acompanhamento de relatdrios e
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(Decreto n2 58.007, de 25/04/2012) alimentagdo do banco de dados (GEPRE).

Preservagdo, conservagao e disponibilizagdo de 3 mil itens transferidos
(Unidade Caetano de Campos Consolagdo e Unidade Aclimagdo) em
Acervo Histdrico Caetano de Campos processo de organizagdo e classificagdo.

Atendimento a pesquisadores e educadores.

Mem©ria Oral Entrevistas, transcri¢do e disponibilizagdo.
Exposicoes:

= A Escola Publica e o Saber: Trajetdrias de
uma Relagdo (CRE “Mario Covas”); Visitas guiadas e A¢Ges Educativas.
= Casa Caetano de Campos (SEE); Publico atendido: equipes técnicas/SEE, educadores participantes de
- O Patrimonio Escolar, suas historias e formagdes promovidas pela EFAP, alunos e servidores da SEE-SP,
memorias (EFAP); universitarios, pesquisadores e publico em geral.
= Biblioteca Infantil Caetano de Campos: um

olhar para a educagdo paulista — 1933-1966 (SEE).

5.29 Programas, Prémios e Concursos Educacionais promovidos pelo CRE “Mario Covas”

Site: www.crmariocovas.sp.gov.br
Situagcdo em novembro de 2015: permanente.

Em atendimento ao Decreto n? 57.141/2011 (Reorganizagdo SEE) e com o objetivo de estimular a pesquisa, a criatividade, a
comunicagdo e a ampliagdo do universo cultural dos alunos, foi realizado o VIII Concurso de Desenho de Toyama, promovido
pela SEE-SP em parceria com a Provincia de Toyama/Japdo. O CREMC produziu orientagdes e materiais — disponibilizados no
site do CRE para subsidiar o trabalho dos professores nas escolas. A gestdo de todo o processo do Concurso também foi feita
pelas equipes do Centro de Referéncia, incluindo atendimento aos interessados, recebimento e cadastramento dos
desenhos, composicdo da Comissdao Julgadora, selecdo dos trabalhos e registro no Instituto de Patrim6nio Histérico e
Artistico Nacional (IPHAN), divulgacdo dos resultados no site e remessa para Toyama.

Envolvidos — aproximadamente 1.500 escolas com alunos de até 15 anos de idade.

5.2.10 Prestacdo de Servigos ao Publico (Documentagao e Informagao) promovida pelo CRE “Mario Covas”

Site: www.crmariocovas.sp.gov.br
Situagdo em novembro de 2015: permanente.

Com o objetivo de promover o acesso aos acervos existentes na Biblioteca do CREMC com mais facilidade e garantia de
qualidade, a equipe realizou, em 2015, atendimento sob demanda a educadores da rede publica, equipes técnicas da SEE-SP
e da FDE e ao publico em geral. O atendimento foi feito de forma presencial, virtual e a distancia para acesso a documentos,
livros, teses, monografias, DVDs, periddicos e publicagdes institucionais. Foram realizadas pesquisas documentais para
atendimento as equipes técnicas da SEE-SP, educadores e pesquisadores; servigos de apoio presencial e a distancia de acesso
a materiais, a informacGes e a publicagGes referentes a bibliografia destinada aos candidatos inscritos nos concursos publicos
para provimento de cargos e de promocgado da SEE-SP; padronizagdo da producdo institucional da SEE-SP e da FDE, tais como
elaboracdo de fichas catalogréficas, encaminhamento do n2 ISBN junto a Biblioteca Nacional; e padroniza¢do de referéncias
bibliograficas.

O acesso ao material, a informagdes e a publicagdes organizadas na drea da educagdo tem facilitado e apoiado a atualizagao
e o trabalho de gestores, educadores, equipes da SEE-SP e dos candidatos inscritos nos concursos de promogao de cargos e
de promogao da SEE-SP.

5.2.11 SISTEMA SIAFiSICO
Situagdo em novembro de 2015: permanente.

A Coordenagdo e a Execu¢do do CADMAT — Cadastro de Materiais (Secretaria de Estado da Fazenda) do Grupo 76 (livros,
mapas, CDs, DVDs) sdo competéncias da SEE e delegadas ao CRE “Mario Covas” desde 2006.

Cabe ao CREMC analisar, padronizar os dados descritivos e liberar os itens (livros, mapas e outras publicagdes) a serem
adquiridos pelos Orgdos da Administracdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias do Governo do Estado de Sdo Paulo,
Universidades Publicas e Prefeituras Conveniadas. Esse sistema permite a qualificagdo dos itens do Grupo 76 (livros,
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fasciculos, multimidias) para aquisi¢do via BEC — Bolsa Eletrénica de Compras, sistema eletrénico de negociagdo de pregos

gue torna mais transparente e competitivo o processo de compra/venda, racionalizando e facilitando os procedimentos
administrativos envolvidos.

Em setembro de 2015, a Equipe do CREMC realizou video-orientacdo para usuarios do Sistema CADMAT, na qual foram
enfocadas: duvidas mais frequentes que surgem durante o processo de liberacdo dos itens de materiais; orienta¢des para o
preenchimento dos campos que descrevem o documento; dicas de localizagdo e compatibilizacdo dos dados a serem
propostos. Esse produto sera disponibilizado no site da Secretaria da Fazenda, compondo a série de orientagGes sobre o
Cadastro de Materiais, via EAD.
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6. Acoes descentralizadas realizadas em 2015

6.1 Cursos e Orientagdes Técnicas ofertados pelas Diretorias de Ensino Regionais

Site: www.escoladeformacao.sp.gov.br/cadformacao

Situacdo em 30 de novembro de 2015: permanente.
e Total de DE participantes: 91.
e Total de atendimentos realizados entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2015 (via web/“Fale Conosco”): 86.

As acles descentralizadas tém como principais objetivos organizar e sistematizar as atividades de desenvolvimento
profissional descentralizadas e contribuir para a adequada implementagdo da politica de formacgao e aperfeicoamento
dos quadros da SEE-SP. Sdo ofertadas diretamente pelas DE e analisadas e autorizadas pela EFAP. Todas essas a¢es,
sejam cursos, orientagdes técnicas (OT), programas ou solicitagGes de repasse de verbas para formag¢des académicas,
sao encaminhadas a EFAP para analise e posterior realizagdo, conforme descritor orgamentario do Programa.

Sendo assim, desde janeiro de 2012, a EFAP conta com um sistema para gerenciar o processo de solicitagdes de a¢Oes
de formagdo, o Cadastro de A¢bes de Formagdo (CadFormagdo). Esse sistema tem por finalidades gerenciar as agées
(orientagGes técnicas e cursos) de formacdo centralizadas e descentralizadas para planejamento pela EFAP, agilizar o
processo de autorizagdo dos cursos e informagdes referentes a todas as OT, criar indicadores internos para
desenvolvimento de a¢des pedagogicas e administrativas, reunir a documentacdo (plano de agdo, regulamentos, oficios,
or¢amentos, relatérios, entre outros) referente as agdes de formagdo em uma Unica ferramenta, automatizar o processo
de aprovagdo de OT e cursos e tornar transparente todo o processo de aprovagdo das agdes centralizadas e
descentralizadas.

Todas as a¢Oes de formacgdo, sejam cursos ou OT, sdo incluidas no sistema pelas UE (cursos), DE e drgdos centrais para
ciéncia e aprovacdo da EFAP e posterior acompanhamento no decorrer da realizagdo. Até 31 de dezembro de 2015
foram planejados 204 cursos descentralizados e mais de 6 mil OT descentralizadas. Na tabela a seguir estdo dispostos
os totais de a¢Oes de agdes descentralizadas planejadas, sejam as aprovadas ou em outras situagdes:

Agdes Descentralizadas
Situagao
Programas/Cursos oT
Aprovados 126 6.065
Cancelados 63 435
Indeferidos 3 0
Em transi¢ao 12 76
Total 204 6.576
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7. Resultados alcan¢ados em 2015

Até 31 de dezembro de 2015 foram mais de 87 mil inscritos nas 46 principais a¢des de formagdo da EFAP, considerados
cursos de especializacdo, atualizacdo, extensdo e aperfeicoamento, além de a¢bes especiais, e 9.968 CPF Unicos,
consideradas as oito acdes realizadas em 2015 que ja foram homologadas e certificadas. Na tabela a seguir, como
resultado da EFAP em 2015, é apresentado o quantitativo por nivel de formacgdo dos cursos e programas ofertados
centralizadamente, considerando-se a soma da coluna “Concluintes” ou, se ndo houver essa informacdo, o total de
“Inscritos” por nivel de formagdo, conforme disposto no item 4.1 do presente Relatorio:

Nivel de
Formacgao

Agoes

Metas e
resultados
alcangados/
previstos

Cursos de
Extensdo/
Atualizagao

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestado - Acolhimento - 12 Edigdo

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestdo - Eletivas - 12 Edigdo

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestdo - Manejo e Gestdo de Laboratdrios - 12 Edigao

Agdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestdo - Modelo de Gestao - 12 Edigao

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestdo - Orientagdo de Estudos - 12 Edi¢ao

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagogicas e de
Gestdo - Preparagao Académica - 12 Edigdo

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagdgicas e de
Gestdo - Projeto de Vida - 12 Edi¢ao

Acdo Formativa Ensino Integral: Aprofundamento nas Metodologias e Praticas Pedagogicas e de
Gestdo - Protagonismo Juvenil e Clubes Juvenis - 12 Edi¢ao

Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagdo de Aprendizagem: Articulagdo Pedagdgica e
Praticas de Intervencgdo - 12 Edi¢do/2015

Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagdo de Aprendizagem: Avaliagdo e Recuperagdo de
Estudos - 12 Edigdo/2015

Mecanismos de Apoio ao Processo de Recuperagdo de Aprendizagem: Recursos Metodoldgicos e
Superacdo de Defasagens - 12 Edigd0/2015

Atividades Experimentais Investigativas no Ensino Médio Integral

Curso Todos Aprendem EAD — 12 Edi¢do — 2015 (Instituto ABCD)

Curso Todos Aprendem EAD — 22 Edi¢do — 2015 (Instituto ABCD)

Curso Todos Aprendem EAD — 32 Edigdo — 2015 (Instituto ABCD)

Fundamentos do Google para o Ensino 2015 — 12 Edigdo

Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender a Aprender — 12 Edigdo 2015

Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender a Conviver — 12 Edigdo 2015

Instrumentos de Apoio a Aprendizagem — Aprender a Ser — 12 Edi¢do 2015

Introdugdo aos Direitos Humanos e ECA para Educadores 2015 — 12 Edigdo

Introdugdo aos Direitos Humanos e ECA para Educadores 2015 - 22 Edicao

Mediagdo Escolar e Comunitaria — 12 Edigdo 2015

Mediagdo Escolar e Comunitéria - 22 Edigdo/2015

Oficinas Virtuais Curriculo+ 2015 - 12 Edigdo

Programa de Formagao de Tutores - PROFORT - 102 Edigdo - 2015

Programa de Formag3o de Tutores - PROFORT - 112 Edigd0/2015

Programa Proinfo Integrado — Introdugdo a Educagdo Digital 2015 — 12 edigdo

Uso e Ensino do Soroban Adaptado para alunos com Deficiéncia Visual

47.683

Outras agdes

IV Encontro Internacional Brasil - Estados Unidos - 2015

Aventuras Curriculo+

Curso Especifico de Formagdo aos Ingressantes nas Classes Docentes do Quadro do Magistério -
Formagdo de formadores

Curso Especifico de Formagdo aos ingressantes nas classes docentes do Quadro do Magistério -
Etapa 1 — Fundamentos Basicos

Curso Especifico de Formagdo aos ingressantes nas classes docentes do Quadro do Magistério -

Etapa 1 — Fundamentos Bésicos — 22 Edi¢do/2015

33.203
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Metas e
Nivel de AcBes resultados
Formagao alcangados/
previstos
MBA Gestdo Empreendedora — Educagéo — 42 Edigdo (2013/2015)
MBA Gestdo Empreendedora — Educagéo — 52 Edigdo (2013/2015)
MBA Gestdo Empreendedora — Educagdo — 62 Edi¢do (2014/2015)
MBA Gestdo Empreendedora — Educagdo — 72 Edi¢do (2014/2016)
MBA Gestdo Empreendedora — Educag&o — 82 Edigdo (2014/2016)
MBA Gestdo Empreendedora — Educagéo — 92 Edigdo (2015/2017)
Programa REDEFOR — Educagdo Especial e Inclusiva — 2013 - Especializagdo em Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva
Cursos de |Programa REDEFOR - Educagado Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educacgao Especial:
P&s- Area — Altas habilidades/Superdotacéo 6.216
Graduagdo |Programa REDEFOR - Educagdo Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educagdo Especial: '
Lato Sensu |Area — Deficiéncia Auditiva/Surdez
Programa REDEFOR — Educagdo Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educagao Especial:
Area — Deficiéncia Fisica
Programa REDEFOR — Educagdo Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educagdo Especial:
Area — Deficiéncia Intelectual
Programa REDEFOR - Educagéo Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educacgao Especial:
Area — Deficiéncia Visual
Programa REDEFOR - Educagdo Especial e Inclusiva — 2013 Especializagdo em Educagdo Especial:
Area — Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD)
Total de inscritos em 2015 nas principais acoes de formagao 87.102
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8. Metas 2016

Para 2016 estdo previstas, na dependéncia de confirmagdo de possibilidade orgamentaria, relacionadas por departamento, as seguintes a¢des de formagdo centralizadas a serem ofertadas

pela EFAP:

8.1 Departamento de Programas de Educacao Inicial e Continuada (DEPEC)

METAS RESPONSAVEL PELA
3 os/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
~ ~ CARGA . RESULTAD
» PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso devera preparar o formador que Formador preparado para realizar a
Formagdo de sera responsavel pela formagado . formagdo presencial descentralizada
. . . Supervisores e PCNP . ~ .
Formador para presencial descentralizada e orientador 16 h das DE e orientar as agdes a serem 300 margo abril DEPEC
Ingressantes PEB Il. | nas atividades web a serem realizadas ’ realizadas pelos professores
pelos professores ingressantes — PEB II. ingressantes PEB II.
O curso contém cinco modulos e
Formagdo para permite que os ingressantes PEB Il
" Professores
Professores conhegam as tematicas que perpassam Espera-se que o PEB Il Ingressante
; Ingressantes .
Ingressantes — o Curriculo da SEE-SP e aprofundem aprovados. no do Concurso 2013 seja preparado
ETAPA 1 - seus conhecimentos pedagdgicos por 120h P ! para atuar em sala de aula, de 1000 a definir a definir DEPEC
R o . concurso PEB Il — 2013, . X
Fundamentos meio de formagdo presencial e L acordo com a politica educacional e
L . . em posse e exercicio . -
Basicos — 12 edicao | atividades web no formato de estudos na SEESP o curriculo do Estado de S3o Paulo.
2016. autébnomos. Sdo 116h a distancia e 4h '
presenciais.
Formagdo para Cada curso terd 10 médulos e permitira
Ingressantes — que os docentes — Ingressantes PEB Il — Espera-se que o PEB Il Ingressante
. " Professores .
ETAPA 2 — Ensino conhegam as tematicas que perpassam do Concurso 2013 seja preparado 2.640
; Ingressantes
em Foco: Arte—12 | o Curriculo da SEE-SP e aprofundem para atuar em sala de aula, de
edigdo 2016 seus conhecimentos pedagdgicos por aprovados, no acordo com a politica educacional e
—— . - . 240h concurso PEB Il — 2013, , N 28/03/2016 11/12/2016 DEPEC
Formacdo para meio de formagdo presencial e o curriculo do Estado de Sdo Paulo,
. nas 12 e 22 chamadas, X
Ingressantes — atividades web no formato de estudos em posse e exercicio além de aprofundar os
ETAPA 2 — Ensino auténomos. Sdo 240 h para cada P conhecimentos da parte especifica 1.365
. . s . na SEESP. .
em Foco: Biologia — | disciplina, sendo 8h presenciais e 232h a de seu componente curricular.
12 edigdo 2016. distancia.
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METAS RESPONSAVEL PELA
- RESULTADOS/ FISICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AcAO DESCRICAO E CARGA PUBLICO IMPACTOS PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
OBJETIVO HORARIA PRETENDIDOS (previsdo
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 — 2159
Ensino em Foco: Ciéncias — 12 edi¢do 2016. ’
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 —
Ensino em Foco: Educagdo Fisica — 12 edigdo 1.289
2016.
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 — 64
Ensino em Foco: Espanhol — 12 edigdo 2016.
Formagdo para Ingressantes —ETAPA 2 — Cada curso tera 10 1345
Ensino em Foco: Filosofia — 12 edi¢do 2016. modulos e permitird :
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 — que os docentes — Espera-se que o PEB Il
. . . Ingressantes PEB Il — 874

Ensino em Foco: Fisica — 12 edigdo 2016. Ingressante do

conhegam as .

= (. Concurso 2013 seja

Formagao para Ingressantes — ETAPA 2 — tematicas que q ¢ 2077
Ensino em Foco: Geografia — 12 edigdo 2016. perpassam o Curriculo Professores préparaco para atuar '

da SEE-SP | R em sala de aula, de
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 — a ~re neressantes acordo com a politica 2.395
Ensino em Foco: Histéria — 12 edigdo 2016. aprofur?dem seus aprovados, no educacionale o '

conhecimentos 240h concurso PEB Il — 2013, curriculo do Estado de margo dezembro DEPEC
Formacdo para Ingressantes — ETAPA 2 — pedagdgicos por meio nas 12 e 22 chamadas, S50 Paulo. além d
Ensino em Foco: Lingua Inglesa — 12 edigdo de formagao em posse e exercicio a0 faUdO, alem de 1.061
2016. presencial e atividades na SEESP. aprotundar os

conhecimentos da
~ web no formato de .
Formagdo para Ingressantes — ETAPA 2 — . parte especifica de seu
. > . .| estudos auténomos.
Ensino em Foco: Lingua Portuguesa — 12 Edigdo | _. componente 3.474
2016 530 240 h para cada curricular
: disciplina, sendo 8h ’

Formagdo para Ingressantes —ETAPA 2 — presenciais e 232h a 6.889
Ensino em Foco: Matematica — 12 edi¢do 2016. | distancia. '
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 — 1.055
Ensino em Foco: Quimica — 12 edigdo 2016. '
Formagdo para Ingressantes —ETAPA 2 — 1.498
Ensino em Foco: Sociologia — 12 edi¢do 2016. '
Formagado para Ingressantes — ETAPA 2 —
Ensino em Foco: Educagdo Especial — 12 edigdo 569

2016.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRICAO EOBJETIVO | | ~0ioin PUBLICO om0 P(':)Er\e/:;‘;sT:: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Espera-se que, com a realizagdo do
Reforga a metodologia e curso, o professor desenvolva
objetivos especificos da competéncias no uso da
disciplina. O objetivo é metodologia e objetivos especificos
Ensino Integral — Curso 1 fortalecer o foco do tema, Profissionais do da disciplina. Além disso, tenha
. . que é a atividade 30h Programa Ensino como produto o fortalecimento do 350 a definir a definir DEPEC
Acolhimento — 12 edigdo 2016. L . s . -
pedagodgica dirigida aos Integral. foco do tema, que é a atividade
alunos ingressantes, pedagodgica dirigida aos alunos
planejada e executada por ingressantes, planejada e executada
alunos e/ou egressos das por alunos e/ou egressos das
escolas do Programa. escolas do Programa.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(':)Er\:f:::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso Projeto de Vida —
Educagdo para Valores —
Ensino Fundamental tem por Ao final deste curso, o professor
objetivos: devera estar apto a orientar os
a. Orientar na elaboragdo do alunos na elaboragdo do Projeto de
Projeto de Vida dos alunos; Vida, conhecer os processos e
Ensino Integral — Curso 2 — b. Conhecer os processos e L metodologias de ensino que serdo
Projeto de Vida — Educagdo metodologias de ensino que Profissionais 9'° utilizados em sala de aula, além de - -
para Valores — EF — 12 edigdo | serdo utilizados em sala de 30h Programa Ensino ajuda-los no desenvolvimento de 350 a definir a definir DEPEC
Integral . -
2016. aula; competéncias e habilidades para a
c. Desenvolver competéncias aplicagdo das metodologias que
e habilidades para a respeitem as premissas
aplicagdo das metodologias e principios dos modelos
que respeitem as premissas pedagodgico e de gestdo.
e principios dos modelos
pedagodgico e de gestdo.
O curso Protagonismo
Juvenil e suas Metodologias
tem por objetivos:
a. Oferecer subsidios para o
trabalho com Protagonismo
Juvenil, previsto no
Programa Ensino Integral, da
Ensino Integral — Curso 4 — SEE-SP; . . Profissionais do Ao final do cursg, o professor deverd
. . b. Refletir e vislumbrar . estar apto a realizar trabalho com - -
Protagonismo Juvenil — 12 . . 30h Programa Ensino . . . 350 a definir a definir DEPEC
edicio 2016, no_vo,s c.amlnhos alu part!r de Integral. Protagomsmo_JuvemI, previsto no
principios educativos tidos Programa Ensino Integral, da SEE-SP.
como fundamentais nas
concepgdes do Programa;
c. Realizar varias releituras
acerca da geragdo presente
e o papel da escola nas vidas
desses adolescentes e
jovens.




ACAO

DESCRIGAO E OBJETIVO

CARGA
HORARIA

PUBLICO

RESULTADOS/
IMPACTOS PRETENDIDOS

METAS
FiSICAS
PREVISTAS

PRAZOS PREVISTOS

RESPONSAVEL PELA
GESTAO
ACOMPANHAMENTO

(previsao
de vagas)

INICIAL

FINAL

(Departamento)

Ensino Integral — Curso 6 —
Eletivas — 12 edigdo 2016.

O curso Eletivas tem por
objetivos:

a. Conhecer a definicdo de
Disciplinas Eletivas no
contexto do Programa
Ensino Integral;

b. Identificar a articulagdo
entre as disciplinas da Base
Nacional Comum e as
disciplinas da Parte
Diversificada

do curriculo;

c. Conhecer e identificar a
metodologia usada na
Disciplina Eletiva;

d. Refletir sobre as
especificidades e as varias
possibilidades de trabalhar
com as Disciplinas Eletivas;
e. Refletir sobre o Plano de
Disciplinas Eletivas;

f. Conhecer formas de
monitorar e avaliar as
Disciplinas Eletivas;

g. Considerar os
fundamentos da Educagdo
Interdimensional no
planejamento e
desenvolvimento das
eletivas;

h. Preparar a culminancia da
disciplina eletiva.

30h

Profissionais do
Programa Ensino
Integral.

Espera-se que o professor
identifique a articulagdo entre as
disciplinas da Base Nacional Comum
e as disciplinas da Parte
Diversificada do curriculo e a
metodologia usada na Disciplina
Eletiva, que reflita sobre as
especificidades e as vdrias
possibilidades de trabalhar com as
disciplinas Eletivas.

350

a definir

a definir

DEPEC
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRIGAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(':)Er\:f:::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso Preparagao
Académica tem por objetivo
oferecer subsidios ao
professor para ajudar seu O professor serd subsidiado para
aluno a ajudar seu aluno a realizar o sonho
. realizar o sonho de s de continuar estudando depois do
Ensino Integral — Curso 7 — . . Profissionais do . - .
Preparagdo Académica — 12 cont|nl_Jar estIU(.jando depois 30h Programa Ensino En5|_n? Médio, erentando-o a tomar 350 a definir a definir DEPEC
edicio 2016 dq Ensino Médio, Integral decisdes conscientes _
orientando-o a tomar em processos de escolha, ingresso e
decisGes conscientes permanéncia em um curso de
em processos de escolha, Educagdo Superior.
ingresso e permanéncia em
um curso de Educagado
Superior.
O curso Manejo e Gestdo de
Laboratorio tem por
objetivos:
a. Subsidiar o professor de
Ciéncias da Natureza e
Matematica, para que as Espera-se que o professor de
praticas experimentais Ciéncias da Natureza e de
constituam-se em atividades Matematica, apds esse curso, realize
Ensino Integral — Curso 8 — experimentais invest.igatjvas; Profissionais do com s.eus aIu.nos praticas .
Manejo e Gestdo de b. Orlentizr e 30h Programa Ensino experllrr.lenta|s s S? const.|tuam 350 a definir a definir DEPEC
Laboratdrio — 12 edi¢do 2016 elabore?gao de Integral ?m at|.V|da.des exper|ment§|s
procedimentos para a investigativas, com conhecimento
utilizagdo do laboratério; da organizagdo e elaboragdo de
c. Permitir aos profissionais a procedimentos para a utilizagdo do
utilizagdo do laboratdrio laboratorio.
como ferramenta de apoio a
aprendizagem;
d. Discutir o manejo e
gerenciamento desse
espaco.




METAS RESPONSAVEL PELA
FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRICAO E OBJETIVO H%‘:&i‘; PUBLICO IMP Agﬁg‘;f&aﬁ;{)m o PREV'foS ACOMPANHAMENTO
(previsdo |\ 1AL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso Modelo de Gestdo
Z.ergoizglci):ﬁt:/:;;cender o Ao final do curso, o professor devera
contexto de criagao do PEl; saber consolid:dr (E entender o
b. Aprofundar os contexto de criagdo do Programa
. . o Ensino Integral, ter aprofundado os
Ensino Integral — Curso 9 — conhecimentos sobre a Profissionais do .
Modelo de Gestdo — 12 estrutura, processos e 30h Programa Ensino conhecimentos sodbrle a.estrutura, 350 a definir a definir DEPEC
edigdo 2016 metodologias e Integral fl::s;s;:;z:zst:asoezizzse além
funcionamento nas escolas; dos conhecimentos sobre a'
c Aprofundar os utilizacdo do Modelo de Gestdo na
conhecimentos sobre a .
utilizacdo do Modelo de pratica escolar.
Gestdo na pratica escolar.
O curso Orientagdo de
Estudos tem por objetivos:
a. Desenvolver
2;’:& d;r:rznsi)srzaisizgit;oglda; Ao final do CE,IFSO, o p_rofessor
estudo, como desenYo!vera pr.ocedlmentos e
. estratégias gerais para a
E)ersgzcr)\?zsaagbélcl::dpaeii:ais o organizagéo dos estudos, fara a
organizaciio do material; Orientagdo de Estudos como
Ensino Integral — Curso 11 — b. Entender e praticar a ! Profissionais do suporte para superagao das
Orientacdo de Estudos — 12 Orientacio de Estudos como 30h Programa Ensino dificuldades de aprendizagem dos 350 a definir a definir DEPEC
edigdo 2016 - Integral alunos e apoio nos seus estudos e,
suporte para superagdo das lém di dera il
dificuldades de além disso, podera auxiliar o
aprendizagem dos alunos; estudante a obter o reconhecimento
c. Auxiliar o estudante a ! da necessidade de estudar
obter o reconhecimento da sistema’ti.cam’ente 6,3 entender que
necessidade de estudar essa pratica é possivel e prazerosa.
sistematicamente e
entender que essa pratica é
prazerosa.
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METAS RESPONSAVEL PELA
D RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U PREV'-‘.'TfS ACOMPANHAMENTO
(previsgo |\ \iciaL FINAL (Departamento)
de vagas)
Esse curso subsidiard os
servidores das Escolas de
Ensino Integral que Espera-se o preparo adequado dos
ingressaram nos anos letivos servidores das Escolas de Ensino
de 2014 e 2015, e estd Integral que ingressaram nos anos
calcado na visdo geral dos letivos de 2014 e 2015, de acordo
Ensino Integral: Formacgdo ao | principios, valores e Profissionais do com a visao geral dos principios,
Modelo Pedagdgico e ao metodologias que norteiam 30h Programa Ensino valores e metodologias que 350 a definir a definir DEPEC

Modelo de Gestdo

o Programa Ensino Integral,
bem como na conexdo entre
os modelos pedagdgico e de
gestdo como base para uma
aplicabilidade exitosa dos
fundamentos basicos do
Programa.

Integral

norteiam o Programa Ensino
Integral, bem como na conexdo
entre os modelos pedagdgico e de
gestdo para aplicagdo exitosa dos

fundamentos bdsicos do Programa.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
o INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso pretende
proporcionar aos
profissionais da educagdo
oportunidades de manter s
. 5 4oias ) Espera-se que os profissionais da
interagdo dialdgica eficaz ~
educagdo tornem-se preparados
Introdugdo a LIBRAS Online — com os alunos com surdez, ara um atendimento adequado aos
. Ng para viabiliza-la em sala de 90h QM e QAE P 9 10.000 a definir a definir DEPEC
12 Edigdo 2016 . alunos com surdez, tanto em sala de
aula, e demais espagos .
X aula quanto nos demais espagos
escolares, além das
L a L. escolares.
condigbes necessarias para
atender a esses alunos em
suas necessidades e
peculiaridades.
e Com esse curso, espera-se que 0s
O curso pretende auxiliar os L ~ .
- profissionais da educagdo sejam
~ . docentes nas tematicas de . e
Introdugao aos Direitos . . . PMEC e todos os orientados nas tematicas de -
cidadania e ampliar o . . . . . (uma edigdo
Humanos e ECA para . . servidores em cidadania e, além disso, tenham
- conhecimento em relagdo 60h . . ’ 9.000 em cada dezembro DEPEC
Educadores — 12 e 22 edigbes . exercicio na SEE-SP | ampliados seus conhecimentos em
aos Direitos Humanos e ao - . semestre)
2016 . (todos os quadros) relagdo a Direitos Humanos e ao
Estatuto da Criancga e do .
Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
Adolescente.
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METAS RESPONSAVEL PELA
D RESULTADOS/ FisicAs PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A » J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
9 INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Instrumentalizar o professor O curso pretender subsidiar os
de apoio no processo de profissionais das escolas da rede
. . ensino e aprendizagem, publica do Estado de S&o Paulo na
Mecanismos de apoio ao .
- fundamentado na proposta recuperagdo das defasagens na
processo de recuperagdo da edagdgica da escola, em aprendizagem dos alunos com foco
aprendizagem: Articulagdo P g. g ! 30h P Ng 2.000 a definir a definir DEPEC
. - parceria com o professor na atuagdo docente no processo de
pedagodgica e pratica de . - .
. - responsavel pela classe ou . recuperacao da aprendizagem, na
intervengdo o Professores auxiliares : = L
pela disciplina, com o articulagdo pedagogica do professor
(PA) com aulas . -
acompanhamento do L coordenador e no diagndstico das
atribuidas no EF (62 >
professor coordenador. defasagens de aprendizagem.
- ano); professores do —
Instrumentalizar o professor . L O curso pretende subsidiar os
. Projeto Apoio a - .
de apoio no processo de . profissionais das escolas da rede
. ) Aprendizagem (PAA) . -
ensino e aprendizagem, publica do Estado de S&o Paulo na
. . com aulas no EF (do 62 -
Mecanismos de apoio ao fundamentado na proposta 20 92 ano) e/ou EM; recuperagdo das defasagens na
process.o de recuperag?o da pedagc.')gica da escola, em 30h professores de EB (PEIB aprend.izagem dos aIunF)s com foco 2000 a definir a definir DEPEC
aprendizagem: Avaliagdo e parceria com o professor ll) dos componentes na avaliagdo da aprendizagem, no
recuperagdo de estudos responsavel pela classe ou . P registro e acompanhamento
o curriculares do EF (do - L
pela disciplina, com o discente, nas estratégias de
62 a0 92 ano) e/ou EM; | . - .
acompanhamento do intervengdo e na proposi¢do de
professores . ~ .
professor coordenador. situagOes de aprendizagem.
coordenadores (PC) do — PR
Subsidiar as escolas da rede publica
. EF (do 62 ao 92 ano) ou N
Instrumentalizar o professor EM: brofessores do Estado de Sdo Paulo na
de apoio no processo de ‘P recuperagdo das defasagens na
- ) coordenadores do .
ensino e aprendizagem, . . aprendizagem dos alunos com foco
. . Nucleo Pedagdgico .
Mecanismos de apoio ao fundamentado na proposta (PCNP) das DER nas metodologias de trabalho para
process_o de recuperagdo da pedagégica da escola, em 30h elaboragéo de u_m plzino de agdo, na 5000 a definir a definir DEPEC
aprendizagem: Recursos parceria com o professor elaboragdo de situages de
metodoldgicos e processos. responsavel pela classe ou aprendizagem com foco nas
pela disciplina, com o dificuldades discentes e o
acompanhamento do desenvolvimento de estratégias
professor coordenador. para elaboragdo de um plano
diagnéstico.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso prop0e apoiar e dar Professores com aulas no
instrumentos pedagdgicos Projeto Apoio a Aprendizagem
aos professores, tendo em (PAA); professores com aulas
vista o desenvolvimento de nos Projetos da Pasta (segundo
um trabalho diversificado Resolugdo SE-3, de 28/01/2011,
com foco no Curriculo de SP exceto docente com aulas no
L e na transversalidade dos (CEL)), a saber:
Instrumentos de Apoio 3 temas Educag¢do em Saude e e Classes de Atendimento
Aprendizagem — Aprender a - ¢ e 30h . 2.000 a definir a definir DEPEC
Ser Educagdo em Direitos Hospitalar;
Humanos. Proporcionar a ¢ Educagdo Indigena;
continuidade dos processos e Educacdo Prisional — Programa
de ensino e aprendizagem Educagdo nas Prisoes;
dos alunos por meio do ¢ Escola da Familia/Educador Espera-se que os
desenvolvimento de Profissional; profissionais que
atividades articuladas ao ¢ Oficina Ensino de Tempo compdem o publico-alvo
Curriculo. Integral; possam desenvolver
O curso probde apoiar e dar * Professor Mediador Escolar e | atividades diversificadas e
instrumepntops edF; Saicos Comunitario (PMEC); contextualizadas ao
pedagog ¢ Projeto Educacdo e Cidadania | Curriculo, além de ampliar
aos professores, tendo em . o . L
. ) (Unidades de Internagao o repertdrio de atividades
vista o desenvolvimento de N ~ s
. . Proviséria — Fundagdo CASA); desses profissionais.
um trabalho diversificado . 5
, * Projeto Revitalizando a
com foco no Curriculo de SP s .
. Trajetéria Escolar (Unidades de
N e na transversalidade dos ~ =
Instrumentos de Apoio a - , Internagdo — Fundagdo CASA);
. temas Educag¢do em Saude e . - -
Aprendizagem — Aprender a - . 30h e Sala de Leitura — Professores 2.000 a definir a definir DEPEC
Educagdo em Direitos ~
Aprender ) do Centro Estadual de Educagdo
Humanos. Proporcionar a
L de Jovens e Adultos (CEEJA);
continuidade dos processos
. . Professores Coordenadores (PC)
de ensino e aprendizagem
dos alunos iod das UE;
A por melo do Vice-diretores das UE;
desenvolvimento de
o ; Professores Coordenadores do
atividades articuladas ao , L
Curriculo Ndcleo Pedagdgico (PCNP) das
’ Diretorias de Ensino (DE)
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ACAO

DESCRICAO E OBJETIVO

CARGA
HORARIA

PUBLICO

RESULTADOS/
IMPACTOS PRETENDIDOS

METAS
FisicAs
PREVISTAS

PRAZOS PREVISTOS

RESPONSAVEL PELA
GESTAO
ACOMPANHAMENTO

(previsao
de vagas)

INICIAL

FINAL

(Departamento)

Instrumentos de Apoio a

Aprendizagem — Aprender a

Conviver

O curso propGe apoiar e dar
instrumentos pedagogicos aos
professores, tendo em vista o
desenvolvimento de um
trabalho diversificado com
foco no Curriculo de SP e na
transversalidade dos temas
Educagdo em Salde e
Educagdo em Direitos
Humanos. Proporcionar a
continuidade dos processos de
ensino e aprendizagem dos
alunos por meio do
desenvolvimento de atividades
articuladas ao Curriculo.

30h

O mesmo das a¢des
relacionadas acima.

Os mesmos das ag¢des relacionadas
acima.

2.000

a definir

a definir

DEPEC

Atendimento Educacional
em Ambiente Hospitalar —

Curso 1

O curso pretende
proporcionar aos professores
de classes hospitalares
informagdes necessarias ao
adequado atendimento aos
alunos e reconhecimento da
classe hospitalar como um
espaco de interagdes
significativas e de
aprendizagens.

60h

Professores com aulas
atribuidas para classes
hospitalares.

Professores de classes hospitalares
preparados para o adequado
atendimento aos alunos e
reconhecimento da classe hospitalar
como um espaco de interagGes
significativas e de aprendizagens.

320

a definir

a definir

DEPEC

Mediagdo Escolar e
Comunitéria

Serdo 78 horas, a distancia,
AVA-EFAP, com tutoria,
concebido para capacitar e
preparar os docentes
selecionados para o exercicio
das atribuigdes de professor
mediador escolar e
comunitario (PMEC) em
relagdo aos temas e as
técnicas que comp&em as
praticas relacionadas ao
Sistema de Protegdo Escolar.

78h

Docentes selecionados
para as atribuicGes de
PMEC em 2014 e vice-
diretores das Escolas
de Ensino Integral.

Espera-se que os docentes
selecionados sejam preparados para
o exercicio das atribuicGes de
professor mediador escolar e
comunitario (PMEC) em suas
praticas relacionadas ao Sistema de
Protegdo Escolar.

2.000

a definir

a definir

DEPEC




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO ey PUBLICO om0 P(':)Er\e/:;‘;sT:: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Curso que propde a PC do EF — Ciclos
formagdo continuada de Alfabetizagdo (do 12 a
professores para ensinar 39) e Intermediario (do
Matematica abordando os 42 a0 69);
desafios amplos da PCNP do EF — Ciclos
formagado e as peculiaridades Alfabetizagdo (do 12 | Espera-se formar professores mais
EMAI — 2016 — Curso 1 — decorrentes da formagdo ao 39), Intermedidrio | bem preparados, em termos de
. . inicial dos professores que 120h (do 42 a0 62) e area de | conceitos e procedimentos, para 2.000 a definir a definir DEPEC
autoinstrucional . " . -
atuam nos cinco anos Matemitica; ensinar Matematica para estudantes
iniciais, que muitas vezes PCAGP de UE dos anos iniciais.
apresentam caréncias de Prioritaria — EF Ciclos
conceitos e procedimentos Alfabetizagdo (do 12
matematicos que se espera ao 32) e/ou
que sejam aprendidos pelas Intermediario (do 4¢
criangas nesse periodo. ao 69)
Cursistas aprovados no
Curso que prop0e a Curso 1 e que sao PC
formagdo continuada de do EF — Ciclos
professores para ensinar Alfabetizagdo (do 12
Matematica abordando os ao 39) e Intermediario
desafios amplos da (do 42 ao 69);
formacgdo e as peculiaridades PCNP do EF —Ciclos | Espera-se formar professores mais
EMAI — 2016 — Curso 2 — decorrentes da formagdo Alfabetizagdo (do 12 | bem preparados, em termos de
. . inicial dos professores que 120h ao 32), Intermedidrio | conceitos e procedimentos, para 2.000 a definir a definir DEPEC
autoinstrucional . . ) (s
atuam nos cinco anos (do 42 a0 62) e area de | ensinar Matematica para estudantes
iniciais, que muitas vezes Matematica; dos anos iniciais.
apresentam caréncias de PCAGP de UE
conceitos e procedimentos Prioritaria — EF Ciclos
matematicos que se espera Alfabetizagdo (do 12
que sejam aprendidos pelas ao 392) e/ou
criangas nesse periodo. Intermediario (do 4¢
ao 69)
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METAS RESPONSAVEL PELA
ER RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (orevisio
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso propde oferecer aos Pretende-se que os professores
professores as informagdes Professores de obtenham as informacgGes
. necessarias as mediagdes . . necessarias as mediagdes
Transtornos Globais L. . Educagdo Basica (com L. .
. pedagogicas que propiciem aos ... | pedagdgicas que irdo favorecer os
do Desenvolvimento ; ou sem especializagdo ) - -
alunos autonomia e o 60h ~ . alunos na autonomia e no 2.000 a definir a definir DEPEC
(TGD) e suas . em Educacdo Especial) .
e reconhecimento da escola como um reconhecimento da escola como um
Especificagbes . L e professores de . e L
espaco de interagdes significativas e - . espaco de interagdes significativas e
. h Educagdo Especial . h
de aprendizagens relacionadas ao de aprendizagens relacionadas ao
“exercicio de direitos” na sociedade. “exercicio de direitos” na sociedade.
O curso visa discutir temas de
diversidade, género, sexualidade e
relagOes étnico-raciais para
aprimorar a aplicagdo do Curriculo, Espera-se ampliar a visdo dos
de forma coerente com a politica professores participantes em
pedagodgica da SEE-SP; ampliar a relagdo as transformagdes politicas
visdo dos professores participantes e culturais que requerem praticas
em relagdo as transformacgdes pedagdgicas baseadas no respeito as
. . politicas e culturais que requerem diversidades sociocultural, sexual e
Diversidade sexual e - . o L.
anero: desafios para préticas pedagdgicas baseadas no de género; propiciar ao professor
g escol:;1 P respeito as diversidades 60h am conhecimentos e informagdes para 2.000 a definir a definir DEPEC
A sociocultural, sexual e de género; trabalhar com seus alunos e alunas
contemporanea L . .
propiciar ao professor o tema da diversidade em suas
conhecimentos e informagdes para variadas formas, de modo a garantir
trabalhar com seus alunos e alunas o o respeito as diferengas, além de
tema da diversidade em suas propiciar mudangas nas praticas
variadas formas, de modo a garantir pedagogicas dos professores e das
o respeito as diferencas, além de escolas.
propiciar mudangas nas praticas
pedagodgicas dos professores e das
escolas.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsdo
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
I . Professores formados com
O curso oferece técnicas essenciais de - .. -
o . . técnicas essenciais de mediagdo e
I . mediagdo e de circulos restaurativos, , .
Introdugdo a Justica buscando o aprendizado do procedimento de circulos restaurativos e com
Restaurativa nas . P . P . 90h (o] conhecimentos do procedimento 3.000 outubro dezembro DEPEC
restaurativo, com vistas a permitir o pleno . . L
escolas . , . restaurativo, com vistas a permitir
desenvolvimento de circulos restaurativos .
o pleno desenvolvimento de
na escola. , .
circulos restaurativos na escola.
Em parceria com o MEC, o cursos visa
oferecer aos professores e gestores
. escolares a utilizagdo de recursos
Programa Proinfo .. . Oferecer aos professores e
tecnologicos, tais como processadores de .
Integrado — texto. apresentaces multimidia. recursos gestores escolares o aprendizado
Introdugdo a »ap ¢ N ! 60h QM no uso de recursos tecnoldgicos, a definir margo dezembro DEPEC
M da web para produgdes de trabalhos .
Educacdo Digital — 12 . o tais como processadores de texto
e escritos e/ou de multimidia, webquest, o .
edigdo L . e apresentagGes multimidia.
mapas conceituais, metodologia
colaborativa, trabalho com projetos e
outros.
Em parceria com o MEC, o curso visa
oferecer aos professores e gestores
Programa Proinfo escolares a utilizacdo de recursos
Integrado — tecnoldgicos, tais como: processadores de Espera-se que os professores e
Tecnolciglas ne? texto, apresentagdes m~u|t|m|d|a, recursos 60h am _g_estores escolares pa,ss.em a a definir marco dezembro DEPEC
Educagdo: Ensinando da web para produgdes de trabalhos utilizar recursos tecnolégicos em
e Aprendendo com as escritos e/ou de multimidia, webquest, seu dia a dia.
TIC — 12 edigdo mapas conceituais, metodologia
colaborativa, trabalho com projetos e
outros.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRIGAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(ToErZ::?::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)

Program:j Proinfo !ntegrado - 40h QM a definir abril dezembro DEPEC
Elaboragdo de Projetos
Programa Promfc? Integrado 40h QM a definir maio dezembro DEPEC
Redes de Aprendizagem

O curso Windows na Sala de

Aula é desenvolvido em

parceria com a Microsoft, e

proporciona aos educadores

da Rede, partindo dos

recursos do préprio sistema Os participantes terdo a
Wllnéows na Sala de Aula — 12 operaucinal e cF)m a 60h am oportunldade de aprenqer a usar os a definir marco dezembro DEPEC
edigdo agregacao de diversos diversos produtos gratuitos

outros produtos gratuitos oferecidos pela Microsoft.

oferecidos pela Microsoft,

um leque de diversas

possibilidades no uso de

ferramentas Microsoft, no

contexto educacional.

O curso Pilares da Educagdo

Digital é desenvolvido em

parceria com a Microsoft, e Oferece ao professor a
Pllare_s Ela Educagdo Digital — | traz uma proposta para se 60h am opor.tu.rTldade de trabalhar _com as a definir marco dezembro DEPEC
12 edigdo trabalhar com as possibilidades das tecnologias

possibilidades das informatizadas na educagao.

tecnologias informatizadas

na educagao.




ACAO

DESCRIGAO E OBJETIVO

CARGA
HORARIA

PUBLICO

RESULTADOS/
IMPACTOS PRETENDIDOS

METAS
FiSICAS
PREVISTAS

PRAZOS PREVISTOS

RESPONSAVEL PELA
GESTAO
ACOMPANHAMENTO

(previsao
de vagas)

INICIAL

FINAL

(Departamento)

Ensinar com Tecnologia — 12
edigdo

O ensino com curriculo de
tecnologia é projetado para
ajudar os educadores a
desenvolver uma
compreensdo mais profunda
de como a integragao das
TIC pode melhorar o ensino
e a aprendizagem, a obter
experiéncia e a habilitar os
alunos para adquirir
habilidades do século 21.
Entre muitos beneficios, o
ensino com tecnologia é livre
e estd alinhado ao quadro de
competéncias TIC da
UNESCO para professores.

60h

amMm

Favorece aos educadores
compreender como a integragdo das
TIC pode melhorar o processo de
ensino e de aprendizagem.

a definir

margo

dezembro

DEPEC

Estudos Autonomos:
Introdugdo a Educagdo Digital
—12 edigdo

O curso Estudos Autébnomos:
Introdugdo a Educagdo
Digital tem como objetivo
geral a promogdo da
inclusdo digital dos
profissionais do QM,
contribuindo, assim, para
processos de
conscientizagao dos agentes
da educagdo em relagdo ao
seu papel como sujeitos na
transformagdo das praticas
de uso das tecnologias
digitais no cotidiano escolar.

40h

amMm

Os participantes terdo a
oportunidade de se conscientizar
sobre o seu papel como sujeitos na
transformagdo das praticas de uso
das tecnologias digitais no cotidiano
escolar.

a definir

margo

dezembro

DEPEC
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ACAO

DESCRIGAO E OBJETIVO

CARGA
HORARIA

PUBLICO

RESULTADOS/
IMPACTOS PRETENDIDOS

METAS
FisicAs
PREVISTAS

PRAZOS PREVISTOS

RESPONSAVEL PELA
GESTAO
ACOMPANHAMENTO

(previsao
de vagas)

INICIAL

FINAL

(Departamento)

Estudos Autonomos: TE —
aprendendo e ensinando com
as TIC

O curso Estudos Autébnomos:
Tecnologias na Educagdo —
ensinando e aprendendo
com as TIC propde a reflexdo
sobre o uso das tecnologias
na escola, pensando nas
diferentes tarefas que os
profissionais da educagdo
realizam no dia a dia.
Também propGe da mesma
forma o que diz respeito ao
papel do professor na
reconstrugdo da pratica
pedagdgica, utilizando,
assim, as midias digitais por
meio de didrio de
aprendizagem, webquest e
mapa conceitual.

100h

amMm

O curso propde a reflexdo sobre o
uso das tecnologias na escola,
pensando nas diferentes tarefas que
os profissionais da educagdo
realizam no dia a dia.

a definir

margo

dezembro

DEPEC

Estudos Auténomos: Redes
de Aprendizagem

O curso Estudos Autébnomo:
Redes de Aprendizagem tem
como objetivo incentivar a
reflexdo e a busca da
compreensdo dos fatores
que configuram a cultura de
criangas e jovens na
contemporaneidade,
promovendo o
desenvolvimento de
habilidades para a realizagao
de um trabalho pedagoégico
capacitado para o uso
significativo das tecnologias
na educagdo, com a
utilizagdo das redes sociais.

40h

amMm

O curso busca o desenvolvimento de
habilidades para a realizagdao de um
trabalho pedagdgico capacitado
para o uso significativo das
tecnologias na educagdo, com a
utilizagdo das redes sociais.

a definir

margo

dezembro

DEPEC




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso disponibiliza
Fundamentos do Google para | cenarios de sala de aula em O curso pretende preparar o
. glep I 30h QM e Ingressantes professor para usar aplicativos do a definir margo dezembro DEPEC
o ensino que o professor utiliza os
- Google em sala de aula.
aplicativos do Google.
Trabalhar atribuices, Espera-se gue, a partir do I
N desenvolvimento dessas atribuicdes
competéncias técnicas, . .
. e competéncias, os supervisores de
competéncias gestoras e de ensino possam aprimorar seu
PROGRAMA SUPERVISORES lideranga e 110h Supervisores de ensino p P . 1.640 a definir a definir DEPEC
. . - conhecimento e suas praticas,
instrumentalizagdo que sdo .
ampliando, dessa forma, suas
comuns a todos os . I .
) . efetivas contribuices para o ensino
supervisores da Secretaria. . .
publico paulista.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(':)Er\:f:::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Capacitar gestores escolares Espera-se que, a partir dessa
ingressantes da SEE-SP para capacitagdo e desenvolvimento de
0 exercicio competente de suas atribui¢ées e competéncias, os
suas fungoes, de acordo com diretores ingressantes tenham
as politicas educacionais do condig¢des de iniciar ou aprimorar
Estado. seu trabalho como gestores, de
DIRETORES INGRESSANTES Estabelecer linhas de 100h Diretores ingressantes | acordo com as politicas 1.450 a definir a definir DEPEC
trabalho de gestdo marcadas educacionais do Estado,
pela lideranga, para conduzir contribuindo, assim, de maneira
reflexdes e transformacgdes efetiva para o processo de ensino e
necessarias na escola. de aprendizagem de suas unidades
Ampliar a formagdo de escolares.
gestores da rede estadual.
Mddulo 1 — Como articular a Espera-se que o curso promova a
fungdo social da escola com discussdao entre membros do
as especificidades e as colegiado escolar sobre temas como
demandas da comunidade? sucesso e permanéncia de alunos na
Mddulo 2 — Como escola, projeto pedagogico,
desenvolver a avaliagdo avaliagdo institucional,
institucional da escola? gerenciamento financeiro, espago
Mddulo 3 — Como promover fisico, patrimonio da escola,
a construgdo coletiva do avaliagBes externas, recursos
projelztc; pedagégico da Diretor de escola, vice gumanols, articulagdo e.zur:jgéo social
PROGESTAO ONLINE 1 esso a: 180h e PC, que n3o fizeram a .esco a~com a comu~n| ade, , . 1.200 a definir a definir DEPEC

Mddulo 4 — Como promover . articulagdo entre gestdo pedagoégica

. MGME, e mediador. T S ~
0 sucesso da aprendizagem e as politicas publicas de educagdo,
do aluno e sua permanéncia a efetivacdo das politicas de
na escola? inclusdo, entre outros. Espera-se
Médulo 5 — Como articular a também que essa discussdo seja
gestdo pedagdgica da escola revertida em agOes praticas nas
com as politicas publicas de unidades escolares desses gestores,
educagdo para melhoria do contribuindo de maneira efetiva
desempenho escolar? para o processo de ensino e de
Mddulo 6 — Como realizar a aprendizagem.
inclusdo na escola?




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
o INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
_— Espera-se que o curso contribua
O curso tem como objetivos .
~ para o desenvolvimento de
oferecer formagao a L
. competéncias e habilidades que
continuada aos gestores do . .
o permitam ao cursista:
CEL de forma a orientd-los . .
s e discutir o papel dos gestores que
sobre suas responsabilidades
e L. atuam nos CEL da rede estadual, a
e atribuigdes, propiciar a ~
~ . gestdo de recursos humanos, de sala
reflexdo sobre as diferentes R
L . de aula e da otimiza¢do do tempo;
abordagens metodoldgicas L
. , e conhecer a legislagdo que
para o ensino de linguas regulamenta o funcionamento do
GESTORES DO CEL estrangeiras, instrumentos 60h Gestores do CEL. CEgL' 500 a definir a definir DEPEC
de avaliagdo, materiais 3 rlo iciar a reflexdo sobre a
didaticos e o uso das TIC, p. p ~ ..
apresentar os parceiros do socializagdo necessdria entre os
P . professores do CEL, da Rede de
CEL, divulgar a nova . .
A Ensino e da comunidade;
legislagdo que regulamenta . . .
h e disseminar boas praticas
o funcionamento do CEL e . .
. L. pedagdgicas e formas de divulgar o
divulgar as boas praticas do .
. trabalho desenvolvido no CEL;
trabalho pedagégico - "
. h ¢ Abordar a questdo das relagdes
realizado no projeto. . .
interpessoais.
Espera-se que o desenvolvimento
das nogdes basicas das
Coordenadores das | competéncias gestoras e de
Trabalhar as NogGes Basicas Coordenadorias, lideranga e instrumentalizagdo
das Competéncias Gestoras dirigentes de ensino, | permitam um alinhamento em
“CURSO DE ALINHAMENTO” — | e de Lideranca e supervisor, diretores | relagdo a fala institucional de acordo
ALSEESP instrumentalizagdo que sdo 60h de Departamentos e | com as politicas educacionais do 6.000 a definir a definir DEPEC
comuns a todos os gestores Centros dos érgdos estado de S3o Paulo e, assim,
da Secretaria (Academia de centrais e DE, diretor e | possam aprimorar seu
Lideres). vice-diretor de escola | conhecimento e suas praticas,
e PC. ampliando suas efetivas
contribuigdes para o ensino publico
paulista.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U PREV'-‘.'TfS ACOMPANHAMENTO
(previsgo |\ \iciaL FINAL (Departamento)
de vagas)
Médulo 1 O Curso 3 -— a. Oferecer formagdo continuada
Tema 1 — A sala de aula como Aprofundamento de aos gestores de todas as unidades
espaco de potencialidades; Conteudos e escolares que atendem o Ensino
Tema 2 — Mapeamento do Metodologias — Gestdo | Fundamental (EF) dos Anos Finais;
espaco: redefinindo o caminho; é direcionado aos b. Promover o fortalecimento da
Tema 3 — Compartilhar para seguintes profissionais | gestdo escolar e da pratica docente,
aprender: novo modo de em exercicio nas UE articulando os contetdos das
caminhar; que atendam o ultimo | diferentes dreas e o aprimoramento
Tema 4 — Os recursos ano do Ciclo das competéncias leitora e escritora
compartilhados na organizagao Intermediario (62 ano) | dos alunos do EF dos Anos Finais;
do ensino. e o Ciclo Final (do 72 c. Propiciar a reflexdao e a
Modulo 2 ao 92 ano): socializagdo de praticas que possam
Tema 1 — Gestdo escolar: campo a. Diretor de unidade | fortalecer a gestdo pedagodgica, de
da reflexdo e da agdo curricular; escolar; modo a promover a melhoria da
MGME — CURSO 3 — Tema.2 —Escola como b. Vice-diretor; qualidade da educagao.
organizagdao humana: campo de c. Professor- O Curso 3 — Aprofundamento de
APROFL{NDAMENTO DE acdo do gestor; coordenador; Conteudos e Metodologias — Gestdo
CONTEUDOS E ’ 80h ! 3.200 a definir a definir DEPEC

METODOLOGIAS —
GESTAO

Tema 3 — Gestdo escolar:
deveres, afazeres, saberes e
prazeres;

Tema 4 — Gestdo: espago de
interagdes. Mddulo 3 Tema 1 —
Didlogos e reflexdes: as
avaliagGes que circulam pela
escola;

Tema 2 — Avaliar para aprender:
o eterno recomecgo de uma
escola aprendente; Tema 3 — De
fora para dentro: os resultados
ressignificados na sala de aula;
Tema 4 — E tempo de mudar:
quem vem para a aula?

d. Professor-
Coordenador de Area;
e. Professor-
Coordenador de Apoio
a Gestdo Pedagogica;
f. Professor-
Coordenador do
Centro de Linguas;

g. Professor-
Coordenador de
Ensino Integral;

h. Professor-
Coordenador do EF II.

pretende contribuir para o
desenvolvimento das seguintes
habilidades e competéncias:

a. Construgdo de estratégias

pedagdgicas que contribuam para a

condugdo do processo de
fortalecimento das competéncias
leitora e escritora;

b. Compreensdo da importdncia do

Plano de Formagdo Regional para
gestores e professores;

c. Elaboragdo de propostas de
acompanhamento das agdes

planejadas nos Planos de Agdo das
Escolas por meio da socializagdo de
atividades desenvolvidas — praticas

gestoras e docentes.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRIGAO E OBJETIVO ey PUBLICO om0 P(':)Er\e/:f::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Moddulo 1 -0 que e como A fase inicial do A fase inicial do Programa de
avaliar?; Mddulo 2 — Programa de Formagdo Continuada “Avaliagdo
Indicadores Educacionais e Formagdo Continuada | Educacional” tem como objetivos:
fontes de dados: “Avaliagdo a. Refletir e compreender a
perspectivas de apropriagdo; Educacional” é avaliagdo educacional dentro do
Mdédulo 3 — Desafios para a direcionada contexto da politica publica;
interpretacao, exclusivamente aos | b. Instrumentalizar os técnicos da
implementagdo e uso das profissionais em SEE-SP, a fim de obter impactos
avaliagGes externas na exercicio nos érgdos | positivos na implementagdo de
politica educacional. centrais. politicas publicas nos 6rgaos
centrais;
c. Identificar como as finalidades, os
objetivos, os objetos, as
AVALIACAO EDUCACIONAL 90h metodologias de avaliagdo, bem 273 a definir a definir DEPEC

como as formas de articulagdo da
avaliagdo com o pedagdgico e os
usos de seus resultados, revelam
posicionamentos e a adesdo a um
determinado modelo de escola e de
educacao;

d. Conscientizar os profissionais de
que o posicionamento por uma
escola e uma educagdo inclusiva,
democratica e socialmente justa,
requer uma ressignificagdo
semantica e conceitual de avaliagdo.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(':)Er\:f:::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Fornecer orientagdes aos Espera-se que o curso propicie aos
gestores em relagdo aos servidores condigOes de otimizagdo
procedimentos basicos a dos recursos humanos e da
serem tomados em caso de infraestrutura disponivel, visando a
emergéncia, de modo a prevengdo de acidentes e incéndios
contribuir para a prevengao no ambiente escolar e, além disso,
de acidentes no ambiente que promova procedimentos
escolar; basicos em situagdes de emergéncia
Prestar esclarecimentos no que se refere a acidentes e
quanto a importancia de incéndios. Espera-se que o curso
acGes que promovam a também permita aos servidores
conservagao dos desenvolvimento de agdes praticas,
equipamentos contra visando a preservagdo de
incéndios disponiveis na equipamentos contra incéndios, e
unidade escolar; contribuindo, dessa maneira, para a
Criar estratégias de seguranca de todos na unidade
divulgagdo, junto a L escolar. Isso resultara, entdo, em um
CORPO DE BOMBEIROS comunidade escolar, de 20h QAE, NOM e Orgdos ambiente propicio a aprendizagem 1.691 a definir a definir DEPEC

orientagoes e
procedimentos a serem
realizados no momento de
situagdes emergenciais;
Proporcionar o
conhecimento das
legislagOes estaduais
vigentes que norteiam o
Projeto Técnico de
Prevengdao e Combate a
Incéndio;

Promover a reflexdao em
relagdo as possibilidades de
atividades interativas de
prevencgao de acidentes
voltadas a todo o publico
escolar.

Centrais

dos alunos e ao trabalho de cada
servidor.




METAS RESPONSAVEL PELA
T RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
AGAO DESCRICAO E OBJETIVO ey PUBLICO om0 P(':)Er\e/:f::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Capacitar dirigentes Espera-se que, a partir do
regionais de ensino da SEE- desenvolvimento dessas atribui¢Ges
SP para o exercicio e competéncias, os dirigentes
competente de suas regionais de ensino possam
fungdes, em acordo com as aprimorar seu conhecimento e suas
politicas educacionais do praticas no que se refere a gestdo e
Estado; a lideranga, ampliando, dessa forma,
CURSO PARA DIRIGENTES Estabelecer linhas de adefinir | Dirigentes regionais | S €fetivas contribuicGes para o 91 a definir a definir DEPEC
trabalho de gestdo marcadas ensino publico paulista.
pela lideranga, para conduzir
reflexdes e transformacgdes
necessarias nas escolas de
suas respectivas diretorias
de ensino;
Ampliar a formagdo de
gestores da rede estadual.
Divulgar e esclarecer as Espera-se que a divulgagdo dessas
informagdes sobre a Lei que informagdes contribua para o bom
permite o acesso a desenvolvimento dos trabalhos do
informagdo nas instituigcGes QAE e QSE em questdes - -
LEI DO ACESSO - 30h QAE e QSE . <y - 55.692 a definir a definir DEPEC
publicas a todos os relacionadas a divulgagao de
servidores da rede estadual informagdes institucionais, a
de ensino, iniciando pelos comunidade escolar e a outros
quadros QAE e QSE. interessados.
Desenvolver as Espera-se que o curso contribua
competéncias técnicas para o desenvolvimento dessas
relativas a orgamento e competéncias relacionadas a
ORCAMENTO E FINANCAS finangas aos gestores e 30h QSE execugdo de contratos, ordenagdo 250 a definir a definir DEPEC
funcionarios que trabalham de despesas e outras questdes
diretamente com essas relacionadas a orgamentos e
questodes. finangas.
Desenvolver as Espera-se que o curso contribua
competéncias técnicas para o aperfeigoamento dos
GESTAO DE INFRAESTRUTURA relatlvas a gestdo de 20h Ntcleo de Obras DE servidores que trabaltlam no nucleo 91 a definir a definir DEPEC
E OBRAS infraestrutura e obras das de obras e manutengao escolar das
unidades escolares e drgaos diretorias de ensino.
da SEE-SP.
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METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA ey FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO SRR PUBLICO et U P(':)Er\:f:::: ACOMPANHAMENTO
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
Desenvolver competéncias e
habilidades relacionadas a
EXECUCAO DE CONTRATOS | 86Std0 de contratos; a definir QAE e QSE a definir 250 a definir a definir DEPEC
Fornecer subsidios para o
acompanhamento de
contratos.
Desenvolver competéncias e Espera-se que o curso contribua
habilidades relacionadas a para o aperfeicoamento dos
cultura digital e a utilizagdo servidores que trabalham no nucleo
de estratégias que utilizem de tecnologia educacional das
recursos tecnoldgicos que diretorias de ensino, permitindo,
PROGRAMA ACESSA ESCOLA | COMNtribuam para o processo 30h Diretores de NIT | 255IM @ melhoria na articulagdo 91 a definir a definir DEPEC

de ensino e aprendizagem e com os demais professores
a inclusdo digital nas nossas coordenadores do nucleo
unidades escolares. pedagdgico, visando a utilizagdo de

recursos tecnoldgicos associados ao

processo de ensino e aprendizagem

nas formacg&es descentralizadas.
O Encontro Internacional Espera-se que a troca de
tem como foco, a partir do experiéncias possibilite aos
desenvolvimento de oficinas, participantes a reflexdo para uma
colaborar com a troca de mudanga da pratica pedagdgica e
experiéncias de praticas administrativa, visando a uma
pedagodgicas e gestdo democratica participativa.
administrativas sobre a

\ériziﬁinégialgéjra:%zza.l2016 g?gﬁ; (cj)isp(:?scssl?;j:;ando a definir a definir a definir a definir a definir a definir

fornecer subsidios para o
planejamento dos futuros
projetos pedagdgicos, para
que sejam ampliados em
toda a rede estadual de
ensino.




METAS RESPONSAVEL PELA
RESULTADOS/ FiSICAS PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO CARGA PUBLICO IMPACTOS PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
HORARIA PRETENDIDOS (previsio
INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso MBA Gestdo Empreendedora — Educagdo é Contribuir para a
oferecido pela Secretaria da Educag¢do do Estado de formacgdo dos gestores
Sdo Paulo (SEE-SP), por meio da Escola de Formagédo de escolas publicas no
e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de uso dos conhecimentos
Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), em e das ferramentas da
parceria com FIESP/SESI-SP e a Universidade gestdo educacional,
Federal Fluminense. tendo como base o
— Educagdo — 72 Edicao . Lo . 360h vice- o 120 12/08/2014 17/05/2016 DEPEC
desenvolvimento de uma visdo estratégica, com . empreendedoras. S3o
(2014/2016) - P L . diretores N
aquisicdo de competéncias gerenciais e habilidades 120 profissionais
de lideranga que possibilitem uma atuagao bem- matriculados em
sucedida, alavancando os resultados do rendimento formacgdo em nivel de
dos alunos matriculados na rede de escolas publicas pds-graduagdo lato
do Estado de Sdo Paulo, conforme a atual politica sensu.
educacional que atua com programas, projetos e
acOes focados na analise e na utilizagdo de
resultados.
O curso MBA Gestdo Empreendedora — Educagdo é Contribuir para a
oferecido pela Secretaria da Educag¢do do Estado de formagdo dos gestores
Sdo Paulo (SEE-SP), por meio da Escola de Formagédo de escolas publicas no
e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de uso dos conhecimentos
Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), em e das ferramentas da
parceria com FIESP/SESI-SP e a Universidade gestdo educacional,
Federal Fluminense. tendo como base o
— Educagdo — 82 Edicao . Lo . 360h vice- o 187 14/08/2014 19/05/2016 DEPEC
desenvolvimento de uma visdo estratégica, com . empreendedoras. Sao
(2014/2016) - P L . diretores N
aquisicdo de competéncias gerenciais e habilidades 187 profissionais
de lideranga que possibilitem uma atuagao bem- matriculados em
sucedida, alavancando os resultados do rendimento formagdo em nivel de
dos alunos matriculados na rede de escolas publicas pés-graduagdo lato
do Estado de S3o Paulo, conforme a atual politica sensu.
educacional que atua com programas, projetos e
acGes focados na andlise e na utilizagdo de
resultados.
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METAS RESPONSAVEL PELA
ARGA RESULTADOS/ FisicAs PRAZOS PREVISTOS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO CARG PUBLICO IMPACTOS PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
HORARIA PRETENDIDOS (previsdo
P INICIAL FINAL (Departamento)
de vagas)
O curso MBA Gestdao Empreendedora — Educagao é Contribuir para a
oferecido pela Secretaria da Educagdo do Estado de formagdo dos gestores
Sdo Paulo (SEE-SP), por meio da Escola de Formagdo de escolas publicas no
e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de uso dos conhecimentos
Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), em e das ferramentas da
parceria com FIESP/SESI-SP e a Universidade gestdo educacional,
Federal Fluminense. tendo como base o
— Educagdo — 92 Edicio aa0sg » gare - 360h vice- ) 156 14/08/2015 | 19/05/2017 DEPEC
desenvolvimento de uma visdo estratégica, com . empreendedoras. Sdo
(2015/2017) . P L . diretores N
aquisicdo de competéncias gerenciais e habilidades 156 profissionais
de lideranga que possibilitem uma atuagdo bem- matriculados em
sucedida, alavancando os resultados do rendimento formagdo em nivel de
dos alunos matriculados na rede de escolas publicas pos-graduagdo lato
do Estado de Sdo Paulo, conforme a atual politica sensu.
educacional que atua com programas, projetos e
acOes focados na analise e na utilizagdo de
resultados.
Dirigentes Apoiar os gestores noN
tratamento das questdes
- . — das 91 DE, . -
Esta agdo formativa tem por objetivo: dar a . relativas ao clima
) Diretores e . N
devolutiva da escuta efetuada pela SEE-SP aos PC das 258 organizacional, as
. gestores escolares e organizar ideias para a relagBes interpessoais, a
Encontro de Diretores de - . o escolas L )
Escola. Supervisores de construgdo coletiva das agdes da escola para 2016; ocupadas em mediagdo de conflitos e
o P e promover reflexdes para o planejamento das 8h P a gestdo participativa; e 662 28/01/2016 29/01/2016 DEPEC
Ensino e Professores . . 2015e
acoes de 2016 a partir de palestras abordando . oferecer aos gestores
Coordenadores L. ) L - supervisores
temadticas como clima organizacional e mediagdo de das 55 DE elementos para tratar
conflitos. . dessas tematicas no
que tiveram ;
planejamento escolar.
escolas
ocupadas.




8.2 Grupo de Cooperagdo Técnica e Pesquisa (GCTEC)

METAS PRAZOS RESPONSA\!EL PELA
CARGA RESULTADOS/ FaICAS PREVISTOS GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
P INICIAL | FINAL |  (Departamento)
de vagas)
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
Curso de Especializagdo em Educagdo condigdes de:
Especial na drea de Deficiéncia PCNP, a. atuar como articuladores no processo
Auditiva/Surdez. Professores do Ensino | de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o Fundamental (EF) dos | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formacdo de Anos Iniciais, do EF dos | com deficiéncia auditiva no contexto
Programa REDEFOR - | docentes da rede publica estadual de Anos Finais, do Ensino | escolar, garantindo a este uma educagdo
Educagdo Especial e ensino para desenvolver o atendimento 686h Médio (EM) e inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
Inclusiva -2013 especializado no SAPE e, além disso, atuar professores da Educagdo | c. aprimorar o repertério de
como articulador no processo de inclusao de Jovens e Adultos conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgdo, no (EJA). d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da pedagdgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o deficiéncia auditiva;
Curriculo do Estado de S3o Paulo. e. planejar agGes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) inclusivo. 600
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
- - di¢Ges de:
Curso de Especializagdo em Educagao RS .
. . SR PCNP, a. atuar como articuladores no processo
Especial na drea de Deficiéncia Visual. . . N
oo Professores do Ensino | de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o .
. N Fundamental (EF) dos | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formagdo de L o
- Anos Iniciais, do EF dos | com deficiéncia visual no contexto
docentes da rede publica estadual de . . . ~
Programa REDEFOR - ensino para desenvolver o atendimento Anos Finais, do Ensino | escolar, garantindo a este uma educacdo
Educagdo Especial e . p . 686h Médio (EM) e inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
X especializado no SAPE e, além disso, atuar o . , .
Inclusiva -2013 ) : - professores da Educagdo | c. aprimorar o repertério de
como articulador no processo de inclusdo .
i " de Jovens e Adultos conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgdo, no . . .
N (EJA). d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da L.
. N pedagdgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o o
, . deficiéncia visual;
Curriculo do Estado de S3o Paulo. . " .
e. planejar agdes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) inclusivo.
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METAS RESPONSAVEL PELA
. PRAZOS ~
y FISICAS PREVISTOS GESTAO
~ = CARGA p RESULTADOS
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO A PUBLICO PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
¢ ¢ HORARIA IMPACTOS PRETENDIDOS [aTeie
P INICIAL | FINAL |  (Departamento)
de vagas)
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
condigdes de:
Curso de Especializagdo em Educagdo ¢ .
. ) o a. atuar como articuladores no processo
Especial na drea de Deficiéncia Intelectual. . N
e PCNP, de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o . .
. - Professores do Ensino | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formagdo de o
S Fundamental (EF) dos | com deficiéncia intelectual no contexto
docentes da rede publica estadual de - . -
Programa REDEFOR - ensino para desenvolver o atendimento Anos Iniciais, do EF dos | escolar, garantindo a este uma educagdo
Educacgdo Especial e . p . . 686h Anos Finais, do Ensino | inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
X especializado no SAPE e, além disso, atuar . 4 . L.
Inclusiva -2013 . . - Médio (EM) e c. aprimorar o repertorio de
como articulador no processo de inclusao - .
. N professores da Educagdo | conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgdo, no . . .
T de Jovens e Adultos d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da L
. N (EJA). pedagdgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o A
| - deficiéncia intelectual;
Curriculo do Estado de Sdo Paulo. . ~ .
e. planejar agGes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) inclusivo.
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
R ~ condicGes de:
Curso de Especializagdo em Educagao ¢ .
. ) a s a. atuar como articuladores no processo
Especial na drea de Deficiéncia Fisica. . N
e PCNP, de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o . .
. ~ Professores do Ensino | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formagdo de A oo
- Fundamental (EF) dos | com deficiéncia fisica no contexto escolar,
docentes da rede publica estadual de L . ~
Programa REDEFOR - ensino para desenvolver o atendimento Anos Iniciais, do EF dos | garantindo a este uma educagao
Educacgdo Especial e . p , . 686h Anos Finais, do Ensino | inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
X especializado no SAPE e, além disso, atuar L ) L.
Inclusiva -2013 ) . - Médio (EM) e c. aprimorar o repertério de
como articulador no processo de inclusdo ~ .
. ~ professores da Educagdo | conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgdo, no . . -
.. de Jovens e Adultos d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da L.
. N (EJA). pedagdgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o AN
, . deficiéncia fisica;
Curriculo do Estado de S3o Paulo. . o .
e. planejar agdes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) inclusivo.




METAS

RESPONSAVEL PELA

CARGA RESULTADOS/ FisicAs P:GECT)ZS GESTAO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS F‘(I:Z‘II?ST;S ACOMPANHAMENTO
INICIAL | FINAL (Departamento)
de vagas)
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
Curso de Especializagdo em Educagdo condigdes de:
Especial na area de Transtorno Global do a. atuar como articuladores no processo
Desenvolvimento. PCNP, de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o Professores do Ensino | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formagao de docentes Fundamental (EF) dos | com transtorno global de
Programa REDEFOR - | da rede publica estadual de ensino para Anos Iniciais, do EF dos | desenvolvimento no contexto escolar,
Educagdo Especial e desenvolver o atendimento especializado 686h Anos Finais, do Ensino | garantindo a este uma educagdo inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
Inclusiva -2013 no SAPE e, além disso, atuar como Médio (EM) e c. aprimorar o repertério de
articulador no processo de inclusao professores da Educagdo | conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgao, no de Jovens e Adultos d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da (EJA). pedagdgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o transtorno global de desenvolvimento;
Curriculo do Estado de S3o Paulo. e. planejar agGes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) inclusivo.
Espera-se que, com esse curso de
especializagdo, os profissionais tenham
Curso de Especializagdo em Educagdo condigdes de:
Especial na drea de Altas Habilidades e/ou a. atuar como articuladores no processo
Superdotagdo. PCNP, de inclusdo escolar;
Tem como objetivo geral o Professores do Ensino | b. promover o desenvolvimento do aluno
aperfeicoamento e a formagdo de docentes Fundamental (EF) dos | com altas habilidades/superdotag&o no
Programa REDEFOR - | da rede publica estadual de ensino para Anos Iniciais, do EF dos | contexto escolar garantindo a este uma
Educacdo Especial e desenvolver o atendimento especializado 686h Anos Finais, do Ensino | educagao inclusiva; fev/14 | abr/16 GCTEC
Inclusiva -2013 no SAPE e, além disso, atuar como Médio (EM) e c. aprimorar o repertério de
articulador no processo de inclusdo professores da Educagdo | conhecimentos e saberes;
escolar, auxiliando na construgao, no de Jovens e Adultos d. conhecer, planejar e avaliar praticas
acompanhamento e na avaliagdo do PPP da (EJA). pedagodgicas que envolvam alunos com
unidade escolar em consonancia com o altas habilidades e/ou com superdotagdo;
Curriculo do Estado de Sdo Paulo. e. planejar agdes colaborativamente,
tendo como foco um Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) inclusivo.
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METAS RESPONSAVEL PELA
e FISICAS P::\zi?;s GESTAO
A A A J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO CARGA HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsio
P INICIAL | FINAL |  (Departamento)
de vagas)
O programa disponibiliza auxilio financeiro mensal
para que o educador frequente curso de pos-
graduagado stricto sensu (Mestrado ou Doutorado)
voltados a disciplina em exercicio em sala de aula, ao
desenvolvimento de metodologias de ensino e
aprendizagem, a gestdo e a supervisdo escolar.
A bolsa é concedida desde que forem atendidos os
requisitos cumulativos, incluindo a prévia matricula na
. Quadro do -
IES, sendo esta pretendida em curso de Doutorado ou - Oferecer condigdes para o
Mestrado recomendado pela CAPES Magisterio, aperfeigoamento do
Programa MESTRADO & ’ . titular de cargo . 195 )
a critério da IES . profissional, tendo como foco I jan/16 | dez/16 GCTEC
DOUTORADO . efetivo: classe de . . bolsistas
Prazo de concessdo da bolsa: a melhoria na qualidade de
~ docentes e suporte )
Mestrado--> 24 meses + 6 meses de prorrogagdo (a . ensino.
o L ~ pedagdgico.
critério da Administragdo);
Doutorado --> 48 meses + 6 meses de prorrogacao (a
critério da Administragdo).
Programa continuo da SEE (desde 2003). Inicialmente
gerenciado pela CENP (periodo de 2003 a 2012). Sob
gestdo da EFAP a partir de margo de 2012. Obs.: Ndo
ha previsdo para abertura de novas inscrigdes em
2016.
O PARFOR / MEC/ CAPES, na modalidade presencial, é
um Programa emergencial regulamentado pelo DEC. Oferecer condigdes para que
6755/09. Visa a introduzir e a fomentar a oferta de os profissionais da Educagao
PARFOR -Plano Nacional | Educagdo Superior, gratuita e de qualidade, para possam obter a formagao
de Formagdo dos professores em exercicio na rede publica de educagdo s Quadro do exigida pela Lei de Diretrizes e 2.220 .
Professores da Educagdo | basica. Desde 2009, por meio de acordo CAPES / MEC a critério da [ES Magistério. Bases da Educagdo Nacional bolsistas ago/14 | jun/16 GCTEC
Basica & Governo do Estado de Sdo Paulo, mantém a (LDB) e, assim, contribuam
formac3o de professores (SEE SP e municipios) através para a melhoria da qualidade
de cursos de licenciatura oferecido por IES, e sdo da educagdo basica no Pais.
sediadas no Estado de Sdo Paulo.




METAS RESPONSAVEL PELA
CARGA RESULTADOS/ FisicAs P::c'zsggs GESTAO
A A 3 J PREVISTAS ACOMPANHAMENTO
ACAO DESCRICAO E OBJETIVO HORARIA PUBLICO IMPACTOS PRETENDIDOS (previsso
P INICIAL | FINAL |  (Departamento)
de vagas)
As Interfaces Internacionais visam a
promover: o relacionamento da EFAP com
orgdos diplomaticos, como Consulados e
paradiplomaticos, como Conselhos e
representacdes, tendo em vista agdes de . AL
N i Promover o intercambio cultural,
formagdo em assuntos transversais em que . - "
. N formativo e tecnolégicos entre as nagdes;
estes 6rgdos tenham agles destacadas; e a . . "
. . N . o Difundir boas praticas;
intermediar agdes pontuais de formagdo na . R .
. . . L Divulgar em ambito internacional os
esfera internacional, tais como seminarios, . A
. trabalhos produzidos por profissionais da
participagdo em congressos, concursos acBes SEESP:
Interfaces Internacionais | internacionais e intercambio de (;’ QAE, QSE e QM. ! Y. Agdes continuas GCTEC
A . ~ ) continuas Promover a Cooperagdo técnica com
experiéncias; a divulgacdo de artigos . . L .
. L . - entidades internacionais em sua area de
internacionais na area de formacdo, de . - .
. o competéncia e matéria de interesse do
interesse aos profissionais da SEESP; a . _ K
. ~ . desenvolvimento dos profissionais da
divulgagdo de trabalhos desenvolvidos por SEESP
profissionais da SEESP no campo da ’
formagdo e em meios internacionais
especificos de comunicagdo;
interagdes formativas por meio de
Webinarios ou "Web BasedSeminars",
videoconferéncias e entrevistas.
Investigar as fragilidades na
aprendizagem de competéncias e
Esta agdo visa a promogdo e a execugdo de habilidades das disciplinas;
atividade de pesquisa com o intuito de Investigar as formas como os alunos
subsidiar a EFAP/SEESP com informagdes aprendem e os professores ensinam, para
para o planejamento de a¢des formativas, que as produgdes possam trazer
buscando, assim, antecipar as necessidades beneficios diretos ao aluno por meio do
Promogdo de pesquis:a\s da Rede e também agregar conhecim.erllt.o agcj)es QAE, QSE e QM. incremetho no cor}hecimento paraMa AcBes continuas GCTEC
no Campo da Educagdo | de outras fontes para o processo decisério. | continuas formulagdo de politicas de formagao;

Esta promogdo podera ocorrer a partir de
diversas fontes, como através dos proprios
servidores da SEESP, por meio de parcerias
com as IESP e em parcerias com
pesquisadores.

Investigar assuntos relacionados a gestdo
educacional;

Estudar a formagdo de maneira a
conhecer e reconhecer os movimentos da
dinamica do ensino -aprendizagem que
ocorre desde os érgdos centrais até a
escola.
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ACAO

DESCRIGCAO E OBJETIVO

CARGA
HORARIA

PUBLICO

RESULTADOS/
IMPACTOS PRETENDIDOS

METAS
FiSICAS
PREVISTAS

PRAZOS
PREVISTOS

RESPONSAVEL PELA
GESTAO
ACOMPANHAMENTO

(previsao
de vagas)

INICIAL

FINAL

(Departamento)

Gest3o de Polo/EFAP do
Curso de pds-graduagdo
em Coordenagdo
Pedagodgica da UFSCAR.

E um curso de especializagdo oferecido na
modalidade a distancia para
coordenadores de escolas publicas das
redes estadual e municipal do Estado de
Sdo Paulo. Trata-se, assim, de um projeto
vinculado ao Programa Nacional Escola de
Gestores da Educagdo Basica do MEC, que
vem sendo implementado desde 2006
pelas Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), as quais integram os
estados federados do pais. O objetivo
basico é, portanto, contribuir na formagdo
efetiva de gestores da escola publica, de
modo que disponham de elementos
tedrico-praticos que viabilizem uma
educacgdo escolar basica com qualidade
social.

O curso é o resultado de uma a parceria
entre o MEC (Ministério da Educacéo), a
Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCAR), que é a instituigdo responsavel
pela implementagdo e diplomagdo dos
estudantes do curso.

A SEESP atua como colaboradora desta
acdo cedendo o espago fisico para os
Encontros Presenciais do Polo Sdo Paulo 1.

405 h

Professor-coordenador,
professor-mediador e
diretor de escola.

Visa ao aprimoramento tedrico e
metodoldgico do profissional, oferecendo
a este uma amplitude para o seu
aperfeigoamento, tendo como foco,
portanto, a melhoria na qualidade de
ensino.

174

jan/15

jul/16

GCTEC




8.3 Departamento CRE “Mario Covas”

~ o - PRAZO
PROGRAMAS/ACOES DESCRICAO E OBJETIVO PUBLICO-ALVO
PREVISTO
Memdria Escolar — Orientagdes Técnicas (virtuais e a distancia), produgdo e reprodugdo de material de apoio, videos, textos,
entrevistas, exposigdes e outros voltados para a preservagdo da memoria e do patrimoénio de escolas publicas do Estado de Sdo
Paulo.
Memoria Oral — Videos para registro de entrevistas referentes a experiéncias vividas durante a trajetéria escolar em escolas da rede
publica estadual.
o fn A . . . i . - . Professores da rede
Preservacdo da Histdriae | participacio na “Comissio de Avaliagio de Documentos e Acesso (CADA)” em parceria com a Casa Civil, Arquivo Publico do Estado e publica estadual
da Memodria da Educagdo | técnicos da SEE no sentido de catalogar e preservar documentos de guarda permanente e, paralelamente a esse trabalho, incentivar pesquisadores el Permanente
Publica de Sdo Paulo. ibli ; ; ; P N - €sq
a rede publica estadual e diretorias de ensino a iniciarem um trabalho referente a Memoria Escolar. pablico em geral.
Custddia e Gestdao do Acervo Histdrico Caetano de Campos, preservagdo do acervo, orientagdes e servigos de atendimento
monitorado a educadores e pesquisadores.
Programa Patriménio em Rede — Termo de cooperagdo técnica entre a Secretaria de Governo, via Curadoria do Acervo Artistico-
Cultural do Palacio do Governo, e a Secretaria de Educagdo por intermédio do Centro de Patrimonio/DA e Centro de Memdria e
Acervo Histérico/CRE Mario Covas/EFAP.
L Gest3do, realizagdo e divulgagdo, sob demanda, de Prémios e Concursos Educacionais promovidos pelo Governo do Estado/SEE ou em Escolas, professores,
Programas, Prémios arcerias >
. P : supervisores, PCNP e Permanente
e Concursos Educacionais. - - - . - . . . |
Preparacdo de Educadores — OrientagGes a distancia, material de apoio virtual para a realizagdo de prémios e concursos. alunos.
Gestdo e Acompanhamento junto aos drgdos e setores responsaveis/SEE-SP das a¢bes de implantagdo de Salas de Leitura.
Formacdo de professores (a distancia) para atuar nas Salas de Leitura no que se refere a estrutura e organizacg3o fisica da sala; Escolas, professores
organizacdo e informatizacdo do acervo. das Salas de Leitura,
Programa Sala de Leitura. analistas Permanente
Formagdo de analistas socioculturais/bibliotecdrios (a distancia) para atuagdo nas diretorias de ensino e no apoio ao trabalho de socioculturais,
estruturagdo fisica das Salas de leitura, na organizagdo e na informatizagdo do acervo. supervisores e PCNP.
Subsidios em Ambiente Virtual de Aprendizagem /EFAP e Site/CRE aos envolvidos no Programa.
Atendimento presencial, virtual e a distancia como apoio ao trabalho das equipes técnicas da SEE, aos educadores da rede publica Educadores do EF e
estadual e as agOes de formagdo continuada promovidas pela EFAP — acesso a documentos, livros, teses, monografias, DVDs, EM da rede publica
periodicos e publicagdes institucionais. estadual.
Prestacdo de Servigos ao . o
Equipes técnicas da
Permanente

Publico — Documentagao e
Informagao.

Subsidios - presencial, virtual e a distancia para o acesso a materiais, informacgdes e publica¢gGes referentes a bibliografia
destinada aos candidatos inscritos nos concursos para ingresso, promogado e provimento de cargos/SEE-SP.

SEE.

Candidatos aos
Concursos de Ingresso
da SEE-SP.
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