PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, EDICAO DE 25/12/2009

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCOES ESPECIAIS SE 1, DE 24/ 12 /2009

O Secretario de Estado da Educacao, nos termos do artigo 23 do Decreto
52.843/2008, consoante autorizacdo governamental exarada no Processo n®
299/0100/2009 - DRHU/SE, publicada no DOE de 15/09/2009, expede e torna
publicas as Instrucbes Especiais que regerdo o Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de 10.083 (dez mil e oitenta e trés) cargos, e outros que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso, de Professor
Educacdo Bésica Il, SQC-II-QM do Quadro do Magistério da Secretaria de
Estado da Educacéo, para as disciplinas de Arte, Biologia, Ciéncias Fisicas e
Biologicas, Educacao Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica, Sociologia e Educagdo Especial —
Deficiéncias Auditiva, Fisica, Mental e Visual, por nomeacao, a ser realizado em
nivel Regional conforme artigo 1° do Decreto n®. 53.037, de 28/05/2008, por
empresa regularmente contratada para este fim.

Conforme determina o artigo 7° da Lei Complementar 1094 de 16 de julho
de 2009, o concurso sera realizado em trés etapas sucessivas:

e Primeira Etapa — Prova — Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatério.

e Segunda Etapa - Titulos — Avaliacdo de titulos, de carater
classificatério.

e Terceira Etapa — Curso - Curso Especifico de Formacéo - Prova de
Aptidao, de carater eliminatorio.

Estas Instru¢gbes Especiais foram devidamente aprovadas pela Unidade
Central de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao Publica do Estado de
Sao Paulo, conforme disposto no inciso Il do artigo 39 do Decreto n® 51.463, de
01 de janeiro de 2007.

I - DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos iniciais de Professor Educacdo Basica Il, estardo de
acordo com uma das Jornadas de Trabalho Docente dentre as quais o
candidato podera optar, em conformidade com estrutura Il da Lei Complementar
n®. 1.097, de 27 de outubro de 2009, que alterou a Escala de Vencimentos —
Classes Docentes — EV-CD, a que se refere o inciso | do artigo 32, da Lei
Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997, reajustaveis com
percentuais que sejam legalmente estabelecidos para os servidores da mesma
classe conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO DA JORNADA CARGA FAIXA/NIVEL VALOR
HORARIA PECUNIARIO

Jornada Reduzida de Trabalho Docente | 12 horas 1/1 — Tabela IV R$ 454,66

Jornada Inicial de Trabalho Docente 24 horas 1/l — Tabela lll R$ 909,32
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Jornada Bésica de Trabalho Docente 30 horas 1/l — Tabela ll R$ 1.136,65

Jornada Integral de Trabalho Docente 40 horas 1/l — Tabela | R$ 1.515,53

Il - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

1 - De acordo com o Anexo Il da Lei Complementar n® 836, de 30,
publicada no DOE de 31-12-97, no que concerne a habilitacao/qualificacao dos
profissionais de educacdo, para provimento de cargo de Professor Educacao
Basica Il, o candidato devera comprovar conclusdo de Curso Superior:
licenciatura de graduacéao plena, com habilitagdo especifica em area propria ou
formacao superior em area correspondente e complementacdo nos termos da
legislacédo vigente conforme segue:

1.1 ARTE

1.1.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Educacao Artistica, ou
1.1.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Arte em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas, Design, Musica, Teatro, Artes
Cénicas e Dancga, ou

1.1.3 ser portador de diploma de Licenciatura em Educac¢ao Musical;

1.2 BIOLOGIA

1.2.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou
Histéria Natural, ou

1.2.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia;

1.3 CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

1.3.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou
Histéria Natural, ou

1.3.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias, com
habilitagdo em Fisica, ou em Quimica, ou em Biologia, ou em
Matematica;

1.4 EDUCACAO FiSICA
1.4.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Educacao Fisica;

1.5 FILOSOFIA
1.5.1 ser portador diploma de Licenciatura em Filosofia;

1.6 FISICA

1.6.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Fisica, ou
1.6.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas), com habilitagdo em Fisica;




1.7 GEOGRAFIA

1.7.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Geografia, ou
1.7.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Estudos Sociais, com
habilitacao em Geografia;

1.8 HISTORIA

1.8.1ser portador de diploma de Licenciatura em Historia, ou
1.8.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Estudos Sociais, com
habilitagdo em Historia;

1.9 INGLES
1.9.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Letras, com habilitacao
em Inglés;

1.10 LINGUA PORTUGUESA
1.10.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Letras;

1.11 MATEMATICA

1.11.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Matematica, ou
1.11.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas), com habilitagdo em Matematica;

1.12 QUIMICA

1.12.1 ser portador de diploma de Licenciatura em Quimica, ou
1.12.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas), com habilitagdo em Quimica.

1.13 SOCIOLOGIA
1.13.1 Ser portador de diploma de Licenciatura em Sociologia, ou
1.13.2 ser portador de diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais

1.14 EDUCACAO ESPECIAL: Deficiéncias Auditiva, Fisica, Mental e
Visual

1.14.1 ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
na respectiva area da Educacao Especial, ou

1.14.2 ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com cursos de
especializagdo, com, no minimo, 120 horas na area de Educagéo
Especial, ou ser portador de outras licenciaturas com pés-graduacao -
strictu sensu na area de Educacéao Especial, ou

1.14.3 ser portador de diploma de Ensino Médio, com habilitacdo para o
magistério e curso de especializacdo na area de Educacao Especial.



1.15 O portador de licenciatura em Cursos Superiores de Formagao de
Professores de Disciplinas Especializadas no Ensino de 2° Grau, na
forma prevista pela Portaria Ministerial n® 432 de 19, publicada a 20-07-
71, Esquemas | e Il, na disciplina objeto do concurso, conforme consta do
diploma.

1.16 O portador de Certificado equivalente a licenciatura plena, obtido em
cursos regulares de programas especiais, nos termos previstos pelo
Conselho Nacional de Educacédo, na Resolucdo CNE/CP n® 2 de 26,
publicada a 27-06-97, na disciplina objeto do concurso, obrigatoriamente
acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior, que permitiu a formagao docente.

lll - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1- O candidato aprovado no Concurso de que tratam estas Instrucdes
Especiais sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse;

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
Servico Militar;

e) possuir os documentos comprobatérios de escolaridade constantes do
inciso Il;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagcdo meédica pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo ou érgao credenciado;

g) ter concluido, com éxito, curso especifico de formagdo, conforme
previsto na Lei Complementar n°. 1094 de 16 de julho de 2009.

IV — DAS INSCRICOES

1- O candidato podera se inscrever por campo de atuacdo, para aulas

das disciplinas das areas:

1.1 Linguagens e Cdédigos - Lingua Portuguesa, Inglés, Arte e Educacéao

Fisica,

1.2Ciéncias da Natureza e Matematica - Matematica, Ciéncias Fisicas e

Bioldgicas, Biologia, Fisica e Quimica,

1.3 Ciéncias Humanas - Histéria, Geografia, Filosofia e Sociologia;

1.4 Educacao Especial — Deficiente Auditivo, Deficiente Fisico, Deficiente
Mental e Deficiente Visual.

2- A efetivacdo da inscricdo do candidato implicarda o compromisso de
acatamento as regras e condi¢des estabelecidas nestas Instrucdes Especiais,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.



3- O candidato devera pagar taxa no valor a ser determinado no Edital de
Abertura de Inscricao.

4- Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei,
as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

5- As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, através da Internet,
onde estardo disponiveis aos candidatos, o Boletim Informativo contendo as
Instrucdes Especiais, Temario, Bibliografia e Ficha de Inscri¢éo.

6- Para se inscrever via Internet, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico da Fundacao Carlos Chagas - www.concursosfcc.com.br , durante o
periodo de inscricdo e, por meio do “link” correlato ao Concurso Publico da
Secretaria de Estado da Educacéo, efetuar sua inscricao, conforme instrucoes
a serem divulgadas no Edital de Abertura de Inscri¢éo.

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o formulario de
Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.

6.2 O candidato devera efetuar diretamente no caixa da Agéncia Bancaria
0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo se admitindo o pagamento por depdsito
em caixa eletrénico, fac-simile (FAX), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneo, ou por
qualquer outra via que nao a especificada.

6.3 O candidato podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
através do boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

6.4 O boleto bancério, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apd6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line.

6.5 As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos
a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

6.6 O pagamento da taxa de inscricao, que tenha sido efetuado no ultimo
dia do prazo de inscricdes, deverd ser efetivado no primeiro dia util
subseqlente, em horario de funcionamento das agéncias bancarias.

6.7 As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apdés a data de encerramento ndo serdo aceitas, ndo cabendo
ressarcimento.

7- De acordo com o que dispde o artigo 1° da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, sera aceito o pagamento reduzido da respectiva taxa, aos
candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de graduagao ou pés-
graduacao, e

7.2 percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos,
ou estejam desempregados.

8- A reducdo a que se refere o item anterior corresponderd a 50%
(cinqiienta por cento) do valor da taxa de inscricdo, aos candidatos que se
encontrarem nas condi¢des dos subitens 7.1 e 7.2, CUMULATIVAMENTE.

9- Para a concessao da reducao, os candidatos deverdao apresentar, no
ato da inscricdo, conforme estabelece o artigo 3° da supracitada legislacao, os
seguintes documentos:
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9.1 quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) original ou cépia autenticada de certidao ou declaracdo, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao
discente;

9.2 quanto as circunstancias previstas no subitem 6.2, o candidato devera
encaminhar comprovante de renda ou de declaracao, por escrito, da condicao
de desempregado.

9.2.1 A declaragédo devera conter: nome completo do candidato, numero
do documento de identidade, numero do CPF, data e assinatura, bem como as
informacdes de que trata o item 8.2.

10. O candidato devera comprovar o pedido de reducdo do valor da
inscricdo, encaminhando os documentos indicados no item 8 e seus subitens,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), na forma a ser definida pelo Edital
de Abertura de Inscrigéo.

10.1 A comprovacao citada no item anterior devera ser encaminhada por
meio de originais ou fotocépias autenticadas. Nao serdo consideradas as
cépias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados via Fax, via
Correio Eletrénico ou por outro meio ndo estabelecido nesta Instrugao.

10.2 O candidato que nao comprovar as condi¢cdes dispostas nos itens
6.1 e 6.2, CUMULATIVAMENTE, nao tera a solicitacao de reducao do valor do
pagamento da inscricao atendida e tera seu pedido de inscricao invalidado.

10.3 A Fundacédo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

11. Apds analise dos pedidos de reducao, a Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo, publicara no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento das inscri¢cdes, que sera disponibilizado no site da Secretaria da
Educacdo (www.educacao.sp.gov.br) e na Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de reducdo do valor de
inscricao indeferidos e queiram participar do certame, deverao gerar o boleto,
via Internet, e efetivar seu pagamento na forma do item 5 deste inciso, em data
a ser divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
Fundacéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.2 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o seu pedido de inscri¢ao invalidado.

12- A Secretaria de Estado da Educacao e a empresa contratada nao se
responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas, em decorréncia de problemas
técnicos, falhas ou congestionamento de linhas de comunicagcédo, bem como de
outros fatores que inviabilizem a transferéncia de dados;

12.1 o nao atendimento as instrucbes do concurso implicara a nao
efetivacao da inscricao;



13- O candidato, na Ficha de Inscri¢ao, indicara a Diretoria de Ensino de
sua opcao, a qual ficara vinculado para fases do concurso, tais como:
realizacdo de provas, entrega de titulos e de recursos.

14- Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo da
opc¢ao de Diretoria de Ensino.

15- No ato da inscricao, o candidato devera declarar que comprovara, na
data da posse, o preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do
cargo, previstos nos incisos Il e lll destas Instru¢des Especiais.

16- A devolucédo da taxa de inscricdo, de responsabilidade da empresa
contratada, somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n® 683, de 19 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n? 932, de 8 de novembro de 2002, nos
termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n®
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico
desde que as atribuicbes inerentes ao cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2- Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei Complementar
Estadual n® 683, de 19 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n® 932, de 8 de novembro de 2002, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes.

3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracoes.

4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas suas condicées especiais,
na forma do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683, de 19 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro
de 2002, e participardao do Concurso em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5- O candidato devera declarar-se com deficiéncia, quando da inscrigéo,
especificando o tipo e o grau no Formulario de Inscricao via Internet e devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos
Chagas (A/C Departamento de Execugcdo de Projetos — Ref.: Laudo
Médico/PEB 1), Av. Professor Francisco Morato, n® 1565 - Jardim Guedala —
Sao Paulo — SP — CEP 05513-900, os documentos a seguir relacionados:

a) Atestado Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, informando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente na tabela de
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG)
e numero do CPF.

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo condicdo especial para
realizacdo das provas, especificando as condicées e/ou provas especiais que
necessitara, conforme Atestado Médico apresentado no item acima.

c) Para efeito do prazo de entrega, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

6- Se candidato com deficiéncia visual, indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial (braile ou ampliada), de que
necessitara.

7- Se candidato com deficiéncia visual total (cego), somente prestara
prova, mediante leitura, pelo sistema braile e suas respostas deverdo ser
transcritas, também, em braile; para tanto, devera portar, no dia da prova,
reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo, se for o caso, utilizar-se
também de soroban;

7.1 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricées, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5, ndo serdo considerados
com deficiéncia, nem terdo a prova especial preparada e/ou a condicdo
especial para realizagdo da prova.

8- O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdo constante deste inciso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicéo.

9- O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma do inciso VI, além
de figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia — Lista Especial.

10- No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da 12
Classificacao (Lista Geral e Lista Especial), os candidatos com deficiéncia
deverdao submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do artigo
32 da Lei Complementar n® 683/92;

11- A pericia sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado — DPME,
por especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 (cinco) dia constados do respectivo exame,
conforme artigo 32 da Lei Complementar n®. 683/92.

11.1 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-
4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

11.2 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 11.1.

11.3 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco)
dias contados da realizacdo do exame.

11.4 Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta
médica.



12. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do
cargo, o candidato sera eliminado do certame.

13- O candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao,
nao se fizer constatada, conforme inciso V, item 5, sera excluido da
classificacdo da Lista Especial, devendo 0 mesmo permanecer apenas na
classificacao da Lista Geral.

14. As vagas reservadas no item 2 deste inciso, que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, serdao destinadas aos demais
candidatos - Lista Geral, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes
deste inciso, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

16. O Atestado Médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e néo sera devolvido.

17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

Vi - DA PROVA

1. O concurso sera realizado em trés etapas sucessivas:

e Primeira etapa — Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério;

e Segunda etapa — Avaliacao de Titulos, de carater classificatério;

e Terceira etapa — Curso Especifico de Formacgao, com prova de aptidao,
de carater eliminatorio.

2. A Primeira Etapa, consistira de 1(uma) prova sobre a Formacéao Bésica
do Professor e sobre a Formagao Especifica do Professor, para cada disciplina
objeto do concurso, versando sobre o Perfil, Temario e a Bibliografia de
Referéncia, constantes na Resolugdo SE 80/2009 publicada no DOE
04/11/2009, que faz parte integrante destas Instrugdes Especiais,
disciplinadoras do concurso;

2.1 a prova, de carater eliminatério, sera constituida por 80 (oitenta)
questdes objetivas;

2.2 a prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos,
valendo 1,0 (um) ponto cada questao;

2.3 sera considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.

3. A Primeira Etapa sera realizada em dois dias, nos municipios-sede
das 91 (noventa e uma) Diretorias de Ensino da Secretaria de Estado da
Educacao, com duracao, data, horarios e locais determinados em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias de sua realizacdo, na seguinte conformidade:



3.1 12 (primeiro) dia para candidatos inscritos para as disciplinas de:
Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Quimica, Educacgéo Fisica, Biologia e
Sociologia;

3.2 2% (segundo) dia para candidatos inscritos para as disciplinas de:
Inglés, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Geografia, Arte, Fisica, Filosofia,
Educacéao Especial — Deficiéncias Auditiva, Fisica, Mental e Visual.

4. A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serao
divulgadas oportunamente, através de Edital de Convocacéo para Provas, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e através de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios.
Para tanto, é fundamental que o endereco constante do Requerimento de
Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com a indicacdo do Cdédigo de
Enderecamento Postal - CEP.

4.1 A comunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo a publicacao do Edital de Convocagéao para realizacao das provas.

5. O candidato que nao receber o cartdo de convocacgao até o 3° (terceiro)
dia que antecede a data prevista para aplicacdo das provas ou que tenha
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, podera :

5.1 Entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, da fundacado Carlos Chagas, pelo telefone (0Oxx11) 3728-4388, de
segunda a sexta feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou

5.2 consultar o site www.concursosfcc.com.br ;

5.3 eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato nao
constar do edital de convocacdo, mas seja apresentado o0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, o
mesmo poderda participar deste concurso publico, devendo preencher
formulario especifico;

5.4 a inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscricao;

5.5 constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a apelacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas nas respectivas
datas, no local e horarios definidos no Cartao Informativo, e no site da Fundacao
Carlos Chagas — www.concursosfcc.com.br .

7. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade,
namero do CPF, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

8- O candidato devera comparecer ao local determinado para a prova,
com antecedéncia minima de 30 minutos de seu inicio, portando:
8.1- caneta de tinta preta;
8.2- comprovante de inscri¢édo;
8.3- original de um dos documentos de identidade que bem o identifique,
a seguir especificados:
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8.3.1- Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relages Exteriores; Cedulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
etc.;

8.3.2- Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97);

8.3.3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.3.4- Certificado de Reservista.

8.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacédo das provas, o documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou
condicao de conservacao do documento.

9. O candidato sera considerado eliminado do concurso se:

9.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

9.2 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.3 ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrida uma hora do inicio da prova;

9.4 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrébnico de comunicacao (bip, telefone celular, agenda eletrénica, relégios
digitais, walkman, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

9.5 utilizar-se de meios ilicitos na execucao da prova;

9.6 nao devolver, integralmente, o material recebido;

9.7 perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

9.8 estiver portando armas de qualquer espécie.

10. O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como o
indicado no subitem 9.4 devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

10.1 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrdbnicos como
os indicados no subitem 9.4, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do
inicio das provas e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova durante todo periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

11. Durante a realizagdo da prova é expressamente vedado ao candidato
comunicar-se com outro participante ou com terceiros, verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outro meio.

12. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, Unico documento valido para a correcao da prova. O
preenchimento na Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
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candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Resposta por
erro do candidato.

12.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, numero de inscricao, numero do
documento de identidade - RG e numero do CPF.

12.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha definitiva
de respostas e o caderno de questdes.

14. No caso de ndo comparecimento do candidato, ndo havera, sob
nenhuma hipoétese, segunda chamada para a realizacéo da prova.

14- A avaliacao da prova sera efetuada por processamento eletronico.
15- Seja qual for o motivo alegado, ndo havera vista de prova.

16- O Departamento de Recursos Humanos da SE publicara no Diario
Oficial do Estado a relagdo nominal dos candidatos aprovados e a relagao, pelo
namero de inscricdo, dos nao aprovados no Concurso, por regiao.

VIl - DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

1- Os candidatos constantes da relacédo de aprovados, conforme item 16
do inciso VI, serdo convocados, por meio de Edital, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, para entrega dos titulos, 22 Etapa do certame, para fins de
analise e avaliacao.

2- O recebimento, a andlise e a avaliacao dos titulos serao efetuados pela
Diretoria de Ensino de opcéo do candidato.

3- Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4- Serdo considerados titulos, com os valores a seguir especificados:

4.1- Diploma de Doutorado na disciplina objeto de inscricdo: 3,0 (irés)
pontos - maximo de 3,0 (trés) pontos;

4.2- Diploma de Mestrado na disciplina objeto de inscricdo: 2,0 (dois)
pontos - maximo de 2,0 (dois) pontos;

4.3- Tempo de Servico até 30/6/2009, prestado no magistério de Ensino
Fundamental e/ou Médio: valor — 0,001 por dia, até o maximo de 4,0 (quatro)
pontos (Anexo ).

4.4- Estabilidade no Servico Publico Estadual, nos termos do § 12 do
artigo 19 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal — 1,00 (um) ponto-maximo de 1,00 (um) ponto.

5- Os Diplomas de Mestrado e/ou de Doutorado, na disciplina objeto de
inscricdo serdo avaliados, desde que o0s cursos estejam devidamente
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e/ou reconhecidos pelo
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Ministério da Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior,
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres,
reconhecidos e avaliados junto aos 6rgaos competentes;

5.1- no ato da apresentacao de titulos, cabera ao candidato comprovar o
credenciamento ou revalidacao do curso;

6- ApGs a apresentacao dos Titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

VIl - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso em cada uma das trés etapas
do concurso:

1.1 Contra o gabarito da prova, junto a empresa contratada, no prazo de
2 (dois) dias, contados de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado,

1.1.1 para recorrer do gabarito da prova, o candidato devera interpor,
exclusivamente, por meio do endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas,
www.concursosfcc.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas;

1.1.2 o candidato que interpuser recurso devera fazer referéncia a Prova,
ao numero da questdao e ao numero do caderno a ser analisado pela banca
examinadora;

1.1.3 somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instru¢des contidas nestas Instru¢des e no site da Fundacao Carlos
Chagas;

1.1.3 se da analise de recursos resultar anulacao de questdo(s) de prova,
a pontuacao correspondente a esse(s) item(s) sera atribuida a todos os
candidatos.

1.2 contra a Avaliacdo dos Titulos/22 Etapa — junto a Diretoria de Ensino
de opg¢ao, entregar requerimento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino,
devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicacédo
da classificacao no Diario Oficial do Estado.

1.3 contra o resultado final da avaliacdo do Curso de Formacado, que
devera ser remetido através dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), no prazo de 3 (irés) dias, "a Escola de Formacao (Ref. Recurso/ Secretaria
da Educacdao — Rua Jodo Ramalho, n® 1546, contados da publicacdo da
Relagcao dos Candidatos Aptos e Nao Aptos.

2. Compete:

2.1. a empresa contratada a decisdo dos recursos referentes ao gabarito
da prova,;

2.2 ao Dirigente Regional de Ensino a decisdo dos recursos referentes a
avaliacao dos titulos, efetuada pela Diretoria de Ensino;

2.3 a Escola de Formagéo a decisao referente ao resultado da avaliagéo.

3. Os recursos interpostos, em desacordo com o estabelecido nos itens
anteriores e fora dos prazos determinados as etapas, serao indeferidos.

4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no DOE.
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5. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo
liminarmente indeferidos.

IX— DA CLASSIFICACAO

1. O Departamento de Recursos Humanos fara publicar no Diario
Oficial do Estado, por regiao, considerando-se a 12 regido — Coordenadoria de
Ensino / Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo (COGSP) e a 22 regido —
Coordenadoria de Ensino do Interior (CEI) — Anexo II:

1.1 a relacdo dos candidatos aprovados por ordem decrescente da
nota final obtida, em duas listas, sendo uma Geral (todos os candidatos
aprovados) e uma Especial (candidatos com deficiéncia);

1.2 a Classificacdo dos candidatos aprovados sera igual a soma da
nota obtida na Prova Objetiva (Primeira Etapa) com os pontos atribuidos a Prova
de Titulos (Segunda Etapa);

1.3 a Classificacdo Final dar-se-a apds analise dos recursos
pertinentes a analise de titulos interpostos pelos candidatos.

2- Em caso de igualdade de pontuagdo, serdao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

2.1- que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, priorizando-se
o de idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, sendo
considerada, para este fim, a data do término das inscricoes;

2.2- que obtiver maior nota final na prova objetiva;

2.3 — que tiver obtido maior nota na parte especifica da prova;

2.4 — que tiver a maior idade, considerando-se a data do término das
inscricoes;

2.5- que tiver obtido maior pontuacdo na Prova de Titulos, na seguinte
ordem:

2.5.1 — Diploma de Doutorado na disciplina objeto de inscri¢ao;

2.5.2 — Diploma de Mestrado na disciplina objeto de inscricao;

2.5.3 — tempo de servico;

2.5- que tiver o maior numero de dias trabalhados como docente na rede
publica do Estado de Sao Paulo — anexo |;

X — DA HOMOLOGACAO

1- A homologacdo do concurso sera publicada no Diario Oficial do
Estado, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da Classificacao
Final (Lista Geral e Lista Especial).

2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir

da publicacdo de sua homologacgao, nos termos do artigo Unico da Disposicao
Transitoria do Decreto 54.556, de 16 de julho de 20009.

Xl — DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA
1. Conforme estabelece o artigo 7° da Lei Complementar n°. 1.094 de 16

de julho de 2009, a Prova de Aptiddo do Curso Especifico de Formacéao
constitui a 32 etapa de carater eliminatério do certame, e sera ministrada pela
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Escola de Formacgédo e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao
Paulo, instituida pelo Decreto n® 54.297, de 5 de maio de 2009.

2. O Curso de Formagao, de carater eliminatério, sera regido pelas
normas inerentes ao cargo, por estas Instrucdes Especiais e pelo Edital de
Convocacéao para o Curso de Formacao.

3. Os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores serao
convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado, de acordo com
0 numero de vagas existentes em cada disciplina, por regido, para participarem
do Curso Especifico de Formacao.

4. O curso sera ministrado nas modalidades presencial e a distancia e
terd duracao aproximada de 4 (meses) meses - 360 (trezentos e sessenta)
horas, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, nos turnos manha, tarde
ou noite, em local e data a serem definidos em Edital de Convocacéao para o
referido curso.

5. Durante o periodo do curso de formacao, o candidato fara jus a bolsa
de estudo mensal, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
da remuneracdao inicial do cargo pretendido, conforme §2°, do artigo 7° da Lei
Complementar n® 1.094/2009.

5.1 Sera considerado desistente, o candidato que nao participar de, no
minimo, 75% das atividades propostas a cada més, sendo, portanto, eliminado
do certame, perdendo o direito a bolsa de estudos.

6. Ao término do curso de formacéao, o candidato que tiver participado de
pelo menos 75% das atividades propostas fard uma prova de aptidao, de
carater eliminatério:

6.1. o candidato aprovado estara apto a participar de sessao de escolha
de vaga e conseqgliente nomeacao;

6.2. 0 candidato nao aprovado — nao apto, sera ELIMINADO do certame.

6.3. os candidatos que nao participarem de, no minimo, 75% das
atividades do curso serao desclassificados do certame.

7. As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacgao
correrdao as expensas dos candidatos.

8. O Departamento de Recursos Humanos publicara no Diario Oficial do
Estado, a relacdo dos candidatos considerados habilitados e ndo habilitados na
prova de aptidao do Curso de Formacao.

9. Os candidatos considerados habilitados na prova de aptidao do Curso
de Formacao e classificados por regiao — COGSP / CEl, serao convocados por
Edital, publicado em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos/SE, para procederem a escolha de vagas
remanescentes do Concurso de Remocédo, por disciplina, de acordo com a
jornada de trabalho pretendida.

10. Fara jus ao Certificado de Aprovacdo, candidatos constantes da
Classificagdo Final que obtiveram éxito na 32 etapa do concurso — Curso de
Formacéao, que serao entregues na Diretoria de Ensino de opgéao.
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10.1 A disponibilidade dos Certificados de Aprovacao sera comunicada
por meio de publicagdo em Diéario Oficial de Estado.

11. Demais informacdes e/ou complementos a respeito do Curso de
Formacdo serdo divulgados no Edital de Convocacdo para essa Etapa,
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgado no endereco
eletrdnico da Secretaria da Educacao ( www.educacao.sp.gov.br ).

XIl- DA NOMEACAO

1. Sé serdo nomeados os candidatos que concluirem com éxito o Curso
Especifico de Formacdo ministrado pela Escola de Formacado e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sdo Paulo e que procederem a
escolha de vaga.

1.1 A nomeacao sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2. Os candidatos nomeados estarao sujeitos as disposicoes contidas no
Decreto n? 52.344 de 9 de novembro de 2007 e Resolucdao SE 66, de 2 de
setembro de 2008, alterada pela Resolucao 79, de 7 de novembro de 2008, que
disciplinam o estagio probatério.

3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera
o ato de nomeacao tornado sem efeito.

Xl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucoes e a tacita aceitacao das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas nestas Instrugées Especiais e nas normas legais pertinentes para
a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso serdao publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e ficardo a disposicdo dos candidatos no
site da Secretaria da Educacao ( www.educacao.sp.gov.br ) e da Fundacao
Carlos Chagas ( www.concursosfcc.com.br).

3. A Secretaria da Educacado reserva-se o direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 niumero de vagas existentes.

4. O acompanhamento das publicacbes: Instrugdes Especiais, Editais,
Comunicados referente ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado
do Concurso Publico.

5. Em caso de alteracao de dados pessoais (nome, RG, CPF, data de
nascimento, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes no
Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

5.1 a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcéo;
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6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologacéao da classificacao, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos
a este Concurso Publico, conforme lei n® 7.144, de 23 de novembro de 19883.

8. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serao realizadas com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese
de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questoes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador da
Unidade, apés ouvido o Plantdao da Fundacédo Carlos Chagas, estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

10. A relacdo de vagas remanescentes do Concurso de Remocéao sera
publicada no DOE, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da
Sessao de Escolha de Vagas.

11. O numero de cargos vagos a ser oferecido aos candidatos da Lista
Especial sera correspondente ao calculo de 5% dos cargos vagos existentes.
Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em numero
fracionado este sera elevado até o 1° numero inteiro subsequlente.

12. Quando o numero de candidatos classificados na Lista Especial for
insuficiente para prover os cargos vagos reservados, 0S cargos vagos
restantes serdo revertidos para os candidatos classificados na Lista Geral.

13.Publicada a relagdo de vagas, nao poderda haver alteracdo para
inclusGes ou exclusdes, exceto para atender decisdes judiciais, aproveitamento
de adidos e reorganizacao/extingado/fusao/desativacdo de unidades escolares.

14.0 candidato Nao Recebera Convocacgao via correio, por ocasiao da
realizacdo do Curso Especifico de Formagcdo ou da Sessédo de Escolha de
Vagas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, as publicacées de todos os editais e
comunicados referentes a este concurso.

15.0s dias, horarios e locais da realizacao das Sessdes de Escolha de
Vagas serdo publicados no Diério Oficial do Estado e disponibilizados no site da
Secretaria de Estado da Educacdo www.educacao.sp.gov.br com antecedéncia
de, no minimo, 5 (cinco) dias da data da escolha.
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16. Os cargos vagos escolhidos e ndo providos s6 poderao ser oferecidos
aos demais candidatos classificados apdés a realizacdo de Concurso de
Remocéo.

17. A critério da Administracao, restando vagas, respeitando-se o prazo
de validade do concurso e, apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas por
parte de todos os candidatos classificados por regido — COGSP / CEl, podera:

17.1 ocorrer o aproveitamento de candidatos classificados em regiao
diversa das vagas existentes, para procederem a escolha de vagas;

17.1.1 tratando-se de convocagdo para escolha de vagas em outra
regidao, o candidato que ndo comparecer nao tera os seus direitos exauridos,
permanecendo na lista de classificacao final da regidao de opcéo;

17.1.2 o0 candidato que anuir a vaga oferecida tera seus direitos exauridos
NoO CONCUrso;

17.2 ser novamente convocado, o candidato aprovado que nao
comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele que tendo
escolhido vaga, ndo tomou posse do cargo, apds a manifestacao de todos os
candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso e obedecida a
ordem de classificagdo, conforme previsdo contida no artigo 18, §2° do Decreto
n®21.872, de 06/01/1984.

18. O candidato atendido na sessdo de escolha de vagas, o candidato
que nao comparecer ou desistir da escolha, tera esgotado seus direitos no
concurso, observado o disposto no item 17 deste inciso.

19. Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador,
legalmente constituido, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia
ou nova escolha.

20. O candidato nomeado devera submeter-se a avaliacado médica oficial,
Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo ou o6rgao
credenciado, observadas as condi¢des previstas na Instrucdo DRHU 02/08, de
30 de dezembro de 2008.

21. O candidato nomeado deverd, no dia e hora marcados para avaliacéo
médica oficial, apresentar:
21.1 Duas fotos trés por quatro;
21.2 Documento de ldentidade com fotografia recente;
21.3 e os seguintes exames médicos recentes (no maximo de 3 meses)
relativos a:
a) Exames laboratoriais:
b) hemograma completo;
c) VHS;
d) glicemia de jejum;
e) PSA prostatico — para homens acima de 40 anos de idade;
f) TGOTGP- Gama GT;
g) uréia e creatinina;
h) acido urico, urina tipo | e urucultura - se necessario;
i) ECG (eletrocardiograma), com Laudo;
j) Raio X de térax, com Laudo;
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k) Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou

com vida sexual ativa);

l) Laudo Mamografia e Ulirasonografia de mama, se necessario -
Mulheres a partir de 40 anos;

m) Exame de Laringoscopia indireta ou Video Laringoscopia com foto;

n) Audiometria Vocal e Tonal.

22. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecao
médica constante do item 20 deste inciso.

23. Os candidatos habilitados para vagas reservadas da Lista Especial,
também deverdo cumprir o disposto no item 20, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V destas Instrugées.

24. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos do Concurso Publico de que trata estas Instrucées Especiais,
correrao as expensas dos candidatos.

25. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao
do Estado de Sdo Paulo expedird normas complementares que fardo parte
integrante destas Instrucdes Especiais.

26. A Secretaria de Educacdo do Estado de Sao Paulo e a empresa
contratada eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos,
em qualquer fase do Concurso Publico.

27. A Secretaria de Estado da Educacdo, a Escola do Curso de
Formacao e a Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso.

28. O modelo de Atestado de Tempo de Servico, anexo |, devera ser

apresentado por ocasido da entrega de titulos, em papel timbrado tamanho
oficio.
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ANEXO |

Atestado de Tempo de Servico

TIMBRE/ CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento/ Autorizagéo: DO / /
(no caso de escola particular)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacao por tempo de servi¢co, no Concurso
Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos — Professor Educagao Basica Il — classe

de docentes do Estado de Sao Paulo, que o(a) Sr(a) , RG
, UF exerceu nesta Escola/ Entidade Educacional o cargo/ funcao/

emprego de no periodo de / / a / /

contando, até 30/06/2009, com: _ meses de tempo de servico prestado no exercicio de

Magistério do Ensino Fundamental e/ ou Médio.

N® de dias na rede publica do Estado de Sao Paulo: dias

Local/ Data

No caso de 2 (dois) ou mais atestados, discriminar periodos para verificar se ha
concomitancia.
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ANEXO Il

12 Regiao — Coordenadoria de Ensino/ Regiao Metropolitana da Grande

Sao Paulo (COGSP) — Capital e Grande Sao Paulo

cODIGO

NOME DA DIRETORIA DE ENSINO

CENTRO

CENTRO OESTE

CENTRO SUL

LESTE 1

LESTE 2

LESTE 3

LESTE 4

LESTE 5

NORTE 1

NORTE 2

SUL 1

SUL 2

SUL 3

CAIEIRAS

CARAPICUIBA

DIADEMA

GUARULHOS SUL

GUARULHOS NORTE

sz3RBRERC|e N @]~ o| |~

ITAPECERICA DA SERRA

20 ITAPEVI

21 ITAQUAQUECETUBA

22 MAUA

23 MOGI DAS CRUZES

24 OSASCO

25 SANTO ANDRE

26 SAO BERNARDO DO CAMPO
27 SUZANO

28 TABOAO DA SERRA
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22 Regiao — Coordenadoria de Ensino do Interior (CEI)

CODIGO [NOME DA DIRETORIA DE ENSINO
29 ADAMANTINA
30 AMERICANA
31 ANDRADINA
32 APIAI
33 ARACATUBA
34 ARARAQUARA
35 ASSIS
36 AVARE
37 BARRETOS
38 BAURU
39 BIRIGUI
40 BOTUCATU
41 BRAGANCA PAULISTA
42 CAMPINAS LESTE
43 CAMPINAS OESTE
44 CAPIVARI
45 CARAGUATATUBA
46 CATANDUVA
47 FERNANDOPOLIS
48 FRANCA
49 GUARATINGUETA
50 ITAPETININGA
51 ITAPEVA
52 ITARARE
53 ITU
54 JABOTICABAL
55 JACAREI
56 JALES
57 JAU
58 JOSE BONIFACIO
59 JUNDIAI
60 LIMEIRA
61 LINS
62 MARILIA
63 MIRACATU
64 MIRANTE DO PARANAPANEMA
65 MOGI MIRIM
66 OURINHOS
CODIGO |[NOME DA DIRETORIA DE ENSINO
67 PENAPOLIS
68 PINDAMONHANGABA
69 PIRACICABA
70 PIRAJU
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71

PIRASSUNUNGA

72 PRESIDENTE PRUDENTE
73 REGISTRO

74 RIBEIRAO PRETO

75 SANTO ANASTACIO

76 SANTOS

77 SAO CARLOS

78 SAO JOAO DA BOA VISTA
79 SAO JOAQUIM DA BARRA
80 SAO JOSE DO RIO PRETO
81 SAQO JOSE DOS CAMPOS
82 SAO ROQUE

83 SAO VICENTE

84 SERTAOZINHO

85 SOROCABA

86 SUMARE

87  |[TAQUARITINGA

88 |TAUBATE

89 [TUPA

90 |[VOTORANTIM

91 VOTUPORANGA
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ANEXO Il

Perfil e Bibliografia — Resolu¢cao SE 80/2009 — DOE 4/11/2009.
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